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05.03.2026 13:00 Uhr - 14:45 Uhr
Netzwerk | Lernen in Führung: Lebensphasenorientierte Führung

Diese Veranstaltung bietet die Möglichkeit, in kurzer Zeit neues Führungswissen zu 
erlangen, dieses mit Kolleginnen und Kollegen zu reflektieren und daraus für den 
eigenen Führungsalltag konkrete Handlungsschritte abzuleiten.

Online-Fortbildung

Ziele 

Wissen erweitern: Die Teilnehmenden verstehen die verschiedenen Lebensphasen 
und deren Einfluss auf Motivation, Verhalten und Zusammenarbeit im Berufsleben.

Führung reflektieren: Die Teilnehmenden analysieren, wie sich Lebensphasen auf 
die Führung Einzelner und ganzer Teams auswirken, und reflektieren ihre eigene 
Rolle als Führungskraft.

Transfer in die Praxis: Die Teilnehmenden identifizieren konkrete Situationen aus 
ihrem Führungsalltag, leiten Handlungsoptionen ab und entwickeln erste Ideen für 
Maßnahmen, die Flexibilität und Verständnis im Team fördern.

Inhalt und Ablauf

Im ersten Teil der Veranstaltung erhalten Sie einen Input zum Thema 
Lebensphasenorientierte Führung. Konkret wird es um die Fragen gehen:
Welche Lebensphasen gibt es und wie wirken sie sich auf das Berufsleben aus? 
Was bedeutet das für die Führung Einzelner und ganzer Teams?

Im zweiten Teil wird durch Impulsfragen der eigene Führungsalltag im Hinblick auf 
Lebensphasen des Teams reflektiert und im Austausch Ideen und Handlungsschritte 
für den Umgang damit diskutiert. Sie gehen mit konkreten Ideen für Ihren Alltag und 
Ihr Team aus der Veranstaltung.

Kontext

Diese Veranstaltung bietet die Möglichkeit, in kurzer Zeit neues Führungswissen zu 
erlangen, dieses mit Kolleginnen und Kollegen zu reflektieren und daraus für den 
eigenen Führungsalltag konkrete Handlungsschritte abzuleiten.

Hinweis
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Weitere Termine des Netzwerk | Lernen in Führung finden sie hier.

 

Zielgruppe:
Führungskräfte des CVS

Termin: 
05.03.2026 13:00 Uhr - 14:45 Uhr
 

Referent(inn)en:
Petra Weber-Schön (Zert. Resilienztrainerin,, Mimikresonanz®-Trainerin, Mediatorin, 
ILP®-Coach, Teamcoach, emtrace®-/Mesource®-Coach, Trainerin für Gewaltfreie 
Kommunikation® nach M. Rosenberg, Lehrerin für Pflegeberufe)
Teresa Dietzel (Bildungsreferentin, Referentin für Personalentwicklung)

Ansprechpartner:
Elke Großehellefort (e.grossehellefort@caritas-stuttgart.de, (0711) 490542-13)
Dorothee Baumann (d.baumann@caritas-stuttgart.de, (0711) 490 542 14)

Veranstalter:
Caritas Bildungszentrum Stuttgart

Veranstaltungsnummer: 
102/2026BQ

https://www.caritas-stuttgart.de/bildungszentrum/fortbildungskalender/fortbildungskalender/netzwerk--lernen-in-fuehrung-84546c44-34c8-4e9c-b399-6eff290133ee?searchterm=lernen+im+netzwerk

