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Vorwort

Deutschland hat sich in den letzten Jahren zu einer multi-
kulturellen Gesellschaft entwickelt. Die Dienste und Ein-
richtungen der Caritas setzen sich seit langem damit aus-
einander, was diese Entwicklung fur die fachliche Arbeit
und die Strukturen der Caritas bedeutet und welche Ant-
worten auf die darin begrindeten Herausforderungen
gegeben werden mussen." Dies ist fur die Caritas umso
dringlicher, weil die kulturelle Vielfalt in Deutschland meist
auch mit einer religidsen Vielfalt einher geht: Menschen mit
unterschiedlicher religioser Herkunft nehmen Kkaritative
Dienste und Einrichtungen in Anspruch oder bringen eine
hohe soziale Motivation und Berufskompetenz mit, die sie
zum Wohle ihrer Mitmenschen in der Caritas einsetzen
mdchten. Gerade kirchliche Einrichtungen und Dienste
sind von ihrem Auftrag her gefordert, mit diesem Schatz
religioser Vielfalt besonders sensibel und kompetent
umzugehen und ihn um der Menschen willen verant-
wortungsvoll einzusetzen.

Damit jedoch stellen sich sehr schnell viele Fragen: Wie
kann der Sendungsauftrag der Kirche und ihrer Caritas in
einer multireligidsen Gesellschaft gestaltet werden? Was
bedeutet in diesem Zusammenhang ,katholisch-karitative
Profilbildung® in Zeiten des Wettbewerbs auf dem sozialen
Markt? Welche Entwicklungen in einer zunehmend multi-
kulturellen und multireligidsen Gesellschaft stehen an?
Unter welchen Bedingungen ist eine Zusammenarbeit mit
Mitarbeitenden anderer Religionszugehdrigkeit in katho-
lisch-karitativen Einrichtungen und Diensten mdglich und

sinnvoll? Und welche, am Evangelium ausgerichteten Kri-
terien kdnnen Orientierung geben fUr eine solche Zusam-
menarbeit?

Diese Ausgabe der Reihe ,Impulse” des Caritasverbandes
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart will zu einer breiten Dis-
kussion dieser drangenden und zukunftsweisenden Fra-
gen anregen und dazu einen Beitrag aus theologischer
Perspektive leisten. Sie dokumentiert und veréffentlicht
erste Ergebnisse der Beschaftigung und Auseinanderset-
zung mit diesem Thema im ,Netzwerk der Theologinnen
und Theologen im Didzesancaritasverband Rottenburg-
Stuttgart”. Dieses Netzwerk versteht sich als kontinuierli-
che Arbeitsgruppe von Kkaritativ tatigen Theologinnen und
Theologen, die die ,Ressource Theologie* fur die Gestal-
tung einer christlich profilierten Caritas fruchtbar machen
wollen. Professor Dr. Ottmar Fuchs (Praktische Theologie)
und Professor Dr. Bernd Jochen Hilberath (Dogmatische
Theologie und Dogmengeschichte) der Katholisch-Theolo-
gischen Fakultat TUbingen sind Mitglieder des Netzwerks
und begleiten und bereichern die Netzwerkarbeit mit fach-
theologischen Impulsen.

Der zentrale Text der vorliegenden Publikation ,Dienst am
Reich Gottes in einer multireligidsen Gesellschaft” ent-
stand als Ergebnis zweier Treffen des Netzwerks im Mérz
und Oktober 2009. Er schdpft aus den Vortragen der
beiden Professoren, dem Gastvortrag der muslimischen
Theologin Hamideh Mohagheghi und den zahlreichen



(Praxis-)Beitragen der Teilnehmer und Teilnehmerinnen. Im
Mittelpunkt steht die theologische Reflexion der Frage der
Zusammenarbeit von haupt- und ehrenamtlich Mitarbei-
tenden verschiedener Religionszugehdrigkeit in katholisch-
karitativen Einrichtungen und Diensten. Er will als Impuls
verstanden werden, der zu dieser ebenso aktuellen wie
herausfordernden Frage erste Kriterien und Orientierungen
aus der Perspektive des Evangeliums anbietet und zur
Diskussion einladt.

Im zweiten Teil der Publikation finden sich weiterfihrende
Texte, die einzelne Aspekte des Themas vertiefen: Ottmar
Fuchs geht in seinem Artikel ,Caritaseinrichtungen als Orte
interreligidser Praxis” vor allem aus institutioneller Perspek-
tive auf das Thema zu. Bernd Jochen Hilberath setzt sich
in seinen Beitrdgen mit Fragen karitativer Spiritualitat
(, Theologie der BerUhrung — zum Proprium des Christen-
tums®) und der konkreten Praxis des interreligidsen Dia-
logs auseinander (,Erfahrungen (in) der interreligidsen Be-
gegnung — theologisch reflektiert: Vorurteile — Erfahrungs-
muster — Verstehen im Vertrauen®). Der abschlieBende Bei-
trag von Volker MeiBner aus Essen zeigt, dass und wie die-
ses Thema auch in anderen Ditzesen bewegt und be-
dacht wird (,Interreligidse Lernprozesse. Die Zukunft des
christlich-muslimischen Dialogs liegt im gemeinsamen
Handeln®).

Eine Weiterentwicklung des katholisch-kirchlichen Profils
im Kontext einer multikulturellen und multireligidsen
Gesellschaft bedeutet —im Licht des Evangeliums betrach-
tet und in Anwendung der einschlagigen Aussagen des
Zweiten Vatikanischen Konzils? — eine Weitung im Blick auf
die eine Menschheit und nicht eine Verengung des
Horizonts. Gerade so und gerade darin kdnnen die karita-
tiven Einrichtungen und Verbande ihren spezifischen
Dienst an der ,Einheit des ganzen Menschengeschlechts®
(Lumen Gentium 1,1) leisten. Die hier gesammelten ,Im-
pulse* wollen daftr eine theologische Vergewisserung und
Starkung bieten. Wir winschen, dass sie hilfreiche
AnstoBe fur die Praxis in den karitativen Diensten und
Einrichtungen sein kénnen. Fir die notwendige ,Fort-
schreibung® erbitten wir Ruckmeldungen und Anre-
gungen.®

Q«e\‘/\m

Msgr. Wolfgang Tripp
Diézesancaritasdirektor

1 Vgl. hierzu die Impulse Nr. 14 des Caritasverbandes der Di6zese
Rottenburg-Stuttgart: Zugehen auf den anderen. Grundlagenpapier zur
Forderung der interkulturellen Kompetenz, Stuttgart 2006 oder die Hand-
reichung des Deutschen Caritasverbandes: Vielfalt bewegt Menschen.
Interkulturelle Offnung der Dienste und Einrichtungen der verbandlichen
Caritas, Freiburg 2006.

2 Vgl. dazu vor allem Nostra aetate 1,1, aber auch die Grundlinie von
Gaudium et spes und Lumen Gentium.

3 Ansprechpartnerin daftir wie fir die gesamte Arbeit des Netzwerks:
Dorothee Steiof, Referentin fur Caritastheologie im DiCV Rottenburg-
Stuttgart (steiof@caritas-dicvrs.de).



Netzwerk Theologinnen und Theologen im DIiCV Rottenburg-Stuttgart

Dienst am Reich Gottes in einer

multireligiosen Gesellschaft

Caritastheologische Impulse zur Frage der Zusammenarbeit von haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden verschiedener Religionszugehdrigkeit in

katholisch-karitativen Einrichtungen und Diensten

. Hinfuhrung
.1 Aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen

Deutschland hat sich in den letzten Jahrzehnten zu einer
multikulturellen und multireligiésen Gesellschaft entwickelt.
Je nach Region findet sich ein hoher Anteil von Menschen,
die verschiedenen Religionen angehdren oder in keiner
Religionsgemeinschaft verwurzelt sind. Die Religionsplura-
litat der Gesellschaft hat vielfaltige Auswirkungen auf die
Gestaltung von karitativem Handeln:

B Einzelne oder Gruppen, die sich sozial engagieren und |

sich z. B. durch eine entsprechende Berufswahl fur das
Wohl ihrer Mitmenschen einsetzen méchten, zeigen ein
buntes Bild an Motivationen, Spiritualitdten und religio-
sen bzw. konfessionellen Zugehorigkeiten. Als Folge
ergibt sich eine zunehmend pluralere Zusammenset-
zung der Mitarbeiterschaft in karitativen Einrichtungen
und Diensten. Auch hier findet sich eine groBe Vielfalt
an religidsen Vorstellungen, die im Kontext der karitati-
ven Arbeit zum Tragen kommen.

B Bei den Nutzerinnen und Nutzern von katholisch-kari-
tativen Angeboten steigt die Zahl der Menschen ohne

oder mit anderem religidsen Hintergrund. Glaubige
Menschen anderer Religionen bringen katholischen
Einrichtungen (z.B. Kindergarten) aufgrund deren
Wertebindung oft ein hohes Vertrauen entgegen und
entscheiden sich bewusst fur eine solche. Durch die
spezifisch deutsche Situation der Einbindung kirchlich-
karitativer Akteure in das staatliche Wohlfahrtssystem
ergeben sich zusatzliche Mdglichkeiten, Menschen
anderen Glaubens die eigenen Erfahrungen weiterzu-
schenken und sich selbst von ihnen beschenken zu
lassen.

Die Pluralitdt von Lebens- und Glaubensdeutungen
zeigt sich besonders in Grenzerfahrungen wie Geburt,
Krankheit und Tod und in Situationen der Ausgrenzung
und Armut. Der Umgang mit diesen Grenzsituationen
gehdrt zum bevorzugten Téatigkeitsfeld karitativer
Dienste und Einrichtungen. Diese sind daher ein privile-
gierter Lern- und Erfahrungsort des interreligidsen Kon-
taktes in unserer Gesellschaft sowohl auf Seiten der
Mitarbeitenden als auch auf Seiten der Klienten und
Klientinnen. Ausgangspunkt ist die gemeinsame Wahr-
nehmung und Erfahrung von Not bzw. das ge-
meinsame soziale Engagement in der Gesellschaft. Der
Kirche und ihrer Caritas kommt eine hohe Verant-



wortung zu, diesen Begegnungs- und Handlungsraum
im Sinne des Evangeliums aktiv zu gestalten und zu
schutzen.

B Arbeit ist ein wichtiger Faktor von Teilhabe und Inte-
gration in einer multireligidsen Gesellschaft. Auch unter
dieser Perspektive spielen Caritaseinrichtungen eine
wichtige Rolle flr das friedliche Miteinander verschie-
dener Kulturen und Religionen in unserer Gesellschaft.!

.2 Das Anliegen der Impulse

Die Befunde zeigen: Religionsvielfalt in der Gesellschaft
und im Handlungsraum der Kirche ist 1angst Realitat. Die
aktuellen Entwicklungen fordern zu neuen Entscheidungen
und Gestaltungsformen der Kirche heraus. Auf dem Feld
karitativen Handelns bricht mit besonderer Brisanz die
Frage auf:

B Welche Veranderungen von Kirche stehen in einer mul-
tikulturellen und multireligiosen Gesellschaft an?

B Wie kann die missionarische Dimension von Kirche auf
dem Feld karitativen Handelns im Sinne der Theologie
des Zweiten Vatikanischen Konzils realisiert werden??

B Wie kann Kirche heute Zeichen und Werkzeug fur die
Einheit des Menschengeschlechts sein (Il. Vatikanum)?

Kirche ist herausgefordert, diese Entwicklungen aktiv und
vorausschauend zu gestalten. In jeder Zeit und gesell-
schaftlichen Situation gilt es neu zu fragen, wie die missio-
narische Dimension von Kirche und ihrer Caritas mit Leben
gefullt werden kann. FUr diesen Prozess braucht es jedoch
am Evangelium ausgerichtete Kriterien, die Orientierung fur
die innerkirchliche Selbstvergewisserung geben.

Die Impulse laden ein, sich mit unterschiedlichen Modellen
katholisch-karitativer Profilierung in einer multireligiosen
Gesellschaft auseinanderzusetzen und diese mit moglichst
vielen Beteiligten zu diskutieren. Die Impulse wollen auf
wichtige Kriterien hinweisen und Entscheidungshilfen an-
bieten, die zum Weiterdenken anregen. Die folgenden
Uberlegungen koénnen nicht alle relevanten Aspekte be-
handeln, sondern konzentrieren sich auf die Frage der Zu-
sammenarbeit von religionsverschiedenen Mitarbeitenden
unter dem Dach karitativer Einrichtungen und Dienste.®

1.3 Grundannahmen

Die Frage der Begegnung verschiedener Religionen auf
dem Feld karitativen Handelns wird im Folgenden als eige-
ne Dimension der interkulturellen Offnung karitativer
Dienste und Einrichtungen verstanden.® Interreligiositat
und Interkulturalitdt sind nicht voneinander zu trennen,
aber auch nicht ineinander aufzulésen.

Die unterschiedliche Betroffenheit der einzelnen Trager und
Verbande je nach Hilfefeld und Handlungsort legt es nahe,
innerhalb eines am Evangelium orientierten Rahmens eige-
ne kreative Losungen zu suchen. Die Impulse gehen daher
von der These aus, dass es innerhalb einer Dibzese unter-
schiedliche Ausformungen des katholischen Profils geben
darf und muss. Sie zielen keine Einheitslésung fur alle an,
sondern stellen Kriterien vor, die am Evangelium orientier-
te Gestaltungsmaoglichkeiten anregen und freisetzen
md&chten.

ll. Theologische Aspekte der
Profilierung von karitativem Handeln
in einer multireligiésen Gesellschaft

Die Frage der Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden anderer
Religionszugehdrigkeit und ihrer moglichen Anstellung in
karitativen Diensten und Einrichtungen kann nicht nur von
einer Perspektive aus beantwortet werden. Die Impulse
beleuchten daher das Thema aus verschiedenen Blick-
richtungen, die sich im Kontext der Dynamik von Glauben
und Handeln ergeben. Nach grundsétzlichen Uberlegun-
gen zum christlichen Profil kirchlich-karitativer Trager (II.1)
folgen Konkretisierungen anhand ausgewahlter Frage-
stellungen (I1.2).

1 Vgl. z. B. Die deutschen Bischdfe, Integration férdern — Zusammenleben
gestalten. Wort der deutschen Bischéfe zur Integration von Migranten
(Nr. 77, 2004), S.42.

2 Vgl. z.B. den ekklesiologischen Grundansatz ,von der Volkskirche zur
missionarischen Kirche im Volk von Bischof Dr. Gebhard Furst; ,missio-
narisch® im Unterschied zu ,missionierend“ meint nach dem Verstandnis
von Bischof First, im eigenen Handeln aus sich heraus Plausibilitat und
Attraktivitat zu entwickeln; wie Bischof Furst mehrfach hervorhebt,
kommt gerade den Orten der gelebten Caritas eine herausragende
Bedeutung fiir die missionarische Dimension der Kirche zu (vgl. z.B.
FURST, Gebhard, Zeichenhaft handeln zum Wohl der Menschen,
Rottenburg 2006 oder ders., Caritas als Grunddienst der missionarischen
Kirche. Vortrag zum Jahrestreffen 2006 der Katholischen Kirche).

3 Viele dieser grundlegenden Uberlegungen kénnen in Analogie auch auf
die Frage der Anstellung von konfessionslosen Mitarbeitenden Ubertragen
werden (z. B. das Kriterium des Handelns, der eigenen Motivation ...).

4 Vgl. die Handreichung des DCV, Vielfalt bewegt Menschen. Interkulturelle
Offnung der Dienste und Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Eine
Handreichung (Juni 2006).



1.1 Das christliche Profil kirchlich-karitativer
Einrichtungen und Dienste

Jede Uberlegung zum christlichen Profil karitativer Einrich-
tungen orientiert sich am Gottesglauben im Geist Jesu
Christi. Kern der christlichen Botschaft ist der Glaube an
die bedingungslose und zugleich universale Liebe Gottes:
Diese Liebe gilt allen Menschen in ihren jeweiligen Reli-
gionen und Kulturen. Das christliche Profil einer karitativen
Einrichtung entscheidet sich daran, wie diese, niemanden
ausschlieBende Liebe Gottes zu allen Menschen sichtbar,
spurbar, ja ,greifbar” wird.

In der Sprache des Christentums wird der Zuspruch und
die VerheiBung dieser Liebe sowie ihre Weitergabe an alle
Menschen ,Reich Gottes” genannt. Kirche ist nie Selbst-
zweck, sondern steht immer im Dienst fUr das Reich
Gottes. Kirche ist auf das Reich Gottes bezogen und zu-
gleich von ihm zu unterscheiden. Die Sendung der Kirche
konkretisiert sich als Auftrag, Reich Gottes fUr moglichst
viele Menschen erfahrbar werden zu lassen. Die Kirche
darf sich hierbei vom Zuspruch der bedingungslosen Got-
tesliebe in ihrem Handeln getragen flihlen. Orientierung fur
diesen Dienst findet die Kirche im konkreten Leben Jesu.
Jesus spricht vom Reich Gottes in vielen Gleichnissen und
Erzahlungen, in denen er Gottes Liebe veranschaulicht
und dann in seinem Handeln erfahrbar werden lasst (z. B.
wenn er Menschen von Krankheit, Sindenlast, Leiden,
Ausgrenzung und Zwangsstrukturen befreit)°.

Dieses, am Reich Gottes orientierte Kirchenbild findet
seine lehramtliche Grundlegung in den Dokumenten des
Zweiten Vatikanischen Konzils:

So ist nach der Kirchenkonstitution Lumen Gentium (LG)
1,1 Kirche Zeichen und Werkzeug flr das Reich Gottes.
Dies konkretisiert sich in LG 8,3 als Dienst der Kirche zu-
gunsten von armen und leidenden Menschen. Gerade in
ihnen begegnet sie Christus auf besondere Weise: ,Wie
aber Christus das Werk der Erldsung in Armut und Verfol-
gung vollbrachte, so ist auch die Kirche berufen, den glei-
chen Weg einzuschlagen (...). So ist die Kirche (...) nicht
gegrindet, um irdische Herrlichkeit zu suchen (...) jain den
Armen und Leidenden erkennt sie das Bild dessen, der sie
gegrindet hat und selbst ein Armer und Leidender war. Sie
muht sich, deren Not zu erleichtern, und sucht Christus in
ihnen zu dienen.”

Auch die Pastoralkonstitution Gaudium et spes (GS) hebt
die Dienstfunktion von Kirche fur die Menschen ihrer jewei-
ligen Zeit hervor. Kirche kann ihre Identitat nur vom AuBen
ihrer selbst, also in Weggenossenschaft mit den Men-
schen und im Teilen ihrer Leiden und Freuden finden:
»Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Menschen

dieser Zeit, besonders der Armen und Bedrangten aller
Art, sind Freude und Hoffnung, Trauer und Angst auch der
Junger Christi, und es findet sich nichts wahrhaft Mensch-
liches, das nicht in ihrem Herzen widerhallte” (GS 1). Hier-
bei ist die Kirche aufgerufen, mit allen Menschen ,seines”
(also Gottes) guten Willens flr das Reich Gottes zusam-
menzuarbeiten (vgl. GS 22,5; 44 und 92).

Die Erklarung Uber die Haltung der Kirche zu den nicht-
christlichen Religionen Nostra aetate (NA) erganzt diese
Perspektive, indem sie die Mdglichkeit der Anwesenheit
vom Heil Gottes auch in anderen Religionen hervorhebt:
LAlle Volker (...) haben auch ein letztes Ziel, Gott, dessen
Vorsehung, Zeugnis der Glte und Heilsratschlisse sich
auf alle erstrecken (...)" (NA 1,2). Dieser Gedanke lasst
sich dahingehend weiterfUhren, dass Menschen, die
Gottes Heil empfangen haben, dieses auch im Dienste
ihrer Mitmenschen weiterschenken kd&nnen. Karitative
Dienste und Einrichtungen sind als privilegierte Handlungs-
orte zu verstehen, an denen die Heilswirde anderer Reli-
gionen im Leben erfahren werden kann (Okumene des
Lebens®).

Orientierungen und Handlungsimpulse:

B Die kirchlich-karitativen Trager mussen jeweils bestim-
men, welche Entscheidungen, Prozesse, Strukturen
und Mitarbeitenden notwendig sind, um je nach Situa-
tion bzw. Gegebenheiten die unbedingte und universa-
le Liebe Gottes im Sinne des Reiches Gottes aufschei-
nen zu lassen. Es bietet sich hierbei an, die Verantwor-
tung des Tragers als Arbeitgeber und die Verantwor-
tung des einzelnen Mitarbeitenden zu unterscheiden.

5 Besonders anschaulich z.B. in Lk 11,20: ,Wenn ich aber die Démonen
durch den Finger Gottes [Mt 12,28: ,durch den Geist Gottes"] austreibe,
dann ist doch das Reich Gottes schon zu euch gekommen.*”

6 In dem vor allem auf Kardinal Kasper zurlickgehenden Grundgedanken
der ,Okumene des Lebens® wird die Bedeutung der gemeinsamen Praxis
von Menschen verschiedener Konfessionen bzw. Religionen flr die
Weiterentwicklung von Glauben und Theologie hervorgehoben. Die
Erfahrung des gemeinsamen Handelns ist nicht nur als Anwendungsfall
oder als eine nachgeordnete Ableitung aus der Glaubenslehre im Sinne
einer reinen Deduktion zu verstehen. Handeln und Glauben stehen hin-
gegen in einem dynamischen Wechselverhéltnis zueinander. Den Erfah-
rungen der gemeinsamen Praxis kommt daher ein eigenes erkenntnis-
theoretisches Potential fir die Glaubenslehre der Kirche zu: Welche
theologischen Einsichten zeigen sich? Welche Impulse ergeben sich fiir
die Sendung der Kirche in der Welt von heute? Vgl. hierzu auch FN 15.



Katholische
Mitarbeitende

christliche Mitarbeitende
anderer Konfessionen

Mitarbeiter ohne oder mit anderer
Religionszugeharigkeit

Reich Gottes
(intensiv)

Reich Gottes
(qut)

B Die z. T. hohe Inanspruchnahme kirchlich-karitativer An-
gebote von Menschen anderer Religionszugehdrigkeit
stellt das Profil dieser Einrichtungen und Dienste kei-
neswegs in Frage, sondern erdffnet besonders kostba-
re Moglichkeiten, auch flr diese Menschen Liebe im
Sinne des Reich Gottes erfahrbar werden zu lassen.

B Verbindet man die oben genannten Bestimmungen des
christlichen Profils kirchlich-karitativer Trager mit den
Aussagen des Konzils, so erdffnen sich Mdglichkeiten
der Zusammenarbeit von Christen und Menschen an-
derer Religionszugehorigkeit im gemeinsamen Dienst
am Reich Gottes. Das entscheidende Kriterium fUr
diese Zusammenarbeit ist die Bereitschaft von haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, im Sinne dessen,
was Christen Reich Gottes nennen, tatig zu werden.

Menschen kénnen zusammen im Sinne Jesu handeln,
auch wenn sie ihre Motivation fur diesen Dienst aus einer
anderen religidsen Tradition schdpfen.”

B Karitative Dienste und Einrichtungen sind daher privile-
gierte Erfahrungsorte
a) der Heilsgegenwart Gottes in Menschen verschiede-
ner Religionszugehdrigkeit und
b) deren gemeinsamen Handelns angesichts von Not,
Leiden und Unrecht.

1.2 Konkrete Auspréagungen des Reiches Gottes auf
dem Feld des karitativen Handelns

[1.2.1 Die Anstellung von religionsverschiedenen
Mitarbeitenden bei kirchlich-karitativen Tragern

Aus der bisher vorgenommenen Bestimmung des christli-
chen Profils ergibt sich — bezogen auf die Anstellung von
Mitarbeitenden — eine doppelte Logik:

In vielen Einrichtungen ist es Ublich, die Einstellung von
Mitarbeitenden und damit auch die Stellenausschreib-
ungen auf eine Weise zu gestalten, die sich an einem Mo-
dell der konzentrischen Kreise orientiert: Geht man von
gleicher fachlicher Qualifikation aus, bilden katholische Be-
werber und Bewerberinnen die Mitte des Kreismodells, im
nachsten Kreis folgen christliche Bewerber und Bewer-
berinnen der anderen Konfessionen (ACK-Mitgliedschaft
ihrer Konfession oder Kirche bzw. christliche Bewerber
und Bewerberinnen ohne ACK-Mitgliedschaft ihrer Kon-
fession oder Kirche) und schlieBlich als auBerer Kreis die
Bewerber und Bewerberinnen ohne bzw. mit anderer Reli-
gionszugehorigkeit.

7 Diesem Gedanken liegt die analytische Unterscheidung von Begriin-
dungs- und Handlungszusammenhang zu Grunde: Menschen kénnen
aus unterschiedlichen Motivationen und Begriindungen heraus ahnliche
Ziele verfolgen und im gemeinsamen Handeln realisieren.

8 Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse sieht diesbezlglich noch Sonderbestimmungen flr
Leitungskrafte und Handlungsfelder mit pastoralen, katechetischen und
erzieherischen Aufgaben vor (vgl. Die deutschen Bischéfe Nr. 51, Bonn
1993, 1I1.2).



Diese Logik einer konfessionell orientierten Perspektive hat
ihre Berechtigung. Sie ist jedoch immer durch eine zweite
Logik zu ergdnzen bzw. zu unterbrechen: der Logik des
Reiches Gottes!® Will man diese Reich-Gottes-Perspektive
auch mit einem Modell der konzentrischen Kreise be-
schreiben, wirde sich folgendes Schema ergeben: In die-
ser Logik steht die Beitragsmoglichkeit des jeweiligen Be-
werbers/der jeweiligen Bewerberin fur die Verwirklichung
der handlungsorientierten Reich-Gottes-Perspektive und
damit des Sendungsauftrags von Kirche im Zentrum des
Kreismodells (intensive Realisierung von Reich Gottes); die
jeweils auBeren Kreise bilden Bewerber und Bewerbe-
rinnen, die weniger in der Lage sind, diese Perspektive ge-
meinsam mit ihren katholischen Kollegen und Kolleginnen
zu realisieren (gute oder weniger gute Realisierung des
Reiches Gottes). Aus der Perspektive des Reiches Gottes
ergibt sich ein Freiheitsgewinn im Hinblick auf die An-
stellung von Mitarbeitenden anderer Religionszugehorig-
keit, der bewusst zu gestalten ist.

Orientierungen und Handlungsimpulse:

Auf der Basis dieser doppelten Logik ist die Frage nach
der Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden verschiedener
Religionszugehorigkeit im Dienste des Reiches Gottes zu
beantworten. Sie ergibt sich aus der universalen Gottes-
liebe und daraus folgend aus dem kirchlichen Sendungs-
auftrag, der auch die eigenen Konfessionsgrenzen
sprengt. Von dieser ,groBeren“ Liebe Gottes mussen
katholische Einrichtungen kinden und sie gestalten. Je
nach karitativem Auftrag, Handlungsfeld und geographi-
scher Verortung werden im Spannungsfeld dieser doppel-
ten Logik jeweils konkrete L&sungen zu suchen sein.

Daraus ergibt sich:

B Modelle, die sich allein an der Frage der Konfession ori-
entieren, greifen zu kurz und sind durch die Perspektive
des Reiches Gottes zu erganzen.

B Ebenfalls zu kurz greift das andere Extrem, fUr karitati-
ve Einrichtungen die gleiche Religionszusammenset-
zung wie in der jeweiligen Bevolkerung zu fordern (nach
dem Schema: Finden sich in der Bevodlkerung z.B.
zehn Prozent Muslime, mussen auch in den katholi-
schen Diensten und Einrichtungen zehn Prozent Mus-
lime arbeiten).

B Die unter bestimmten Bedingungen magliche Offnung
von karitativen Diensten und Einrichtungen fur haupt-
und ehrenamtliche Mitarbeitende verschiedener religio-
ser Herkunftigkeit ist weder mit Beliebigkeit und Kon-

turlosigkeit noch mit reinem Pragmatismus gleichzuset-
zen (,weil wir keine katholischen Mitarbeitenden
bekommen ..."). Eine solche Haltung wiirde weder der
Wiurde des Dienstes von Mitarbeitenden mit anderer
Religionszugehdrigkeit noch dem Anspruch einer
christlichen Profilierung gerecht. Stattdessen bedarf es
einer Dialektik der Pflege der konfessionellen Pragung
auf der eine Seite und der Reich-Gottes-Perspektive
auf der anderen Seite. Jede kirchliche Profilierung und
Ausgestaltung funktioniert nach dieser doppelten
Logik. Die Einstellung von Mitarbeitenden mit anderer
Religionszugehdrigkeit kann fir eine Organisation auf
der Handlungsebene je nach Situation gerade der
geforderte und weiterfihrende Schritt sein, das katho-
lische Profil im Sinne des Evangeliums zu erhalten, zu
starken und zu scharfen.

B Als orientierende Kriterien fUr die Anstellung von religi-
onsverschiedenen Mitarbeitenden seien genannt:
1. Handlungskompetenz
1.1 im Sinne der Fachlichkeit
1.2 im Sinne einer personlichen Motivation im Umgang
mit Menschen, die Uber die Fachlichkeit hinaus geht
(was in christlicher Sprache einer Reich-Gottes-Praxis
entspricht).
2. Verzicht auf jede Form von Fundamentalismus und
aggressiver Missionierung. ™

I1.2.2 Ausdrucksformen des christlichen Profils

Das kirchlich-karitative Handeln umfasst verschiedene
Ausdrucksformen: Die liebende Tat, Worte des Glaubens
sowie Vollzige des liturgischen Feierns, der Rituale und
der Symbole. In katholischen Einrichtungen orientiert sich
die Gestaltung dieser Vollziige an den katholisch geprag-
ten Traditionen, Glaubensinhalten und ethischen Positio-
nen.

9 Das konfessionsbezogene Modell beinhaltet in ihrer Verkindigung,
Liturgie und Diakonie selbstverstandlich auch die Reich-Gottes-
Bezogenheit. Wenn wir die Reich-Gottes-Perspektive der konfessions-
bezogenen Perspektive noch mal gegentberstellen, dann um zu ver-
hindern, dass der Kirchenbezug die entgrenzende Reich-Gottes-
Bezogenheit ersetzt und sich dieser Verantwortung zu wenig aussetzt.

10 Dieses Kiriterium gilt nattrlich ebenso fur die christlichen Mitarbeitenden.
Vgl. hierzu auch Papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST
(Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171, Bonn 2005), Nr. 31c.



Orientierungen und Handlungsimpulse:

B Auch bei der Gestaltung dieser Angebote ist fur die
Entscheidungsfindung eine doppelte Logik zu beach-
ten:

Zum einen wird es immer eine bestimmte Zahl von
Mitarbeitenden geben mussen, die eine Vertrautheit mit
der katholischen Pradgung dieser Vollziige mitbringen
und diese auch in den Einrichtungen gestalten. Die
kirchlichen Arbeitgeber sind aufgefordert, Angebote zur
Verflgung zu stellen, die diese Vertrautheit und die
eigene Sprachfahigkeit bzw. Ritualkompetenz starken
oder neu wecken. Karitative Einrichtungen sind hierbei
deutlich als Lernorte des Glaubens zu profilieren.

Zum anderen ist jedoch auch hier die Reich-Gottes-
Perspektive der universalen Liebe als Entscheidungs-
kriterium einzubringen: Was bringen wir jeweils zum
Ausdruck? Welche Tat, welche Worte, welche Rituale
machen fur die Nutzer und Nutzerinnen der karitativen
Angebote die unbedingte und grenzenlose Liebe
Gottes erfahrbar? Wie werden unsere Angebote der
Wirde der Menschen und ihren Bedurfnissen gerecht?

Wenn daher katholische Krankenh&user z. B. muslimi-
sche Pflegende einstellen, die aufgrund ihrer Herzens-
bildung Liebe im Sinne des Evangeliums erfahrbar
machen, oder aufgrund ihrer religidsen Kompetenz fur
muslimische Patienten und Patientinnen einen wurde-
vollen Umgang in Krankheit und Leiden, in Sterben und
Tod gewéhrleisten, ist dies nicht als Schwachung des
katholischen Profils anzusehen, sondern im Gegenteil,
als Beitrag zu seiner Starkung.™

Dies zeigt: Das katholische Profil hdngt also sowohl
vom erkennbaren Vollzug der katholischen Symbole
und Rituale als auch vom Kriterium der Erfahrbarkeit
der entgrenzenden Liebe Gottes ab. Das katholische
Profil realisiert sich genau in dieser Dialektik von Pflege
und Vollzug der eigenen christlichen Traditionen und
Pragungen auf der einen Seite und der darin begrinde-
ten und darUber hinausgehenden Reich-Gottes-Per-
spektive auf der anderen Seite.

I1.2.3 Eine inkarnationstheologisch gegriindete
spirituelle Kompetenz als Konkretisierung der
Reich-Gottes-Perspektive

Das christliche Offenbarungsverstandnis zeichnet sich
durch eine inkarnatorische Struktur aus: Gott wird Mensch

und bleibt doch zugleich Gott. Er steht der Welt nicht nur
gegenuber, sondern geht selbst in Jesus Christus in die
Menschenwelt ein, ohne seine Gottlichkeit zu verlieren. Er
wird Mensch unter Menschen — in ,leibhaftiger* Gegen-
wart. Die christliche Rede von der Menschwerdung bzw.
Fleischwerdung Gottes versucht den Glauben an diese
besondere, leibhafte Weise der gott-menschlichen Be-
rihrung bis hin zum Kreuz zum Ausdruck zu bringen.
Diese gott-menschliche Berthrung als Wesensmerkmal
des Christlichen lasst sich auch am Lebenszeugnis Jesu
ablesen: sein heilendes Zugehen auf die Menschen ist oft
mit leibhaftigen BerUhrungen verbunden (vgl. z.B. im
Lukasevangelium Lk 1,39-45; 4,40; 5,13; 8,44ff.; 15,20
u.v.m.). Jesus berthrt die Menschen und lasst sich von
ihnen berthren — ganz handgreiflich! In der Erz&hlung vom
barmherzigen Samariter als Urgleichnis der Caritas stellt
Jesus eine Erfahrung von Barmherzigkeit vor Augen, deren
Wesensmerkmal es gerade ist, sich vom Leid der Mitmen-
schen bis in die Eingeweide hinein betreffen bzw. berthren
zu lassen (das in den deutschen Bibelausgaben meist mit
~Mitleid haben® Ubersetzte griechische Wort in Lk 10,33
meint genau dies: im Innersten berthrt, in den Einge-
weiden getroffen sein ...)."

Aus dieser Perspektive erdffnet sich ein Caritasprofil
katholischer Einrichtungen und Dienste, das sich vor allem
als Nachfolge des den ganzen Menschen — an Leib und
Seele — berthrenden Gottes versteht. Spirituelle Kompe-
tenz auf dem Feld des karitativen Handelns ware in Er-
ganzung zu den Ausfuhrungen in 11.2.2 als ,Berthrungs-
kompetenz® zu verstehen: im ganzheitlichen Sinne zu
berthren, sich zuzuwenden und sich selbst von Gott und
Mitmensch entsprechend berthren zu lassen. Es gehort
gerade zum Wesen der katholischen Tradition, die sinnli-
che und leibhaftige Erfahrung der Zuwendung Gottes zur
Geltung zu bringen (z. B. in den Sakramenten, in verschie-
denen Weisen der sinnlichen Vermittlung, in der ganzheit-
lichen Zuwendung und Néhe ...).

11 Die Bedeutung der Herzensbildung und der Zuwendung als Merkmal
karitativen Handelns betont auch DEUS CARITAS EST, Nr. 31a: ,Was
nun den Dienst der Menschen an den Leidenden betrifft, so ist zunéchst
berufliche Kompetenz nétig: Die Helfer missen so ausgebildet sein, dass
sie das Rechte auf rechte Weise tun und dann flUr die weitere Betreuung
Sorge tragen kénnen. Berufliche Kompetenz ist eine erste, grundlegende
Notwendigkeit, aber sie allein genltgt nicht. Es geht ja um Menschen,
und Menschen brauchen immer mehr als eine bloB technisch richtige
Behandlung. Sie brauchen Menschlichkeit. Sie brauchen die Zuwendung
des Herzens. Fur alle, die in den karitativen Organisationen der Kirche
tatig sind, muss es kennzeichnend sein, dass sie nicht bloB auf gekonnte
Weise das jetzt Anstehende tun, sondern sich dem anderen mit dem
Herzen zuwenden, so dass dieser ihre menschliche Gute zu spiren
bekommt. Deswegen brauchen diese Helfer neben und mit ihrer berufli-
chen Bildung vor allem Herzensbildung (...)."

12 Vgl. dazu auch den Artikel von HILBERATH, Bernd Jochen, Theologie der
Berlihrung in diesem Heft S. 27 ff.



Orientierungen und Handlungsimpulse

Flr die Frage der Zusammenarbeit von Menschen ver-
schiedener Religionszugehdrigkeit unter dem Dach katho-
lischer Tragerschaft ergibt sich als weiterer Gesichtspunkt:

B Katholische Einrichtungen sind als Orte zu gestalten, in
denen ganzheitliche Berlhrungen als wesentliche Di-
mension der eigenen Arbeit empfunden und bewusst
gepflegt werden.

B Das Kriterium der ,BerUhrung” als Konkretion der
Reich-Gottes-Perspektive kann eine Orientierung flr
die Zusammenarbeit mit Menschen anderer Religions-
zugehorigkeit geben: Sind wir Menschen, die andere
»im Innersten berthren und sich selbst berthren las-
sen?

B Das gemeinsame Kkaritative Tun in kirchlicher Trager-
schaft sollte die Mitarbeitenden einladen, in den jeweils
eigenen religidsen Traditionen Ressourcen des berth-
renden Handelns und Erfahrens neu zu entdecken und
in den karitativen Dienst einzubringen (z. B. jenes sozia-
le Verhalten, das auch den anderen Religionen ,heilig*
ist).

I1.2.4 Kirchliches Profil zwischen Abgrenzung und
Entgrenzung

Im Kontext des 6konomisierten Sozialmarktes und einer
zunehmend diffusen religidsen Situation in der Gesellschalft
wird immer wieder die Frage gestellt, ob das kirchliche
Profil nicht priméar durch eine konfessionell orientierte Ab-
grenzung zu gewinnen ist. Aus den bisherigen Ausflh-
rungen und ihrer christologischen Fundierung ergibt sich
jedoch folgende Dynamik: Das christliche Profil kirchlicher
Institutionen steht immer in einer nie aufzuldsenden
Spannung zwischen einer am Glauben orientierten Ab-
grenzung auf der einen Seite und einer gerade in diesem
Glauben motivierten Entgrenzung des diakonischen
Handelns mit allen Menschen guten Willens im Sinne des
Zweiten Vatikanischen Konzils (besonders GS) auf der
anderen Seite. Der christliche Glaube grenzt sich damit
gegenuber allen religidsen und sonstigen Einstellungen ab,
in denen die Solidaritdt an den Glaubensgrenzen halt
macht. Nimmt man beide Dimensionen (inhaltlich abzu-
grenzender Glaube und die darin vertretene Entgrenzung
der Solidaritat) als Wesensvollzug des Christlichen ernst,
verdndern sich manche bisher Ubliche Profimerkmale und
Zugehorigkeiten.

Hierbei ist es wichtig, sich bewusst zu machen, dass unter
religionssoziologischen Gesichtspunkten die eigene Profi-
lierung entlang der Reich-Gottes-Perspektive im Vergleich
zu einer allein an der Glaubensuberzeugung bzw. der
Kirchenmitgliedschatft orientierten Innen-AuBen-Grenze oft
die schwierigere und auf den ersten Blick vielleicht auch
weniger erfolgreiche ist. Einen solch anspruchsvollen Weg
christlicher Profilierung zu gehen, schopft seine Motivation
aus der Nachfolge Christi. Wenn ein solches Profil zum
erfahrbaren Alleinstellungsmerkmal wird, steigert es die
Wettbewerbsfahigkeit der betreffenden Einrichtungen und
Dienste.

Orientierungen und Handlungsimpulse:

B FUr Kkirchlich-karitative Trager ergibt sich daher die
besondere Herausforderung, gerade angesichts einer
religids diffusen Situation in der Gesellschaft diese
Grundspannung von glaubensorientierter Grenz-
ziehung und diakonischer Entgrenzung um des
Reiches Gottes willen nicht aufzugeben. Christliche
Trager sollten sich gegenseitig bestarken, diese dop-
pelte Spannung als Identitdtsmerkmal anzuerkennen,
sie nach innen organisational zu gestalten und in der
AuBendarstellung als positives Identitdtsmerkmal zu
vermitteln.

I1.2.5 Sind Mitarbeitende ohne oder mit anderer
Religionszugehdrigkeit Mitarbeitende in der
Kirche?

Far karitativ Tatige im Raum der Kirchengemeinde oder
karitativer Institutionen und Verbande bietet sich folgende
Unterscheidung an:

B |hr Handeln ist theologisch genauso wichtig wie das
Handeln derer, die im Verkindigungsbereich arbeiten.

B Mit einem explizit christlichen Selbstbewusstsein ist ihr
Handeln ein Handeln der Kirche flr das Reich Gottes.
Wenn Menschen diese Tatigkeit demnach von ihrem
Glauben her verstehen, konstituieren sie Kirche durch
kirchliches Handeln: sie handeln als Kirche.

B Ohne dieses christliche Selbstbewusstsein ist ihr
Handeln immer noch ein Handeln fUr das Reich Gottes
in von der Kirche getragenen Institutionen.

Dieses letztere Handeln ist selber nicht bereits kirchliches
Handeln, sondern ein Handeln mit der Kirche zugunsten



eines bestimmten gemeinsamen Zieles, das die Kirche von
ihrer Identitat her als Konkretion des Reiches Gottes
begreift.”® Diese gemeinsame Perspektive des Reiches
Gottes, die Andersglaubige allerdings anders benennen,
tragt die Zusammenarbeit der Mitarbeitenden unter katho-
lischer Tréagerschaft.

Orientierungen und Handlungsimpulse:

B Gerade gegenuber religionsverschiedenen Mitarbei-
tenden sollte diese Perspektive von Seiten des Arbeit-
gebers explizit zum Ausdruck gebracht werden. Sie
sind willkommen und gehdren dazu, weil sie das Reich
Gottes unterstitzen!

B Wenn alle Mitarbeitende sich als Teil der Dienstgemein-
schaft™ fuhlen und nicht nur als ,Notlésung® fur fehlen-
de katholische Mitarbeitende, wenn der Beitrag der reli-
gionsverschiedenen Mitarbeitenden zur Realisierung
des katholischen Profils wertgeschéatzt wird, dann wird
es auch mdglich sein, Uber bleibende Unterschiede
und gegenseitige Fremdheiten zu sprechen, sich diese
zu goénnen und wenn nétig auch Konflikte auszutragen.
Orte karitativen Engagements sind ein besonderes
Lernfeld, miteinander auf der Handlungsebene zu
kooperieren, auch wenn in Sprache und religidser
Tradition weiterhin groBBe Differenzen bestehen. Das
gemeinsame Handeln im Sinne Jesu ist die verbinden-
de Basis dieser Dienstgemeinschaft und sollte unter
den Mitarbeitenden immer wieder in Erinnerung geru-
fen werden.

I1.2.6 Konkrete Erfahrungen mit Mitarbeitenden
verschiedener Religionszugehdrigkeit bei
karitativen Tragern

Erste Befunde zeigen, dass ein gemeinsames Handeln von
Mitarbeitenden unterschiedlicher Religionszugehdrigkeit in
katholischer Tragerschaft weder zu Synkretismus noch zur
Schwachung des Glaubens der christlichen Mitarbeiten-
den fuhrt — im Gegenteil: die Erfahrungen aus der Praxis
geben erste Hinweise, dass sich bei gunstigen Rahmen-
bedingungen und einem bewussten und reflektierten Um-
gang mit der Prasenz von Mitarbeitenden verschiedener
religidser Herkunft von Seiten des Tragers weitere Chan-
cen fUr eine Starkung des Profils der kirchlichen Einrich-
tung ergeben: So wurde gerade die Religionsverschieden-
heit in den karitativen Teams zum Motor, das eigene
Schweigen gegenuber dem Thema Religion und Spiritua-
litdt zu Uberwinden; bei den christlichen Mitarbeitenden

entstand ein neues Interesse an der Auseinandersetzung
mit theologischen Fragestellungen und der Inanspruch-
nahme spiritueller Auszeiten; die Kompetenz im Umgang
mit interkulturellen und interreligidsen Fragestellungen
wurde gesteigert u.v.m.

Diese Befunde bestatigt auch die bundesweite Erhebung,
die der Deutsche Caritasverband (DCV) und die Deutsche
Bischofskonferenz (DBK) 2006-2007 zu den Erfahrungen
mit Mitarbeitenden unterschiedlicher Religionszugehorig-
keiten in karitativen Diensten und Einrichtungen durchge-
fOhrt haben.™

Orientierungen und Handlungsimpulse:

B Praxiserfahrungen mit Mitarbeitenden verschiedener
religidser Zugehorigkeit auf dem Feld des karitativen
Handelns werden bewusster wahrgenommen und re-
flektiert!

B Pilotprojekte in verschiedenen Handlungsfeldern wer-
den gesammelt, wissenschaftlich ausgewertet, evtl.
auch aktiv initiiert und mit theologischer Reflexion ins
Gesprach gebracht.

B Das Profil kirchlich-karitativer Einrichtungen in einer
multireligidsen Gesellschaft ist in der Kombination von
Praxiserfahrungen und theologischer Reflexion weiter
zu entwickeln.

13 Vgl. auch Die deutschen Bischofe, Caritas als Lebensvollzug der Kirche
und als verbandliches Engagement in Kirche und Gesellschaft (Nr. 64,
1999), S. 13: ,Wo immer Menschen sich wirklich der vorbehaltlosen und
selbstlosen Liebe 6ffnen, geschieht es in der Kraft des heiligen Geistes.
Das ist die gemeinsame Basis, auf der die Caritas auch zusammenarbei-
ten kann mit Nichtchristen, die guten Willens sind.“ Vgl. auch das
Schreiben der deutschen Bischofe, Berufen zur Caritas (Die deutschen
Bischofe Nr. 91, Bonn 2009), in dem die Bischofe die Berufung aller
Menschen zum karitativen Tun hervorheben (S. 51): ,Wir wollen mit unse-
rem Schreiben die universale Berufung aller Getauften und letztlich aller
Menschen zur caritas in die Mitte stellen.”

14 Vgl. zum Leitbild der Dienstgemeinschaft in katholischen Einrichtungen
die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhdltnisse (Die deutschen Bischofe Nr. 51, Bonn 1993), z.B. S.
7: ,Alle, die in den Einrichtungen mitarbeiten, bilden — unbeschadet der
Verschiedenheit der Dienste und ihrer rechtlichen Organisation — eine
Dienstgemeinschaft.”

15 Vgl. den Artikel von WUNDERLICH, Theresa, Die Chancen Uberwiegen,
in: neue caritas 18/2007, S. 25-29.



[1.2.7 Besondere Chancen der interreligiésen
Begegnung im Kontext des karitativen Handelns

Die gemeinsame Herausforderung des karitativen Engage-
ments bietet groBe Chancen:

Karitative Einrichtungen und Dienste kénnen zu besonde-
ren Lernorten werden, in denen die Ressourcen der ver-
schiedenen Religionen fUr ein soziales Engagement in der
Gesellschaft aktiviert und miteinander verbunden werden.
Zusatzlich bietet die interreligidse Begegnung im Rahmen
eines karitativen Engagements die Chance, die Schatten-
seiten der eigenen Religion, also jene Praktiken und Glau-
bensinhalte, die der Botschaft der Liebe Gottes zu den
Menschen widersprechen, zu erkennen und zu verandern.
Karitatives Handeln wird somit zu einem Ort interreligidser
Religionskritik und der Lauterung des eigenen Glaubens.
Hierbei ist jedoch zu beachten, dass die Fahigkeit zu die-
sem interreligivsen Dialog keine Voraussetzung der Zu-
sammenarbeit sein sollte. Die entscheidende Basis des
gemeinsamen Dienstes bleibt das Handeln in der Nach-
folge der Praxis Jesu. Die Mitarbeitenden sollten daher
nicht mit dem Anspruch eines interreligiésen Dialogs Uber-
fordert werden.

Orientierungen und Handlungsimpulse:

B In den Einrichtungen und Diensten wird Uber das
Thema der Religionsverschiedenheit der Mitar-
beitenden und Uber eventuelle Angste vor Identitéts-
verlust diskutiert. Religionsverschiedenheit in karitati-
ven Einrichtungen und Diensten ist kein Tabu, sondern
eine groBBe Ressource!

B Die Begegnung verschiedener Religionen braucht Aus-
tauschmaoglichkeiten, Begleitung und ein angstfreies
Klima. Von den Mitarbeitenden ware eine prinzipielle
Offenheit fur das Thema Religion und Spiritualitat, die
Bereitschaft, sich mit diesem Thema auseinander zu
setzen und die Achtung der religidsen Orientierungen
und Ausdrucksformen anderer Menschen zu erwarten.
Niemand sollte jedoch gezwungen werden, Uber sei-
nen Glauben bzw. Uber seine spirituellen Erfahrungen
zu sprechen. Was sich an gemeinsamer Spiritualitat
entwickelt, kann nicht ,hergestellt* werden.™

B Vom Dienstgeber werden unterstitzende Rahmenbe-
dingungen geschaffen wie z.B. Fortbildungsveran-
staltungen zu interreligidsen Fragestellungen, theologi-
sche Begleitung, Schulung der Leitungskréafte, Thema-
tisierung der Interreligiositat als Teil der interkulturellen
Offnung einer Einrichtung ...

B Die kirchlichen Trager verpflichten sich, vermehrt
Gesprache mit ihren religionsverschiedenen Mitarbei-
tenden zu fuhren, um deren Wahrnehmungen und Er-
fahrungshorizonte besser kennen zu lernen.

B Ein wichtiger Schritt in diesem Prozess kdnnte sein, mit
den Mitarbeitenden in ihrem konkreten Arbeitsalltag
danach zu suchen, wo Reich Gottes bereits geschieht.

B Gemeinsamkeiten der verschiedenen Religionen vor
allem auf dem Feld des sozialen Handelns sind zu
unterstttzen und in den Einrichtungen zu gestalten. Zu-
gleich gilt aber auch, Verschiedenheiten anzuerkennen
und diese zu respektieren! Es werden immer Differen-
zen bleiben, die miteinander ausgehalten werden mus-
sen (z.B. unterschiedliche Gebetsformen, religidse
VollzUge, unterschiedliche Organisationsformen).

lll.  Ausblick

Die hier vorgelegten Impulse fuBen auf einem Theologie-
verstandnis, das von der wechselseitigen Dynamisierung
von Theorie und Praxis ausgeht. Auch die Weiterent-
wicklung des katholischen Profils karitativer Einrichtungen
in einer multireligiosen Gesellschaft bedarf der stetigen Ko-
operation von theologischer Reflexion mit den Erfahrungen
der Praxis. Die Erfahrungen mit dem Thema Interreligiositat
im Kontext des karitativen Handelns sollten daher eigens
wahrgenommen, auch wissenschaftlich reflektiert und auf
ihr theologisches Erkenntnispotential befragt werden.
In diesem Sinne mUssten auch diese Impulse weiter ge-
schrieben werden.

Es obliegt der Verantwortung der kirchlich-karitativen Tré&-
ger, im Sinne von Nostra aetate und den anderen Kon-
zilsdokumenten, Raume, Atmosphéaren und Mdéglichkeiten
zu er6ffnen, die in aller Behutsamkeit zum freiwilligen inter-

16 Vgl. die vier Ebenen des Dialogs nach dem vom Papstlichen Rat fur inter-
religidsen Dialog herausgegebenen Dokument ,Dialog und Verkindigung®
(Nr. 42): 1. Dialog des Lebens 2. Dialog des Handelns 3. Dialog des
theologischen Austauschs 4. Dialog der religidsen Erfahrung. Alle 4
Ebenen des Dialogs sollten sich durchdringen und wechselseitig berei-
chern. Vgl. auch die aktuelle Publikation von KASTLE, Daniela / KRAML,
Martina / MOHAGHEGH)I, Hamideh (Hrsg.), Heilig — Tabu: Christen und
Muslime wagen Begegnungen (Kommunikative Theologie 13), Mainz
2009, die die Ergebnisse aus Begegnungsprozessen von Christen und
Muslimen vor Ort wiedergibt.



religidsen Austausch einladen und den gemeinsamen
Einsatz fUr das Leben der Menschen und zur Bewahrung
der Schdpfung férdern: ,In unserer Zeit, in der sich das
Menschengeschlecht von Tag zu Tag enger eint und sich
die Beziehungen unter den verschiedenen Volkern meh-
ren, erwagt die Kirche noch aufmerksamer, wie ihre
Haltung zu den nichtchristlichen Religionen ist. Bei ihrer
Aufgabe, Einheit und Liebe unter den Menschen, ja sogar
unter den Volkern zu fordern, erwagt sie hier vor allem das,
was den Menschen gemeinsam ist und sie zur gegenseiti-
gen Gemeinschaft fuhrt* (NA 1,1). Die Impulse mdchten
hierzu einen Beitrag leisten und die Kkaritativen Einrich-
tungen und Verbande in ihnrem Dienst an der ,Einheit des
ganzen Menschengeschlechts” (LG 1,1) starken.




Ottmar Fuchs

Caritaseinrichtungen als Orte

interreligioser Praxis

1. Zur Situation®

Wenn in kirchlich-karitativen Beratungsdiensten zuneh-
mend Menschen aus dem muslimischen (in Deutschland
vor allem tirkischen) Bereich Rat suchen, wenn zum Bei-
spiel in Stuttgart katholische Kindergarten bis zu 80 %
muslimische Kinder haben, wenn Uberhaupt in fast allen
karitativen Einrichtungen der Anteil nichtchristlicher
Klientele rapide ansteigt, stellt sich die Frage nach dem
christlichen und katholischen Profil solcher Einrichtungen
in einer multireligiésen Gesellschaft in einer héchst dringli-
chen Weise." Zumal glaubige Menschen anderer Reli-
gionen nicht selten katholischen Einrichtungen (Schulen
oder Kindergérten) gerade wegen ihrer Glaubens- und
Wertebindung hohes Vertrauen entgegenbringen.? Im Ca-
ritasbereich verwirklicht sich dabei ein sehr vitaler, fur viele
unvermeidbarer Kontakt in ganz bestimmten Krisen und
Grenzsituationen von Geburt, Krankheit, Armut, Aus-
grenzung und Tod.?

Wahrend der interreligiése Dialog in seinen verschiedenen
Formen der freien Entscheidung der Beteiligten Uberant-
wortet ist (und deshalb als moralische Forderung einge-
schérft wird), befinden wir uns bei der interreligidsen Praxis
im Wohlfahrtsbereich auf der Basis unvermeidbarer Not-
wendigkeit. Oder wie ein Verantwortungstrager im Caritas-
verband formuliert hat: ,Die entscheidende interreligidse
Musik spielt in der Caritas!” Es handelt sich gewisser-

maBen um die ,Materia proxima“ interreligidser Begeg-
nung. Wahrend der interreligidse Dialog erst zum Bedurfnis
gemacht werden muss, geschieht hier die interreligidse
Praxis von vornherein um vitaler Bedurfnisse willen. Theo-
logisch gesehen wird dabei in einer ganz praktischen
Weise ,Lumen gentium“ 1 mit ,Gaudium et spes” 1 ver-

A Dieser Beitrag ist entnommen der Theologischen Quartalschrift 189
(2009) 4, Schwabenverlag, Ostfildern 2009, 262-272. Mit freundlicher
Genehmigung des Verlags.

1 Ubrigens: Hatte die muslimische Seite in unserer Gesellschaft einen eige-
nen Wohlfahrtsverband mit entsprechenden Einrichtungen, géabe es eine
andere Ausgangssituation, vor allem wenn muslimische Einrichtungen im
Sinne ihrer eigenen koranischen Identitat, namlich dass Gott gebietet,
allen Menschen gegentber uneigennitzig Gutes zu Tun (vgl. Sure 16,90),
die rechtlich eingeforderte Offenheit fiir alle jeweils Betroffenen zusam-
men mit einer besonderen fachlichen Qualitét verstarken wirden.

2 Schon aus diesen pragmatischen Griinden geht es nicht darum, die
anstehende Frage quantitativ zu 16sen, wonach sich der Prozentsatz von
Musliminnen in der Gesellschaft auch in der Hauptamtlichkeit karitativer
Institutionen zu spiegeln habe. Vielmehr geht es darum, in entsprechen-
den Caritaseinrichtungen um der wirkungsvolleren Diakonie willen ein
sichtbares Zeichen zu setzen, auch als ein Zeichen fur das Vertrauen
darauf, dass andersglaubige und auch nichtgldubige Menschen auf der
fachlichen und personlich getragenen Handlungsebene von kirchlichen
Institutionen sich fir das einzusetzen vermogen, was im christlichen
Bereich Reich Gottes heiBt und was im muslimischen Bereich zur
Rechtleitung des glaubigen Menschen gehort (vgl. Sure 41,34-35).

3 Die folgenden Ausflihrungen waren nicht mdglich ohne all das, was ich
im Netzwerk der Theologen und Theologinnen des Caritasverbandes der
Didzese Rottenburg-Stuttgart erfahren und gelernt habe. Vor allem berufe
ich mich hier auch auf das Impulspapier zur Frage einer interreligits
getragenen Caritas, das in diesem Netzwerk unter der Federfiihrung von
Dorothee Steiof, die das Netzwerk betreut, entstanden ist (siehe S. 4 ff in
diesem Heft).



bunden: namlich die Gabe und Aufgabe der Kirche,
Zeichen und Werkzeug der Liebe Gottes und dieser Welt
zu sein, konkret damit zu vernetzen, den Sorgen und
Angsten der Menschen im eigenen Bereich begegnen zu
wollen.

Es ist nun keine Frage, weder fur die Caritaseinrichtungen
noch fUr die entsprechende Ekklesiologie, dass sich die
diakonische Seite der Kirche allen Menschen zuwendet,
gleichguiltig aus welchen sozialen, kulturellen und religio-
sen Bereichen sie kommen. Im multireligidsen Zusammen-
hang stellt sich gerade deswegen die Frage: Wie kann dies
mdglichst wirkungsvoll und mit aller Fachlichkeit, aber
auch mit aller entsprechenden ndtigen Motivation gesche-
hen? Bendtigt nicht eine katholische Beratungseinrichtung
fUr muslimische Nutzerlnnen auch eine professionelle tlr-
kische Beratung, die dann dem religidsen und kulturellen
Ort der zu Beratenden gerecht wird? Kann nicht die Ein-
sicht von ,Nostra aetate”, dass es Gottes Heil auch in an-
deren Religionen gibt, im Sinne von ,Gaudium et spes” so
gelesen werden, dass Glaubige anderer Religionen auch
heilend tatig sein kénnen, so dass mit ihnen im Sinne der
Kooperation aller Menschen guten Willens (der aus christ-
licher Perspektive der Wille Gottes ist) auch tats&chlich
zusammengearbeitet werden kann?

2. Zwischen Abgrenzung und Entgrenzung

Zur Beantwortung dieser Frage ist aus theologischer
Perspektive die elementare Unterscheidung zwischen
Kirche und Reich Gottes ernst zu nehmen, genauso wie
die ebenso elementare gegenseitige Bezogenheit von Kir-
che und Reich Gottes.* In den Evangelien verbindet Jesus
den Glauben an Gott mit einer ganz bestimmten helfen-
den, heilenden und solidarischen Praxis. Wo immer beides
wirklich wird, spricht er vom Reich Gottes: wenn er mit
dem Finger seiner Hand die Menschen von Zwangsver-
haltnissen erlost, dann zeigt sich darin etwas von der
Macht Gottes in der Geschichte (vgl. Lk 11,20). Orientiert
sich die katholische Identitat an diesem Christus, dann
nimmt sie diese beiden Aspekte des Reiches Gottes wahr,
nicht zuletzt auch in dieser Reihenfolge: namlich die un-
ausweichlich notwendige solidarische Tat zuerst zu setzen
und derart die eigene Rede von Gott praktisch eindeutig
werden zu lassen.

Die Kirche ist fUr beides unbedingt nétig: fur dieses Han-
deln genauso wie dafur, es mit der Rede von Gott in Ver-
bindung zu bringen und ihm so eine ins Unendliche Gottes
selbst hineinreichende Dignitat zuzusprechen. Ohne die
Verkundigung koénnte die buchstablich theologische Be-

deutung zwischenmenschlichen Handelns gar nicht
gedacht und geglaubt werden, kénnte auch nicht jenes
Gottvertrauen entstehen, das sich von Gott her fir die
Menschenliebe unerschopflich beschenkt weil3. Die Kirche
rettet ihr Profil in dieser eigenartigen Dialektik und Spann-
ung: zwischen der Abgrenzung des eigenen Glaubens
vom Glauben Anderer einerseits und der in diesem
Glauben selber begrindeten und aufgegebenen Ent-
grenzung der Fursorge fur alle andererseits (nicht im Sinne
einer faktischen Uberforderung, sondern einer prinzipiellen
Offnung an den méglichen, gegebenen und vor allem not-
wendigen Orten).

Von daher schwéacht weder die diakonische Entgrenzung
das katholische Profil der Kirche, noch stérkt allein die
Konzentration oder auch Reduktion auf die Glaubensge-
meinschaft das katholische Profil, obgleich letztere Stra-
tegie viel einfacher erscheint, Ubrigens auch, von be-
stimmten marketingorientierten soziologischen Allein-
stellungsmerkmalen von Religionen ausgehend, erfolgrei-
cher. Denn diakonische Entgrenzungen bringen immer
Turbulenzen zwischen innen und auBen mit sich, wahrend
verschéarfte Abgrenzungen im Glaubensbereich gegentber
einer ohnehin schon diffusen religibsen Gemengelage in
der Gesellschaft Klarheit und Sicherheit bringen. Wenn
man die in fast allen Kirchen des Christentums zahlenméa-
Big explodierenden fundamentalistischen Anteile sieht,
konnte man fast sagen: Kirche und Caritas setzen auf das
erfolgreichere Pferd, wenn sie sich strikt an die Glaubens-
grenzen halten, mit einer religids fundierten komplexitats-
reduzierenden Einteilung der Welt bis in das Jenseits hinein
und so die Unubersichtlichkeit und raschen Wandlungen in
und zwischen den Gesellschaften kompensierend.® Be-
muhen wir hier dagegen die schwierigere Reich-Gottes-
Perspektive, dann kann gerade die Einstellung von musli-
mischen Fachkraften in der Caritas der ndtige Schritt sein,
das katholische Profil in einem sich rapide verdndernden
multireligidsen Kontext auf der Handlungsebene dieser
Institutionen zu erhalten, und zwar in zweifacher Hinsicht:
einmal um die Qualitét des karitativen Dienstes muslimi-
schen Nutzerlnnen gegenuber zu steigern, zum anderen
um die karitativen Einrichtungen (auch ohne muslimische
Nutzerlnnen) nicht wegen Personalmangels schlieBen zu
mussen.

4 Vgl. dazu FUCHS, Ottmar, Im Innersten geféhrdet. Flr ein neues
Verhaltnis von Kirchenamt und Gottesvolk, Innsbruck 2009, 37-45.

5 Vgl. FUCHS, Ottmar, Gnadentheologische Uberlegungen zur
Exkommunikation und zu ihrer Aufhebung, in: GALREV, Til (Hrsg.), Der
Papst im Kreuzfeuer, Berlin 2009, 93-102.



3. Diakonie als Basis interreligidéser
Spiritualitat

Wenn die Kirche (wie in Deutschland) Uber umfangreiche
institutionelle Gegebenheiten verflgt (insbesondere im
Caritasverband und in der Obhut entsprechender Ordens-
gemeinschaften), kann sie diese nicht leichtfertig aus der
Hand geben, auch wenn die darin aufzunehmenden
Hauptamtlichen kirchenfern sein bzw. einer anderen Kon-
fession oder (keiner) Religion angehdren sollten.® Denn
gerade Uber diese Institutionen behalt die Kirche die Mog-
lichkeit, ihre inhaltlichen Anliegen nicht nur Uber Personen,
sondern auch in systemischen Vernetzungen wirkungs-
stark werden zu lassen. Umso mehr hat die Kirche dann
die inhaltliche Qualitat solcher Institutionen zu verantwor-
ten. Sie steht daflr, dass die gesamte Institution von ihrem
Profilkkern her jene Wertorientierungen vertritt, die das
Handeln christlicher Diakonie bestimmen. Und sie steht
daflr, dass aus anderen Weltanschauungen und Reli-
gionen Menschen, denen von der Intention und ihrer Be-
rufswahl her das Soziale am Herzen liegt, entsprechende
Institutionen finden, in denen sie nicht nur entsprechend
handeln kénnen, sondern wo sie auch mit ihrer Motivation
und Spiritualitdét auch dann gefragt sind, wenn diese
anders als christlich sind.

Hier kann sich dann eine interreligidse Spiritualitat ereig-
nen, die ein dreifaches ermdglicht: erstens dass man aus
verschiedenen religidsen Herklnften her am gleichen
sozialen Handeln interessiert ist und dieses auch in einer
mdglichst humanen Weise ausflUhren will; zweitens dass
man im Bereich der Motivation durch Glaube und Spiri-
tualitat Atmospharen vorfindet, in denen dartber gespro-
chen werden kann (aber nicht muss) und in denen die ge-
genseitigen Andersheiten anerkannt und geschatzt wer-
den; und schlieBlich dass es vielleicht doch im Bereich von
Glaubensmotivation und Spiritualitat nicht zu verordnende,
aber zu entdeckende Schnittmengen gibt, die es ermdgli-
chen, auch im Bereich der Spiritualitit Gemeinsames zu
erleben und zu feiern (wie etwa in interreligivsen Gottes-
diensten). Um das, was gemeinsam moglich ist, zu bebil-
dern, sei ein Beispiel aus dem Kindergartenbereich ge-
nannt: auch muslimische Kinder kénnen an Weihnachten
die Geburt des Jesus feiern (und auch in Krippenspielen
mitspielen), den auch sie aus dem Koran kennen und sehr
verehren. Sie werden dann in diesem Spiel jene sein, die
die Geburt eines groBen Propheten feiern.

Und da in allen Religionen Uber das Bestimmbare Gottes
hinaus Gott Geheimnis bleibt, kdbnnen zum Beispiel auch
gemeinsame Gottesdienste gefeiert werden, in denen man
sich diesem Geheimnis gegenuber 6ffnet und betet.” Aber

auch im Bereich der Bestimmbarkeit Gottes gibt es bei
aller Differenz zwischen den Religionen auch Uberlappun-
gen, wie etwa die Anrede des barmherzigen Gottes, die
sich zumindest die drei monotheistischen Religionen
gemeinsam leisten konnen. Hier waren gerade in karitati-
ven Einrichtungen, in denen auch die transzendenzbezo-
gene Gottesbeziehung explizit werden darf, neue Formen
interreligioser Glaubensvergewisserung maoglich, mit
neuen Ritualen und auch mit neuen gemeinsamen Texten,
worin sich die Glaubigen unterschiedlicher Religionen wie-
derfinden kénnen. So kommen die unterschiedlichen dia-
koniebezogenen Spiritualitdten der Religionen an einem
ganz bestimmten Caritasort zum Austausch, auch dahin-
gehend, dass vom oft umso intensiveren Glauben des
Anderen der eigene Glaube neue Intensitaten gewinnt.®

Auf diese Weise stellen die kirchlichen Diakonieorganisa-
tionen einen institutionellen Raum zur Verflgung, in dem
sich Glaubige unterschiedlicher Religionen in der gemein-
samen Praxis zugunsten benachteiligter Menschen auch
im Bereich ihres Glaubens selbst von jenen Ambivalenzen
zu befreien vermdgen, die mit jedem Glauben ebenfalls
verbunden sind.® Derart hat der interreligiose Dialog im
Raum der Caritas eine von der Caritas selbst herkommen-
de religionskritische Auswirkung, insofern zwischen den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auch die Schattenseiten

6 Vielleicht analog zu 6kumenischen ,Mischehen®, oder besser konfessi-
onsverbindenden Ehen, weil auch hier den Unterschieden ein ganz
bestimmter gegenseitig tragender Lebenszusammenhang zugrunde liegt.
Das Wort ,mischen” ist also aus dieser Perspektive positiv zu besetzen.
Um des Reiches Gottes willen ist gerade die Diakonie eine herausragen-
de Mischbasis flr die Konfessions- und Religionsverbindung und flr die
Verbindung mit nichtglaubigen Menschen. Wobei vielleicht analog zur
Paulinischen Denkfigur der Heiligung des unglaubigen Partners durch die
glaubige Partnerin (bzw. umgekehrt) in der Ehe (vgl. 1 Kor 7,14) wohl
auch &hnliches hinsichtlich der angesprochenen Institutionen zu konzi-
pieren ist: Namlich eine Heiligung der jeweils Fernstehenden oder Nicht-
Dazugehérigen durch die Christglaubigen. Mit dieser ,Heiligung” ist ein
Doppeltes in den Blick genommen: einmal dass die Andersglaubigen
nicht aus dem Heilsradius Gottes herausfallen; dass also der eigene
Glaube nicht die Bedingung der Liebe Gottes ist; und zweitens dass
diese Heiligung nicht zur Bedingung hat, dass sich der andersglaubige
Mensch auf den christlichen Glauben zubewegt; die Heiligung gilt fir ihn
an dem Ort, wo er sich religits befindet.

7 FUCHS, Ottmar, Religionskritik in praktisch-theologischer Verantwortung,
in: KUGLER, Joachim — BECHMANN, Ulrike (Hrsg.), Biblische Religions-
kritik, Berlin 2009, 48-75, 66ff.

8 Zu diesen betrachtlichen ,Schnittmengen” zwischen Christentum und
Islam vgl. den gerade diesbezlglich sehr eindrucksvollen Vortrag von
MOHAGHEGHI, Hamideh, Unterschiedliche Spiritualitaten — eine
Caritas?, gehalten beim Netzwerktreffen der Theologlnnen im Caritas-
verband Rottenburg-Stuttgart vom 15.-17.3.2009. Vgl. dazu auch auf
der Ebene tats&chlicher Begegnungen zwischen christlichen und
muslimischen Frauen BECHMANN, Ulrike — DEMIR, Sevda — EGLER,
Gisela, Frauenkulturen. Christliche und muslimische Frauen in
Begegnung und Gespréch, Duisseldorf 2003.

9 Vgl. FUCHS, Ottmar, Das Jungste Gericht. Hoffnung auf Gerechtigkeit,
Regensburg 2009, 172.



der je eigenen Glaubenswelten deutlich werden, die das
diakonische Handeln bremsen oder gar verhindern koén-
nen.

So wird die Diakonie zum Lernort fUr nichtintegralistische
Glaubenserfahrungen, in denen Differenzen stehengelas-
sen und ausgehalten werden genauso wie in denen das im
Glauben Gemeinsame flr die Diakonie spirituell aktiviert
wird. Wichtig ist dabei, dass alle Beteiligten keine Angst
vor |dentitatsverlust haben mussen: einmal dadurch, dass
die Atmosphére so ist, dass man sich gegenseitig unter-
schiedliche Glaubensidentitdten génnt; zum anderen
dadurch, dass in den unterschiedlichen Glaubenswelten
der Glaube so sehr als haltgebendes Geschenk erfahren
wird, dass er gar nicht verloren gehen kann. Dazu gehort
auch die Hoffnung, dass gerade die Praxis der Diakonie in
sich selbst und aus sich selbst heraus entweder gnaden-
hafte Erfahrungen ermdglicht oder die Sehnsucht nach
einer tragenden Spiritualitat bendtigt, so dass sich von da-
her eine transitorische Kraft auf den explizit-religi®sen Be-
reich zu bewegt.

4. Christliche Praxisidentitat der
Institutionen

Dass diese Hoffnung nicht zuschanden wird, daftr aller-
dings braucht es eine ganz bestimmte Unternehmens-
kultur: Je offener in solchen Einrichtungen mit den Motiven
und Glaubensanteilen der Beteiligten umgegangen wird,
desto mehr kann auch der Glaube der christlich motivier-
ten Mitarbeiterlnnen als etwas erfahren werden, was nicht
indoktriniert, sondern aufhilft. S&kular ausgedriickt besteht
darin die gemeinsame Arbeit an der ,corporate identity*,
an der inhaltlichen Identitat einer Einrichtung, die ihrerseits
strukturell abzusichern ist.

Dann stellt die Kirche eine Institution zur Verfigung, in der
die diakonische Schnittstelle zwischen Kirche und Umwelt
zu einer Nahtstelle wird, wo beides vernetzt wird, die kirch-
lichen Kréafte des Reiches Gottes mit den entsprechenden
Kraften in der Gesellschaft und in anderen Religionen. In
der institutionellen Verantwortung der Kirche liegt es, das
inhaltliche Profil in den Strukturen dieser Institution zu
gewahrleisten und zu Uberprifen. Ich pladiere deshalb
nicht fur den Ruckzug der Kirche aus der Wohlfahrtsver-
antwortung, auch nicht fur eine Reduktion dieser Verant-
wortung auf kirchliche Institutionen mit kirchenintern
»Sicheren” Glaubigen in der Hauptamtlichenriege, sondern
fir die mdglichst weitgehende kirchliche Beibehaltung
auch solcher Institutionen, die — um sich und ihren Auftrag
realisieren zu kdnnen — auch auf ,andere® Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen angewiesen sind.

Diese Angewiesenheit sei nochmals prazisiert. Sie bezieht
sich in einem multireligidsen Kontext auch auf die Notwen-
digkeit, in den Institutionen auf die unterschiedliche Zu-
sammensetzung der Klientelen auch hinsichtlich ihrer Re-
ligionszugehorigkeit zu reagieren. So dass zum Beispiel in
einer Kkirchlichen Beratungsinstitution fur muslimische
Menschen auch muslimische Berater und Beraterinnen die
Beratung umso qualifizierter und empathischer gestalten
konnen. Es geht nicht nur um die Innenansicht der kirchli-
chen Caritasinstitutionen und ihren Selbsterhalt, sondern
gegebenenfalls auch darum, welche neuen Herausforde-
rungen von auBen auf diese Institutionen zukommen, wie
hier die veranderte Bevolkerungs- und damit Klientelstruk-
tur.” Hier spiegelt sich theologisch das Verhéltnis von
innen und auBen, von Kirche und Reich Gottes wieder. Die
Mitarbeit andersreligidser Hauptamtlicher im Bereich der
Diakonie sichert dann nicht nur den Erhalt der kirchlichen
Institutionen, sondern auch den Erhalt ihrer theologischen
ldentitat, ndmlich im Sinne der Reich-Gottes-Beziehung
zwischen innen und auBen auf die Néte aller Menschen,
und zwar in ihrer Unterschiedlichkeit und Differenz, mdg-
lichst wirksam antworten zu kénnen."

Fassen wir also zusammen: Der institutionelle Kern (ein-
schlieBlich seiner ,Unternehmensphilosophie®), der von
Seiten der Kirche zur Verfligung gestellt wird, bleibt die tra-
gende Initiative der jeweils angezielten Tatigkeit zugunsten
bestimmter Menschen, und zwar unter der Beteiligung von
dienstleistenden Menschen, deren Motivationen und
Glaubenshintergriinde bezlglich der vom Tragerschafts-
kern vertretenen Handlungszielen anschlussfahig sind.*
Hinsichtlich der Kirchen- bzw. Reich-Gottes-Bezogenheit
derer, die in der Kirche (sei es in Pfarrgemeinden, sei es in
Verbanden oder in Orden) haupt- oder ehrenamtlich im
Bereich der Diakonie arbeiten, gilt dann die ad personam
zu differenzierende Zuordnung:

10 Es geht ja dabei nicht nur um die spezifische religidse Kompetenz, son-
dern auch um die kulturelle Kompetenz in der diakonischen Arbeit
Menschen gegentber, die nicht nur aus anderen Religionen, sondern
gleichzeitig und auch nochmals in diesen Religionen aus anderen
Kulturen kommen.

Man darf hier auch nicht vergessen, dass in der Bibel durchaus nicht nur,

analog gesprochen, Interkonfessionelles im Judentum gibt, sondern auch

Interreligioses: Und darin gibt es nicht wenige Texte, die einen ausge-

sprochen konstruktiven Umgang miteinander anzeigen, wie etwa das

Buch der Moabiterin Rut.

12 Vielleicht kann man aus dieser Perspektive auch sagen: Die christlichen
Diakonieeinrichtungen sind so etwas wie eine groBe Sammlungsbe-
wegung vieler religidser Motivationen fir das Eine, ndmlich fur Diakonie
und Solidaritat, mit dem Effekt, dass fir die Diakonie und Solidaritat tat-
sachlich doppelte und dreifache Ressourcen in und zwischen den
Religionen zu gewinnen sind.

-
-



a) Mit einem explizit christlichen Selbstbewusstsein ist ihr
Handeln ein Handeln der Kirche fur das Reich Gottes.
Wenn Menschen diese Tatigkeit demnach von ihrem
Glauben her verstehen, konstituieren sie Kirche durch
kirchliches Handeln: sie handeln als Kirche.

b) Ohne dieses christliche Selbstbewusstsein ist ihr
Handeln immer noch ein Handeln fUr das Reich Gottes.
Und daflr weil3 sich die Kirche selbst in den Dienst
gestellt. In von der Kirche getragenen diakonischen
Institutionen handeln sie mit der Kirche. Auch wenn
diese Menschen nicht dem christlichen Glauben und
der Kirche nahe sind, sind sie dann doch nicht fern vom
Reich Gottes (vgl. Mk 12,34), das letztlich mehr ist als
Kirche.

c) Dieses letztere Handeln ist selber nicht bereits kirchli-
ches Handeln,' sondern ein Handeln mit der Kirche zu-
gunsten eines bestimmten gemeinsamen Zieles, das
die Kirche von ihrer Identitét her als Konkretion des
Reiches Gottes begreift. Dies ist keine Vereinnahmung,
sondern eine von der christlichen Identitat herkommen-
de Anerkennung und Verstarkung des anderen Men-
schen in seinem/ihrem Bereich und seiner/ihrer Allianz-
fahigkeit fUr das Reich Gottes, hier in der Diakonie mit
und an den Menschen.

d) Dabei bleibt offen, ob sich nicht bei genauem Hinsehen
gerade diese Anders-Denkenden bzw. -Glaubigen in
ihrem Anderssein (uns zunachst fremde) unausgespro-
chene oder ausgesprochene spirituelle Motive und
Transzendenzbeziehungen leben, die auch fur die tradi-
tionelle Spiritualitat der Kirche von Bedeutung und eine
Bereicherung sein kénnen, und ob nicht gerade ihre
Widerstdande gegen manche Glaubenspraxen der
Kirche (und wie sie Uberkommen) unsere eigenen dies-
bezlglichen Fehlformen offenlegen. Auf diese Weise
wird der gemeinsame diakonische Lebens- und
Arbeitszusammenhang zur intensiven Erfahrungsbasis
des interkonfessionellen und interreligidsen Glaubens-
Dialogs.™

5. Plurale Kontexte - Plurale Mdglichkeiten

Gerade in Institutionen, wo andersglaubige Menschen sich
zugunsten der Wohlfahrt anderer Menschen zusammen-
tun, wird die Frage der damit zu verbindenden Spiritualitat
nicht weniger wichtig, sondern gewinnt in potenzierter
Weise an Wichtigkeit, die auch ausgetauscht wird, wenn
es daflUr das entsprechende Klima in der betreffenden
Institution gibt," wo nicht abgefragt, sondern zugehort

wird; wo nicht belehrt, sondern ermutigt wird. Es gibt be-
eindruckende Zeugnisse fUr jene sensible Offenheit, die
den Glauben andersglaubiger Menschen erspurt und dann
entsprechende Begegnungen aufmacht, in denen bei die-
sen und dann vielleicht auch in einer neuen Weise bei den
Christglaubigen selbst etwas von den lebendigen Spuren
Gottes aus der gemeinsamen Arbeit herauswachst.™

Die gemeinsame Arbeit in einem Karitativen Team wird fur
alle Beteiligten zur Anregung, das eigene Schweigen ge-
genUber dem Thema Religion und Spiritualitat zu Gberwin-
den und fur den entsprechenden Austausch auch struktu-
rell garantierte Zeiten zu gewinnen."” Es ist davon auszuge-
hen, dass alle in der Diakonie Tétigen tiefe spirituelle Erfah-
rungen machen. Nur wenn in einer nicht-moralistischen
und nicht-hegemonialen Weise die Beteiligten die Spuren
Gottes im Leben, Arbeiten und Leiden suchen und entde-
cken durfen, wird im Bereich der Diakonie eine Spiritualitat
explizit werden, die aus dem diakonischen Lebenszusam-
menhang in authentischer Weise herauswéchst.

Auch wenn es notwendige Arbeitsteilungen zwischen Mar-
tyria und Diakonia geben kann und muss, gehoren beide
in der gesamten ldentitat der Kirche zusammen. lhre Ver-
kindigung ist ein spezifischer Beitrag, das Leben, Arbeiten
und Leiden der Menschen in den Horizont Gottes zu stel-
len und die Diakonie ins gottliche Recht zu setzen. Ohne
diese Erinnerung wirde die Kirche ihr Gedachtnis verlieren

13 Man darf also den Kirchenbegriff nicht auf alle Manifestationen des
Reiches Gottes ausweiten. Er ist vielmehr zu konzentrieren und zu
beschranken auf all die Sozialformen, in denen die explizite Verbindung
von Wort und Tat durch die entsprechende Kommunikation von Martyria-
und Diakoniabereiche gesucht wird. Dies bedeutet nicht, dass Uberall
alles (beides) zu tun ist, sondern dass es um eine flr beide Bereiche
gegenseitig offene, reziprok anerkennende und sich ineinander wieder-
findende Beziehungsqualitat geht.

14 Strukturanalog zum konziliaren Prozess, wo sich die Christen und
Christinnen gemeinsam um jene weltweiten diakonischen Orte kimmern,
wo die Erde, die Gerechtigkeit und die Zukunft der Menschen gefahrdet
sind. Dieses gemeinsame Arbeitsziel fihrt dann auch zu neuen gegensei-
tigen Erfahrungen im Bereich der Martyria. Auch der Weltgebetstag der
Frauen ist schon seit tber 100 Jahren ein Beispiel und Vorbild fir solche
Prozesse im interkonfessionellen Bereich: vgl. RIECK, Ute,
Empowerment, Minster 2008, 266-297.

15 Dazu gehdrt eine doppelte Mitbestimmung: eine Mitbestimmung aller
Hauptamtlichen wie auch eine Mitbestimmung derer, fir die die
Hauptamtlichen da sind.

16 Vgl. WUNDERLICH, Theresa, Die Chancen Uberwiegen, in: neue caritas
18 (2007), 25-29.

17 Wenn beispielsweise die Arbeit von Sozialarbeiterinnen aufgrund finanz-
orientierter Parzellierung derartig zugestopft ist, dass zwischen 10
Minuten Verband-Wechseln und 10 Minuten Bett-Machen keine Sekunde
mehr Zeit ist, um Uberhaupt noch zuzuhdren und auf spirituelle
Gedanken zu kommen, dann ist die Forderung an die sozial Tatigen, ihre
Arbeit doch auch mit expliziter Spiritualitit zu verbinden, eine Uber-
Forderung, die sie gar nicht erfllen kénnen.



und damit auch die explizite Beziechung zu einem Mys-
terium, das den Menschen gut tut und Hoffnung schenkt.
Deshalb muss es in der Kirche Sozialformen (z. B. Gemein-
den) geben, wo beides zusammengehort (sonst zerfallen
nicht zuletzt die gerade fUr die Anerkennung der auBer-
kirchlichen Solidaritat als ,Reich Gottes* nétigen inner-
kirchlichen theologischen und spirituellen Grundlagen).*®

Eine solche Pluralitédt kann es durchaus auch im Caritas-
verband selber geben, auch je nach der Unterschiedlich-
keit der Einrichtungen und der sozialen und kulturellen
Kontexte. Einheitslésungen sind nicht anzuzielen, vielmehr
geht es darum, Kriterien flr unterschiedliche Gestaltungs-
mdglichkeiten zu entwickeln und die Entscheidungen den
Einrichtungen selbst zu Uberlassen, bis hin zu der mogli-
chen Entscheidung, das katholische Profil einer karitativen
Institution, unbeschadet ihrer Entgrenzung den Bedurf-
tigen gegenuber, nicht auch noch in der hauptamtlich voll-
zogenen Entgrenzung der Diakonie zu finden. Im Gesamt
der Diakonie sind solche Unterschiede bis Widerspriche
auszuhalten und durfen nicht zum Anlass gegenseitiger
Herabsetzung oder gar Existenzbestreitung werden. Hier
gibt es noch viel in und zwischen den Kirchen, aber auch
in und zwischen den Wohlfahrtsverbdnden an Plurali-
tatsfahigkeit zu lernen.

6. Kriterien

Auch wenn jede Organisation der Caritas noch einmal in
ihrem eigenen Kontext eigene Perspektiven entwickelt,
kann man doch vielleicht mit einer gewissen Allgemein-
gultigkeit formulieren: Analog dazu, wie es bisher schon
meistenteils der Fall ist, ndmlich dass das im Institutionsziel
bendtigte Handeln von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
mit mehr oder weniger expliziter Spiritualitdét oder Reli-
giositat ausgeflhrt werden kann, kann dies auch im inter-
religidsen Bereich ahnlich gesehen werden: namlich dass
auch hier das allererste Kriterium immer die Handlungs-
ebene im Sinn der Institution darstellt. Wenn das Handeln
stimmt, kann im Bereich der impliziten oder expliziten
Spiritualitat ziemlich viel Beweglichkeit sein, von Men-
schen, die weniger dartber reden kénnen und wollen, zu
Menschen, die sich danach sehnen.

Allerdings wird man bei Einstellungen auch darauf schau-
en, dass extrem fundamentalistische und exklusivistische
Haltungen, gepaart mit aggressivem Missionsdruck,
weder fur die Diakonie noch fUr einen zurlickhaltenden bis
offenen Austausch der Spiritualitdten geeignet sind. Von
unserer Seite muss man mit einiger Hoffnung sagen kon-
nen: Weil du in der Tat unterstutzt, was bei uns Reich

Gottes genannt wird, bist du bei uns willkommen und wir
sind neugierig zu hoéren, welche Wirde dieses Handeln in
deinem eigenen Glauben besitzt.

Far den interreligidsen Bereich wlrde das bedeuten: dass
zum Beispiel in Bewerbungsgesprachen zuerst nach der
professionellen Handlungskompetenz zu fragen ist, dann
aber auch nach der Intention, in der mit Menschen
(Kollegen und Kolleginnen wie auch mit der Klientel) umge-
gangen wird. Diese Intention muss nicht unmittelbar spiri-
tuell oder religids sein. Im Bewerbungsgesprach sollte
aber diese Intention thematisiert werden, sei es als ,,Philo-
sophie* der Caritasinstitution, sei es als Humanisierungs-
intention von Seiten der Personen.

Die Frage nach der interreligidsen Offenheit und nach der
Thematisierung von Spiritualitdt kann ebenfalls gestellt
werden, aber mit dem Bewusstsein, dass hier die Institu-
tion selber in der Verantwortung steht: im Profil ihrer inhalt-
lichen Achse, im Klima der Institutionen, in der Zusammen-
arbeit der Mitarbeiterlnnen, in der spezifischen Art, wie die
Betroffenen in der Diakonie gefragt sind, in der politischen
Verantwortung und nicht zuletzt im spirituellen Austausch
der Mitarbeiter(innen). Letzterer ist genauso wiinschens-
wert wie er nicht auf der Fertigkeits- und Postulatebene
herstellbar ist.

Man kann in Bewerbungsgespréachen eine bestimme Off-
nung daflr ansprechen, muss es aber den Prozessen in
der Institution Uberlassen, wie weit solche Begegnungen
tatséchlich moglich und bereichernd sind. Der interreligio-
se Dialog in der interreligidsen Caritas ist keine Einstell-
ungsforderung, sondern ihre Auswirkung.

Gerade muslimische Glaubige reden oft nicht leicht Uber
ihren eigenen Glauben, sondern leben ihn in Selbstver-
standlichkeit. In der Dienst- und Arbeitsgemeinschaft der
Caritas (insofern sie um der Diakonie willen im multikultu-
rellen Kontext keine Glaubensgemeinschaft ist) kann es
also keine krampfhafte interreligidse Dialogpflicht geben.
Die gemeinsame Arbeit bewegt auch ohne diese Aus-
drcklichkeit ein handlungsbezogenes Geflhl der Gemein-
samkeit, das fur den eigenen Glauben nicht ohne Wir-
kungen ist. Das Band der gemeinsamen diakonischen
Verantwortung ist ohnehin so stark und konkret, dass man
nicht darauf angewiesen ist, sich im interreligidsen Dialog
zu verstehen. Vielmehr wéachst aus der Notwendigkeit in-
terreligidser Praxis in gemeinsamer sozialer Verantwortung
ein ,Verstehen“ eigener Art.

18 Vgl. FUCHS, Gefahrdet, 121-127.



7. Interreligiése ,,Okumene* des sozialen
Dienstes

Es geht um die Bedeutung des konkreten Zusammenar-
beitens, Uberhaupt auch des konkreten Zusammenlebens
in anderen Bereichen, flr die Md&glichkeit und die zu
akzeptierende Grenze des Verstehens. ,In einer globalisier-
ten Welt werden nie alle alles verstehen kénnen, egal wie
viele Dialogbemihungen es gibt. Das Verstehen kann also
letztlich nicht die Bedingung der Anerkennungen eines
friedlichen Miteinanders sein. Auch was nicht verstanden
wird, darf in seiner Existenz nicht gefahrdet sein. Die
Anerkennung der Anderen als Andere gilt es einzutiben!**
Insgesamt gilt umgekehrt fUr den interreligidsen Dialog,
dass er in der elitdren oder massenmedial sehr vergessli-
chen Luft hangt, wenn er keinen konkreten Lebens- bzw.
Arbeitsbezug hat: ,... auch der interreligidse Dialog bedarf
kontextueller Verortung und hat dann seine je eigene
Agenda, die sich auch, wenn nicht vornehmlich, um die
politischen, 6konomischen und strukturellen Bedingungen
von Konflikten drehen muss.“*

Es ist ja immer schon viel, wenn Glaubige unterschiedli-
cher Religionen in ihrer eigenen Identitat die religidse
Wertschatzung dessen auffinden, was sie zusammen mit
Andersglaubigen tun. Im Bereich der Diakonie gibt es
daflr in allen Religionen entsprechende Ressourcen, vor
allem auch im Islam.”” ,Die Bedeutung des Begriffs
Dschihad im Quran liegt im intensiven Bemuhen, leiden-
schaftlich und nachhaltig fir etwas Gutes einzutreten. Die
Armen zu speisen, Obdachlose zu beherbergen, Institu-
tionen fur die Unterstltzung der BedUrftigen zu errichten,
Schulen und Ausbildungsstatten zu griinden, gelten nicht
nur als gute Tat, sondern als religidse Verpflichtung.” So
wirft der diakonische Blick ein anderes Licht auf den
Dschihad-Begriff als er in den gegenwartigen Massen-
medien und im gesellschaftlichen Bewusstsein gangig ist.

19 BECHMANN, Ulrike, Besprechung von KUSCHEL, Karl-Josef: Juden-
Christen-Muslime, in: Theologische Revue 105 (2009) 4, 342-348, 347.

20 Ebd.

21 Nach Ulrike BECHMANN geht es auch im interreligidsen Dialog nicht nur
um die Suche nach Konsens, sondern darum, das Nichtkonsensféhige
zu akzeptieren bzw. stehen zu lassen und darauf zu hoffen, dass gerade
darin durch neue gegenseitige Erfahrungen das jeweils Beste zugunsten
des Anderen aktiviert wird: vgl. ebd. 345-346.

22 MOHAGHEGHI, Unterschiedliche Spiritualitaten — eine Caritas? 5.




Bernd Jochen Hilberath

Erfahrungen (in) der interreligidosen
Begegnung - theologisch reflektiert:

Vorurteile — Erfahrungsmuster — Verstehen im Vertrauen

1. Zur Aufgabe theologischer Reflexion'

Erfahrungen sind immer schon gedeutet. Wir kénnen sie
auch gedeutete Erlebnisse nennen. Dann haben wir zu
unterscheiden zwischen einem Ereignis (z.B. einem
Autounfall), dem Erleben der Betroffenen und der
Zeug(innjen — und der sich darin bildenden Erfahrung. Da
die beteiligten Personen unter anderem je nach dem Grad
des Betroffenseins, je nach Standpunkt, Blickwinkel, vor
allem auch entsprechend ihren Vorerfahrungen und ihrer
Erfahrungsbereitschaft ein Ereignis erleben, fallt ihre
Deutung unterschiedlich aus. ,/ch habe das so gesehen®,
ist folglich eine oft zu hérende Zeugenaussage. Es macht
dann wenig Sinn zu sagen: ,Konzentrieren wir uns auf
das, was geschehen ist, und lassen alles Subjektive beisei-
tel“ Denn das, was ,wirklich“ geschehen ist, ist nur so pra-
sent, wie es erlebt wurde. Das Erleben eines Ereignisses
macht dieses zu einer gedeuteten Erfahrung.

Weshalb ist mir das so wichtig? Aus zwei Griinden:

Zunachst deshalb, weil es in der (rdmisch-katholischen)
Kirche nach wie vor eine unsachgemaBe Unterscheidung
von Expert(innjen (meist mannlichen Geschlechts) und
Laien gibt. GrundUberzeugung der Kommunikativen
Theologie ist es dagegen, dass alle je auf ihre Art kompe-
tente Subjekte des Glaubens und seiner Reflexion =
Theologie sind. Die (im kirchenrechtlichen oder auch wis-

senschaftlichen Sinn) ,Laien” sind, liefern nicht das Roh-
material, das dann doktrindr, juristisch oder eben theolo-
gisch-wissenschatftlich allererst geformt werden musste.

Zweitens gibt es nach wie vor Zeitgenossen, die dem fal-
schen Ideal huldigen, als gabe es unverstellte, ja nicht
interpretierte Erfahrung, als gabe es einen unmittelbaren
Zugang zu den Phanomenen. Wer so denkt, hat noch
nichts vom Wandel in der Wissenschaftstheorie sogar der
sog. exakten Wissenschaften mitbekommen. Spéatestens
da, wo Lebendiges Lebendigem begegnet, funktioniert
das Schema ,unmittelbar und also unverfalscht wahrneh-
men, sehen, wie es wirklich ist nicht mehr. Wer Theologen
nicht glauben mag, frage bei den Hirnforschern nach oder
bei all denen, die in unterschiedlichen wissenschaftlichen
Disziplinen an dem Phanomen der Synergetik (des
Zusammenwirkens, etwa von ererbter oder erworbener
Disposition und Erfahrung durch Begegnung) forschen.
Darauf komme ich noch zurtck.

1 Die in diesem Beitrag vorgestellten Reflexionen wurden wéhrend des
Kongresses ,heilig — tabu“ formuliert, der als Prozess 2007/8 in Telfs/Tirol
begann und in Innsbruck und Umgebung einen vorlaufigen Abschluss
fand (darum auch im Text vielfach der Verweis auf ,diesen Prozess®). Sie
sind verdffentlicht in: KASTLE, Daniela/KRAML, Martina/MOHAGHEGH!,
Hamideh (Hg.), Heilig — Tabu. Christen und Muslime wagen
Begegnungen (Kommunikative Theologie; Band 13), Ostfildern:
GrlUnewald-Verlag 2009, 265-274. Abdruck mit freundlicher
Genehmigung des Verlags.



Meine Expertenschaft bezieht sich auf die Erfahrung im
Bereich der wissenschaftlichen katholischen Theologie,
vor allem auch in ihrer 6kumenischen und zunehmend
auch ihrer interreligidsen Ausrichtung. Theologie als Wis-
senschatft ist Reflexion. Das bedeutet sowohl ,,sich zurtck-
beugen® wie auch ,spiegeln®. Ich beuge mich also zurtick
auf das, was in den Interviews in Telfs?, in den darauf sich
beziehenden Hypothesen und in den Kommentaren zu
den Hypothesen geéuBert wurde. Und ich spiegele, was
dort mit-geteilt wurde; wobei mein eigener Spiegel Erfah-
rung und Reflexion der wissenschaftlichen Theologie sind.
Konkret also: Was zeigt sich im Spiegel einer 6kumenisch
und interreligios sensiblen Theologie?

2. Konkretisierung im Blick auf
interkulturelle-interreligiose Begegnungen

Weill dies im Hinblick auf die interkulturelle und interreligio-
se Kommunikation fundamental ist, mdchte ich diese
methodischen Bemerkungen in Bezug auf das Spiegeln
noch dahingehend préazisieren. Erfahrung ist, wie oben am
Beispiel des Autounfalls festgehalten, immer schon mehr
als unmittelbarer Sinneneindruck. Erlebnisse mit Ereignis-
sen werden zu Erfahrungen, indem sie in den bisherigen
Erfahrungshorizont hineingestellt werden bzw. von diesem
her Uberhaupt wahrgenommen werden. Spater werden wir
zu bedenken haben, dass neue Erfahrungen den bisheri-
gen Erfahrungshorizont auch sprengen koénnen. Zunachst
aber richten wir die Aufmerksamkeit auf die Vereinnah-
mung von Erfahrungen durch den Erfahrungshorizont, der
ja die Art und Weise, wie neue Erfahrungen gebildet wer-
den, ermdglicht und begrenzt.

Der Weg von einer Gewohnheit (,s0 war es bisher immer*)
zu einer ideologischen Einstellung (,das ist doch immer so*
— ,das ist typisch ...") kann kurz sein. Beispiel: Wenn ich
bisher Muslime als misstrauische Menschen kennen
gelernt und dies so gedeutet, also reflektiert habe, als
hinge das mit ihrem Muslime-Sein zusammen, dann sagt
mir meine ,gewdhnliche Erfahrung®: ,Muslime sind miss-
trauisch.”

Sobald sich diese Gewohnheit zu einer Einstellung verfes-
tigt, die nicht mehr reflektiert wird (die Tradition sprach von
einem ,Habitus"), werden unsere Vor-urteile zu Ver-urtei-
lungen. In unserem Beispiel: Sobald ich einem offenen, mir
zugewandten Muslim begegne, wird mir meine Vorein-
stellung zum Problem; damit diese Begegnung, ,dieser
Muslim®, ,diese Muslima“ mir kein Problem bereiten, re-
flektiere ich diese Begegnung so: ,Der/die verstellt sich,
und das ist mit besonderer Vorsicht zu genief3en.”
Misstrauen, Angst, Sorge um die eigene Identitat, unzurei-

chend ausgebildete Kommunikationsfahigkeit — all dies
und anderes konnen diese Einstellung hervorrufen
oder/und fordern. Selbstverstandlich gibt es auch — und
bei denen, die sich auf einen solchen Prozess einlassen,
wird dies die ,gute Gewohnheit” sein — die Moglichkeit, auf
Begegnungen, die meine bisherige Erfahrung irritieren, so
zu reagieren, dass ich mich mit meinen Vorurteilen, Vorein-
stellungen, meinen Interpretationsmustern in Frage stellen
lasse. Unumstrittenes und ,flachendeckend® bestimmen-
des Modell interkultureller-interreligidser Begegnung ist
dies gewiss noch nicht. Veranderung beginnt bei uns
selbst, fangt damit an, dass wir uns selbst ins Gewissen
reden.

3. Anregungen zur (Selbst-)Prifung

Fassen wir das, was wir Uber das Verhaltnis von Erfah-
rungshorizont und (neuen) Erfahrungen festgestellt haben,
die (selbst-)kritischen Thesen zusammen:

(1) Muslime sind nicht genau so, wie ich sie als Christ
wahrnehme — und umgekehrt.

(2) Also spiegelt meine reflektierte Erfahrung mit Muslimen
mindestens zu 50 Prozent — es gibt Experten, die sogar
von 80 Prozent sprechen — meine Weltsicht.

(8) Weil wir Ereignisse, Erlebnisse, Phidnomene (Er-
scheinungen) nicht unmittelbar ,haben®, sondern
immer schon interpretieren/reflektieren,  haben wir
Christinnen und Christen jeweils unterschiedliche Bilder
von ,den® Muslimen — und umgekehrt. Es ist deshalb
unangemessen, die eigene Sicht zu verabsolutieren
(,Ei, ich hab’s doch erlebt!“): ,Nein®, muss man entgeg-
nen, ,Du reflektierst dein Erlebnis auf diese oder jene
Weisel!"

(4) Der Ausweg aus der Verschiedenheit, die zur Gegen-
satzlichkeit werden kann, scheint zu sein, sich im
Bewusstsein der eigenen Vorurteile zu &ffnen und sich
vom jeweils Anderen — in dem Fall vom Muslimen (oder
Christen) — sagen zu lassen, wie er/sie sich, mich, die
Wirklichkeit sieht. So kehrt sich, wie schon Hans-Georg
Gadamer empfohlen hat, die Fragerichtung um: Nicht
mehr ich frage, schon gar nicht zur Bestatigung meiner
Vorurteile, sondern ich lasse mich befragen. Aus der
Frage-Antwort-Dialektik, bei der ich immer der domi-
nierende bin, wird eine Antwort-Frage-Dialogik, bei der

2 Siehe dazu FuBnote 1.



ich dem Anderen unterstelle, dass er/sie mir etwas
(Entscheidendes) zu sagen hat.®

(5) Dies gilt umso mehr, je groBer der Grad der Andersheit,
der Fremdheit ist. Denn dann steigern sich auch die
faszinierenden und die erschreckenden Aspekte, und
damit ist zusatzliche Vor-sicht auf die eigenen Vor-ur-
teile geboten.

(6) Das gilt auch fur die wissenschaftliche Reflexion. Sie ist
eine Reflexion zweiten Grades, das heiBt: sie reflektiert
auf bereits Reflektiertes. Dennoch ist auch sie durch die
Struktur jeder Reflexion gekennzeichnet: Ihr Reflexions-
potential ist selbst erwachsen aus reflektierten Erfah-
rungen. Deswegen denken und urteilen nicht alle
Theolog(inn)en gleich, ja deshalb nehmen sie schon
unterschiedlich, maéglicherweise auch gegensatzlich
war.

4. Offene und geschlossene
Voreinstellungen

In den protokollierten Erfahrungen im Rahmen unseres
Kongress-Prozesses* werden die folgenden Grund-
einstellungen, also die aus reflektierten Erlebnissen =
Erfahrungen erwachsenen Vor-meinungen, erkennbar. Ich
habe sie zu Paaren zusammengestellt, um dadurch die
Spannung zwischen den gleichzeitig anzutreffenden offe-
nen und geschlossenen Voreinstellungen zu verdeutlichen.

1.a. Alle Religionen wollen etwas Gutes fur den
Menschen.

1.b. Ist der Islam eine aufgeklarte Religion?

2.a. Die Religion ist an den Konflikten gar nicht schuld.
2.b. Die Religion ist die einzige Ursache fur Konflikte.
3.a. Mehr als ein hoffentlich friedliches Nebeneinander
ist nicht maglich.

3.b. Es soll nicht nur ein Neben- und FUr-, sondern
auch ein Miteinander geben!

4.a. Die Sprache ist das Wichtigste!

4.b. Noch wichtiger als Sprache und Bildung sind die
wechselseitige Achtung und Anerkennung.

5.a. Die Bildung ist das A und O.

5.b. Uberwindet Bildung die Spannungen?

6.a. Es gibt strukturellen Druck, einen Teufelskreis.
6.b. Immer mit einem L&cheln auf die Menschen zuge-
hen!

Zu1i.a./1.b.
Fast durchweg ist schon an der Formulierung (,alle Re-
ligionen® — ,die Religion* — ,die Bildung" — ,immer*) erkenn-

bar, dass hier nicht Einzelaussagen gemacht werden, son-
dern einzelne Erfahrungen verallgemeinert bzw. von vorn-
herein in einen verallgemeinerten Erfahrungshorizont ein-
geruckt werden. Das gilt fur beide Seiten. Aber immerhin:
Interkulturelle und interreligidse Begegnung kann da wirk-
lich Begegnung sein bzw. zu ihr werden, wo diese anti-
thetischen oder dialektischen Einstellungen, wenn sie pra-
sent sind, auch bewusst gemacht werden. Die Aus-
einander-setzung dartber ist auf allen drei Ebenen der
(Glaubens-)Kommunikation zu flihren: der priméarsprachli-
chen am Ort, der Metaebene (lehr-)amtlichen, die Kommu-
nikation der Gemeinschaft regelnden und der wissen-
schaftlich (selbst-)kritischen Metaebene. Das Mit-einander
kann damit beginnen, dass pauschale Feststellungen auf
ihren Erfahrungsgrund hin befragt werden: ,Woher hast
Du/haben Sie die Uberzeugung, dass alle Religionen
etwas Gutes fUr den Menschen wollen?* — ,Welche Erfah-
rung veranlasst Dich/Sie zu fragen (zu zweifeln?), ob der
Islam eine aufgeklarte Religion sei?“ Ein erster Schritt ist
getan, wenn der Grad der Verallgemeinerungsfahigkeit in
der Kommunikation zur Debatte steht.

Dabei kénnen Erfahrungen und Uberzeugungen der
Kommunikativen Theologie hilfreich sein: Einerseits ist
dem jeweiligen ICH im WIR Raum zu geben, sind die sub-
jektiven Erfahrungen/Einstellungen zu wurdigen. Anderer-
seits zeigt sich: Jedes ICH ist durch den GLOBE beein-
flusst, aber jeweils auf eigene Weise. Diese Berlck-
sichtigung des GLOBE kann die kritische Betrachtung des
eigenen ICH ebenso férdern wie die Konfrontation mit den
anderen ICH im WIR. Entsprechend dem Chairperson-
Postulat kann jede/r bestimmen, wie weit er/sie sich per-
sénlich einbringt. Verallgemeinernde AuBerungen, vor
allem solche mit abwertendem Charakter erfordern aller-
dings eine Begrindung und setzen die Bereitschaft zur
Relativierung im Kontext anderer Erfanrungen voraus. Die
Kommunikation im WIR kommt dort an ihre Grenze, wo
nur noch die Option ,Dableiben, wenn nichts mehr geht”
greift. Dies kann ein vortibergehendes Stadium markieren;
das Ende kann aber auch auf (lebens-)lange Sicht nicht
abzusehen sein. Der Wille dazubleiben, also: beieinander
zu bleiben, impliziert jedoch letzte Gemeinsamkeiten, und
sei es, dass nur so ein Uberleben aller gesichert werden
kann.

3 GADAMER, Hans Georg, Wahrheit und Methode, Tibingen 1960 (u.0.);
was dies flr Glauben, Kirchenlehre und Theologie bedeutet, habe ich seit
meiner einschlégigen Dissertation immer wieder reflektiert: vgl. HILBE-
RATH, Bernd Jochen, Theologie zwischen Tradition und Kiritik, Disseldorf
1978.

4 Siehe dazu FuBnote 1.



Eine wichtige Relativierung der verallgemeinerten Erfahrun-
gen erfahren diese nicht nur dadurch, dass sie mit ande-
ren verallgemeinerten Erfahrungen zusammentreffen, son-
dern durch den ja jeweils vorausgesetzten Bezug auf das
ES, hier in 1.a/b die Religion. Fir diesen Diskurs sind im
kommunikativen Prozess teilnehmende Experten und
Expertinnen hilfreich, ja notwendig. Eine zentrale Frage
wird lauten: In welchem Verhaltnis stehen die subjektiven
Erfahrungen und in der Gruppe prasenten Verallgemeine-
rungen dem Selbstverstéandnis der (jeweiligen) Religion?
Das geht dann nicht ohne differenzierte Fragestellungen
wie: Was heiBt, dass etwas ,gut” fir den Menschen ist? In
welchem Sinn sollen und/oder wollen Religionen ,gut® far
den Menschen sein? Wenn das alle Religionen wollen,
wollen sie dann etwas Gemeinsames? Oder bestimmen
sie das, was gut ist, unterschiedlich? Gegensétzlich? Im
Blick auf 1.b wird zu fragen sein: Was heiBt Aufklarung?
Was ist eine aufgeklarte Religion? Ist das Christentum eine
solche? Bestimmt es die MaBstabe? Welche Stellung
nimmt der Islam zu dem, was wir unter Aufklarung verste-
hen, ein? Inwiefern stehen sich hier ,die” christliche und
»die” muslimische Position gegentber?

Zu 2.a./2.b.

Ahnlich verlaufende Differenzierungen kénnen auf der
Metaebene, welche die wissenschaftlichen Experten und
Expertinnen mit einbezieht, hinsichtlich des Verhaltnisses
von Religion und Konflikt vorgenommen werden. Mit Blick
auf die Dimension des ICH gilt es zunachst die jeweilige
subjektive Erfahrung ernst zu nehmen, gerade dann, wenn
Menschen in Konflikten Gewalt erfahren haben, die entwe-
der religids motiviert oder durch die Religiositat des ande-
ren ICH oder innerhalb des WIR nicht verhindert wurde.
Dabei sind Tater und Opfer in demselben GLOBE verbun-
den. Die Intervention, wenn nicht aus der Gruppe sodann
durch die partizipierenden Leiter/innen (Berater/innen,
Moderator/innen, Mediator/innen ...), kann durch Ein-
bringen von Beispielen erfolgen, die das Konfliktldsungs-
potential von Religion(en) illustrieren. Damit wird die Frage
ausgeldst, ob Religion von ihrem Wesen her Konflikte her-
vorruft und (notfalls) Gewalt sanktioniert. Ist ein We-
senszusammenhang zu bestreiten — und welche Religion
wUlrde das nicht tun? — , so ist nach der Diskrepanz zwi-
schen Anspruch und Wirklichkeit zu fragen. Dies muss
wohl in jedem Einzelfall betrachtet werden. Wird der
Konflikt religids motiviert? Wird er fUr einen anderen Zweck
funktionalisiert? Kann er aus Sicht der Religion entideolo-
gisiert werden bzw. lassen sich die wahren Grinde aufde-
cken? Wenn die Konfliktparteien nicht zu einer Losung
kommen, kann es dennoch ein friedliches ,Dableiben,
wenn nichts mehr geht* geben? Mdglicherweise verbun-
den mit der Hoffnung, dass ,.es mal gehen wird“?

Zu 3.a./3.b.
Wichtig erscheint mir, dass a priori gegebene Grundein-
stellungen (,mehr ist nicht drin“ — ,es muss aber mehr

mdglich sein®) in die Kommunikation hinein aufgeldst wer-
den. Falls sie sich nach Wahrnehmung der einen Seite als
nach wie vor zutreffend erweisen (weil auch ,Ausnahmen
die Regel bestatigen®), sehe ich nur eine verstandigungs-
orientierte Kommunikationsmdaglichkeit: Konzentration auf
die konkreten Partner, mit denen auf Augenhéhe kommu-
niziert wird. Katholische Christen und Christinnen kdnnen
und wollen nicht die ganze katholische Kirche reprasentie-
ren; Muslime und Muslima werden ebenfalls nicht die
Verantwortung fur alles Ubernehmen wollen, was in ihrem
muslimischen GLOBE geéuBert wird. Hier wird sich ent-
scheiden, ob ,mehr drin ist“. In jedem Fall lohnt sich ein
Austausch darUber, weshalb das Partner/innen in der
interkulturellen und interreligiosen Bewegung zu wenig ist,
namlich das bloB friedliche Nebeneinanderher. In der Tat
blieben beim Status quo die Ressourcen und ReichtUmer
der Religionen und Kulturen flreinander ungenutzt!

Das ,friedliche“ Nebeneinander — auch diese Position ist
nochmals zu hinterfragen: Ist das wirklich das, was wir mit
.Frieden” verbinden? Ich teile jedenfalls nicht die Position,
wonach das gleichzeitige Beten von Muslim/innen und
Christ/innen nur ein Nebeneinanderbeten und nicht ein
Miteinanderbeten sein kann. L&sst sich theoretisch recht-
fertigen, was in der Lebenspraxis erfahren wird?

Ein Schritt Uber das Nebeneinander hinaus ware das er-
wahnte wechselseitige Sich-anregen und Sich-bereichern.
Aber bleibt das nicht eine halbe Sache, ja sogar eine illegi-
time, wenn wir ,Elemente” der anderen Religion in unsere
Religionsaustbung einbauen? Muss nicht, ja kann nicht
nur im Miteinander erfahren werden, was wechselseitig
bereichert, was fremd bleibt, was warum fasziniert oder er-
schreckt? In diesem Sinn sollten religidse Menschen sich
nicht mit dem Status quo zu-frieden geben.

Zu 4.a. bis 6.b.

Zu Sprache und Bildung gibt es keine Alternative, jeden-
falls dann nicht, wenn jede Mdglichkeit zu AuBerung und
Verstandigung fehlte und Bildung im weiten Sinn und an
erster Stelle als Herzensbildung verstanden wird. Dabei ist
die politisch nahe liegende Forderung, die ,Fremden” héat-
ten unsere Sprache zu erlernen und einen die Teilnahme in
der Gesellschaft ermdglichenden Bildungsgrad zu erwer-
ben, unbedingt zu ergénzen: Sprache und Bildung durfen
nicht auf Techniken beschrankt werden; nach Moglichkeit
ist auch die Sprache der Fremden in ihrem Reichtum zu
erfahren und zu férdern, und unsere BildungsmafBstabe
durfen die Bildung, welche ,die Fremden® als solche mit-
bringen, nicht ausblenden. Ja, ,entscheidend sind die



wechselseitige Achtung und Anerkennung“! Diese muss
»man“ sich nicht erst durch das Erlernen von Sprache und
das Erklimmen formaler Bildungslevels erarbeiten. Haben
wir schon in seiner ganzen Bedeutung erfasst, was uns
gemeinsam ist: das Mensch sein — vor Gott?

5. Vertrauen statt Misstrauen, Gemeinsam-
keiten statt Differenzen favorisieren

Die Erfahrungen vor wie auf dem Kongress® enthalten ein
reiches Potential an Anregungen, wie auf dieser Basis
interkulturelle-interreligidse Begegnung mit kleinen, aber
entscheidenden Schritten beginnen und weitergehen
kann. In der Hermeneutik, der wissenschaftlichen Be-
schaftigung mit dem Verstehen, stehen sich zwei Kon-
zepte gegenUber, die als Optionen auch in unserem Pro-
zess begegnen: die Hermeneutik des Verdachts und die
Hermeneutik des Vertrauens. In der binnenchristlichen
Okumene st die Rede von Konsens- und Differenzku-
mene. Das mussen nicht in jedem Fall Alternativen sein.
Eine hilfreiche, weil weiterfihrende Hermeneutik des
Verdachts wird z. B. darauf achten, ob die AuBerungen des
Christentums immer noch von einem Absolutheitsan-
spruch oder einem Superioritidtsdenken (Uberlegenheits-
denken) wie von ,impliziten Axiomen“® gesteuert sind. Die
gegenlaufige Hermeneutik des Vertrauens wird ihrerseits
unterstellen, dass Christen und Christinnen einen Dialog
auf Augenhdhe fuhren méchten und dass sie wenn, dann
differenziert erlautern kénnen, was fUr sie absolut gilt und
in welchem Verhdltnis dies zu den entsprechenden Posi-
tionen anderer Religionen steht. Auf die Differenzen zu
achten, ist fur eine realistische Einschatzung der Begeg-
nungssituation sinnvoll und kann ja auch das Bereichernde
der Unterschiede aufdecken. Diese Hermeneutik der Un-
terschiede wird aber in der interkulturellen und interreligio-
sen Begegnung von einer Hermeneutik des Verbindenden
unterfangen sein. Das gilt selbst dann, wenn das Mit-
einander als bloBes Nebeneinander eher ein Zweckbund-
nis darstellt.

Im Sinne einer Hermeneutik der Begegnung, des Ver-
trauens, der Offenheit reflektiere ich folgende AuBerungen,
die aus dem Prozess festgehalten wurden:

1. Die kleine Begegnung mit den Nachbarn ist wichtig.

2. Frauen sollen/wollen sich als Mutter begegnen.

3. Wichtig ist der respektvolle Umgang im Alltag.

4. Eine ganze Reihe von Begegnungen (,Inter-views" =
Dazwischen-sehen, sich wechselseitig ansehen) waren
offensichtlich gepragt von einem ,,offenen, informativen,
akzeptierenden Miteinander*.

5. ,Es braucht Erfahrung, Empathie und Geduld!"

6. Es ist ,grundséatzlich richtig, dass immer nach dem
Verbindenden gesucht wird.”
7. Wir haben sehr &hnliche Werte.

Um nicht gegen Ende meiner Beobachtungen und Re-
flexionen einseitig (,harmonistisch“) zu werden, berlck-
sichtige ich auch AuBerungen/Einstellungen, die sowohl
Vor-sicht wie auch Distanz im Sinne von Sich zurickhalten
bedeuten kénnen:

1. Es geht am Arbeitsplatz, weil ,nur die Arbeit zahlt®.

2. Die Gastfreundschaft ist einseitig.

Die erste Position entspricht dem, was ich mit Zweck-
blndnis angesprochen habe. Dieses ist nicht zu unter-
schéatzen, da es bereits eine Basis darstellt, die bewusst
oder unbewusst eine wechselseitige Anerkennung als
menschliches Geschopf voraussetzt. Selbst wenn sich
diese Voraussetzung auf den gemeinsamen Nenner ,Ar-
beitskraft* (bezeichnenderweise sprechen wir dann auch
vom ,Arbeits-tier) beschrankt, kann sie sich entwickeln.
Die zweite Erfahrung muss nicht resignieren lassen; gera-
de hier kdnnte sich das ,Dableiben wenn nichts mehr
geht” lohnen! Gastfreundschaft kann Géaste und Gast-
geber verwandeln!”

Auch einseitige Gastfreundschaft ist ein Signal: Du, Gast,
bist eingeladen. Du musst Dir die Anerkennung nicht ver-
dienen, erarbeiten! Du, Gastgeber, machst mir jedenfalls
nicht so viel Angst, rufst nicht so viel Misstrauen hervor,
dass ich nicht komme! Nach Paul Ricoeur lebt dieser sym-
bolische Vollzug der Anerkennung zwar von der Wechsel-
seitigkeit, macht sie aber nicht zur Vorbedingung.t Diese
Wechselseitigkeit folgt anderen Gesetzen als die Gegen-
seitigkeit des Okonomischen Tauschgeschafts und des
juristischen Ausgleichs, und sie stellt die einzige, gelegent-

5 Siehe FuBnote 1.

6 Vgl. dazu RITSCHL, Dietrich, Theorie und Konkretion in der Okumeni-
schen Theologie: kann es eine Hermeneutik des Vertrauens inmitten dif-
ferierender semiotischer Systeme geben?, Mlnster 2003; HUBER,
Wolfgang (Hg.), Implizite Axiome: Tiefenstruktur des Denkens und
Handelns (Dietrich Ritschl, dem unermudlichen Brlickenbauer zwischen
Theologie, Medizin und Philosophie in Dankbarkeit gewidmet), Minchen
1990.

7 Einige Uberlegungen dazu finden sich in meinem Beitrag: HILBERATH,
Bernd Jochen, Eucharistische Gastfreundschaft — eine ekklesiologische
Unmdglichkeit?, in: SATTLER, Dorothea/WENZ, Gunter (Hg.), Sakra-
mente dkumenisch feiern. Vortberlegungen flr die Erflllung einer
Hoffnung (FS Th. Schneider z. 75. Geb.), Mainz 2005, 278-290; darin
nehme ich Bezug auf HABERER, Hans, Gastfreundschaft — ein
Menschheitsproblem. Uberlegungen zu einer , Theologie der
Gastfreundschaft”, Aachen 1997; ECKHOLT, Margit, ,Der Gast bringt
Gott herein“ (R. Guardini). Kulturphilosophische und hermeneutisch-theo-
logische Uberlegungen zur eucharistischen Gastfreundschatt, in: HAKE,
Joachim (Hg.), Der Gast bringt Gott herein, Stuttgart 2003, 11-30.

8 RICOEUR, Paul, Wege der Anerkennung, Frankfurt/M. 2006.



lich gelingende Alternative zum Stindenbockmechanismus
und zu gewaltsamen ,Losungen” gesellschaftlicher Kon-
flikte dar.

Auf dieser Basis und in solchen Begegnungen kénnen die
zu Vorurteilen gewordenen Ergebnisse unterschiedlicher
Wahrnehmung/Einschatzung z.B. bezUglich Familien-
struktur (Stichwort: Patriarchat), von denen der An-
dere/Fremde behauptet, sie pragten die heutige Ge-
neration nicht mehr und seien Uberholt, kommunikativ ver-
flussigt oder aufgeldst werden.

Nicht nur Personen, auch die in unseren Prozess involvier-
ten Institutionen haben ihre Erfahrungen, Reflexionen und
Vor-urteile (im hermeneutischen, nicht im abwertenden
Sinn), also Grundeinstellungen. Es ist nicht ganz durch-
sichtig, wie hoch der Grad an Ubereinstimmung zwischen
den Institutionen ist: Dominiert bei allen die Hermeneutik
des Vertrauens? Hinzu kommt das Problem, dass es in
den Institutionen unterschiedliche Auffassungen gibt. Das
schrankt moglicherweise die Handlungsféhigkeit und
Kommunikationsfahigkeit dieser GroBsubjekte ein. Von
daher rthrt wohl auch die Erfahrung, dass die ,kleine Be-
gegnung mit dem Nachbarn® so wichtig ist, weil zu den
offiziellen Terminen ohnehin nur die Offiziellen kommen.

6. ,,Alles wirkliche Leben ist Begegnung*
(Martin Buber)

Mit dem viel zitierten Satz eines judischen Gelehrten und
spirituellen Menschen will ich meine Beobachtungen und
Reflexionen (vorlaufig) abschlieBen. Gerade in einer Zeit, in
der sich Ratlosigkeit Uber den weiteren Fortgang der inner-
christlichen Okumene breit macht, erinnern Theologen und
Theologinnen daran, dass die dkumenische Bewegung mit
Freundschaften begann und aus ihnen nach wie vor
wesentliche Impulse empfangt. Beim Ruckblick auf den
Kongress bestatigt sich mir das auch fur diese kurze
Phase des Kongressprozesses. Gewiss ist es nachvoll-
ziehbar, wenn bemangelt wird, es sei zu wenig Zeit fur Re-
flexion geblieben. War das ein Mangel? Hat nicht der Pro-
zess gezeigt, dass noch eher die Zeit der Erfahrungen, Be-
gegnungen, der Gastfreundschaft ist? Im Jahresabstand
kann ich dies wurdigen und zugleich dankbar reflektieren.
Begegnung bereichert und verandert. Es gibt Hirnforscher,
welche die soziale Kompetenz unserer Gene hoher ein-
schatzen als die ererbte naturale Basis.® Wenn schon
diese neuronalen Programme wesentlich aus Begeg-
nungen lernen kdnnen, sollten sich doch unsere ererbten
oder erworbenen Muster in interkulturellen und interreligio-
sen Begegnungen als lernfahig erweisen!

9 Vgl HUTHER, Gerald, Bedienungsanleitung flr ein menschliches Gehirn,
Goéttingen 72007.



Bernd Jochen Hilberath

Theologie der Beruhrung — zum
Proprium des Christentums’

1. Das Proprium Christianum ...

Immer stérker drangt sich (mir) der Eindruck auf, dass es
zwei Grundintentionen unter den christlichen Konfes-
sionen und im Verhéltnis der Religionen zueinander gibt:

(a) eine Tendenz, die Transzendenz Gottes/der Gottheit(en)
unbedingt zu wahren und deshalb aller ,Vergegenstand-
lichung® (Bilder, Inkarnationen, theologisches Begreifen)
gegenuber skeptisch bis rigoros ablehnend zu sein;

(b) eine Tendenz, die Gott die ,Handgreiflichkeit* zutraut,
ohne dass das Gottsein dadurch geschmalert wird.
Gerade das Christentum steht fur diese ,Fleischwerdung”
Gottes, so dass es sich um eine Religion handelt, deren
Offenbarungsverstandnis inkarnatorische Struktur auf-
weist: Gott bleibt Gott, auch wenn er in die Menschenwelt
eingeht, als Mensch unter Menschen lebt und stirbt, in
Ohnmacht die Macht des Todes bricht.?

In Auseinandersetzung mit dem Judentum, vor allem aber
mit der hellenistischen Philosophie, fir die zum Gottsein
des Gottlichen die absolute Unerreichbarkeit und Unaus-
sagbarkeit gehorte, hat das Christentum in den ersten
Okumenischen (die ganze Welt betreffenden) Konzilien sein
Credo verteidigt: Gott von Gott, Licht vom Licht, eines
Wesens mit dem Vater.

2. ... et Catholicum

Stereotype Unterscheidungen zwischen den christlichen
Konfessionen, hierzulande besonders zwischen Protes-
tantismus und Katholizismus sind oft Fremdzuschrei-
bungen und im Blick auf die Realitdt undifferenziert.
Brauchbar sind sie als pragmatische Zuschreibungen und
Problemanzeigen. Offenbar gibt es die unter Punkt 1.
angesprochenen Alternativen auch im Christentum:
Katholische Denkform/Spiritualitat: sakramental, Sichtbar-
keit, Betonung der Vermittlung, Reliquien, .fides caritate
formata“...

Protestantische Denkform/Spiritualitat: Exklusivpartikel
(,sola fide"), freilich auch einschlagige notae ecclesiae
(Ehe, Beruf, Nachstenliebe); Zwei-Reiche-Lehre — aber
eben auch die ,Freiheit eines Christenmenschen — nimmt
fir sich derzeit starkere Présenz in gesellschaftlichen
Diskussionen in Anspruch (,Profil).

Probleme: Individuum und Gemeinschaft; Gewissen und
Lehramt.

1 Diese Uberlegungen wurden im Rahmen des Netzwerk-Treffens am
16. Oktober 2009 vorgestellt. Der assoziative Charakter wurde
bewusst beibehalten.

2 Vgl. dazu die von diesen Ausfilhrungen inspirierten Uberlegungen im
Impulspapier ,Dienst am Reich Gottes in einer multireligidsen
Gesellschaft” unter 11.2.3, Seite 4 ff. in diesem Heft.



3. Hat das Relevanz in Bezug auf das
Verhaltnis zum Islam?

Ja, hierin ist ndmlich das Proprium Christianum zu sehen.
Und die Geschichte zeigt, dass es gerade die ,katholische
Denkform® und katholische Frommigkeit waren, die diesen
Glauben an die leibhaftige Menschlichkeit Gottes zur
Geltung gebracht haben (wobei es gewiss auch problema-
tische Auswichse gab).

Ja, weil damit eine Richtung gewiesen ist, in der Caritas ihr
christliches/katholisches Profil, entwickeln bzw. behaupten
kann. Das gilt gerade auch gegenuber dem lIslam, der in
seinen Anfangen wohl mit einer problematischen, nicht
offiziellen Form des Glaubens an den dreieinen Gott und
die Menschwerdung konfrontiert war und auch von daher
sein (inter)religidses Profil entwickelt hat.

Freilich hat auch der Islam bei aller Betonung der Trans-
zendenz Gottes eine selbstverstandliche Ausrichtung auf
die N&chstenliebe (das Almosengeben als eine der flnf
Saulen). Das ergibt sich sogar aus dem Gottesbild: ,Im
Namen Gottes, des Allerbarmenden und Barmherzigen®.
So kennt der Islam die Kategorie der Barmherzigkeit (nicht
die der ,Gerechtigkeit”).

In gewissem Sinn ergénzen sich die Perspektiven: Be-
rihrung des Menschen — durch den barmherzigen Gott —
und das gilt universal (was besonders die ,katholische"
Form betont).

4. Biblische Begriindung und Konkretionen

Ich wahle hierfur das Lukas-Evangelium, von dem bekannt
ist (,Lukas der Arzt"l), dass es gerade diese Seite der leib-
haftigen Zuwendung besonders illustriert. Ich gehe einfach
dem Erzéhlfaden des Lk entlang:

1, 39-45:  Maria und Elisabeth: leibhaftige Begegnung

1, 78: LDurch die barmherzige Liebe unseres Gottes
wird uns besuchen das aufstrahlende Licht
aus der Hohe*

Antrittspredigt in Nazareth: Erflllung der An-
kiindigungen des Jesaja:

sDer Geist des Herrn ruht auf mir® ...: Armen,
Gefangenen, Blinden, Zerschlagenen, Freiheit,
Schuldennachlass.

4, 16-30:

4, 39: Schwiegermutter des Petrus: Er trat zu ihr,
beugte sich vber sie ...*"

4, 40: LEr legte jedem Kranken die Hénde auf und
heilte sie.”

5,13: (der Aussatzige): ,Da streckte Jesus seine

Hand aus, bertihrte ihn und sprach: Ich will es
— werde rein!*

7,14 (Nain): ,Dann ging er zu der Bahre hin und
fasste sie an”

7,15: ,Und Jesus gab ihn seiner Mutter zurlick.“
(vgl. Eliain 1 Kén 17,23)

7, 36ff (Jesus und die Sunderin): , Sie trocknete seine

FuBe mit ihrem Haar, kiisste sie und salbte sie
mit O1.“

Und anschlieBend

8,1-3 ,Die Frauen bei Jesus*

8,441t (blutflissige Frauy): ,Sie drdngte sich von hinten
an ihn heran und berthrte den Saum seines
Gewandes ... Wer hat mich berGhrt?... Es hat
mich jemand berthrt; denn ich fihlte, wie eine
Kraft von mir ausstromte.

(Tochter des Jairus): , Er aber fasste sie an der
Hand und rief ... "

(barmherziger Samariter): die ,Barm-nier-
igkeit” (in der hebraischen Anthropologie geht
es ,an die Nieren“, sie sind der Sitz des Er-
barmens!)

(verkrummte Frau): ,Und er legte ihr die Hande
auf. Im gleichen Augenblick richtete sie sich
auf und pries Gott. "

14, 4: (Mann mit Wassersucht): ,Da bertihrte er den
Mann, heilte ihn und lieB ihn gehen.”
(barmherziger Vater): ,Der Vater sah ihn schon
von weitem kommen, und er hatte Mitleid mit
ihm. Er lief dem Sohn entgegen, fiel ihm um
den Hals und kudsste ihn.*

(Lazarus): ,... er soll wenigstens die Spitze
seines Fingers ins Wasser tauchen und mir die
Zunge kuhlen ... "

(Kinder): ,,damit er ihnen die Hande auflege”

8, b4:

10, 33:

13, 13:

15, 20:

16, 24:

18, 15:

5. Auswertung in ,,systematischer
Hinsicht im Interesse der Praxis“

Noch ein bezeichnendes Beispiel aus dem hochreflektier-
ten Johannesevangelium:

Joh 9, 6f: (Blindgeborener): ,Als er dies gesagt hatte,
spuckte er auf die Erde; dann machte er mit dem Speichel
einen Teig, strich ihn dem Blinden auf die Augen und sagte
zu ihm: Geh und wasch dich in dem Teich Schiloach ..."

Uber diese konkreten Beriihrungen hinaus ist die leibhafti-
ge Prasenz Jesu bei den Menschen zu beachten (z.B.
Hochzeit zu Kana, Brotvermehrung, Abendmahl, ,Da-
bleiben, wenn nichts mehr geht).



Gott-menschliche BerUhrung bestétigt in inkarnatorischer
wie kreuzestheologischer Perspektive, was schoépfungs-
theologisch grundgelegt ist: ,Du hast einen Platz in dieser
Welt.*

Fortsetzung dieser Praxis in den sakramentalen Hand-
lungen (materia proxima — remota), im Friedenskuss.

6. Was heiBt das im Blick auf eine
»Spirituelle Kompetenz“?

Namlich: Beriihrung des Menschen — durch den barmher-

zigen Gott — und das in universaler Geltung (was beson-

ders die ,katholische* Form betont).

Was kann das heif3en: Caritas als Nachfolge des berihren-

den Gottes? Als des Gottes, der jedem Menschen einen

Platz in seiner Welt (,Reich Gottes®) gibt?

B Das Erste ist Selbstkritik: Wen blenden wir aus? Wen
schlieBen wir aus?

B Das Zweite ist ganz steil formuliert: Wir entwickeln eine
Theologie der BerlUihrung, zumindest sprechen wir von
skatholischen BerUhrungen®.

Da es auch Geschichten mit einem BerUhrungsverbot gibt
(vgl. Joh 20,17: ,Halte mich nicht fest ..."), wird zugleich
deutlich, dass Bertihrung im theologischen Sinn nicht: er-
greifen, dingsfest machen, manipulieren bedeutet. Es geht
um eine Begegnung/Beziehung in Freiheit: Gott gewéhrt
seine Nahe, lasst sich berthren; er will sich von den
Menschen betreffen lassen.

Es gibt in der Geschichte des Christentums auch Rickfall
in einen Dualismus, Uberbetonung des ,Fir-wahr-haltens®,
ja Uberakzentuierung der eigenen Leistung gegentiber der
Gnade (= Anfrage auch an die Debatte um das ,Kern-
geschaft®).

Kdnnen unsere karitativen Einrichtungen Biotope der gott-
lich-menschlichen, der inkarnatorischen BertUhrungen
sein? Hilft uns das Beispiel Jesu, Berlihrungsangste zu
Uberwinden? Zeigt uns die Reich-Gottes-Praxis Jesu,
dass Beruhrung manches Mal wichtiger ist als Worte?
Dass jedenfalls Worte glaubhafter, menschlicher, eben
~handgreiflicher® werden in Verbindung mit der BerUh-
rung? Konnte das heien, dass das katholische Profil (das
sich nicht zwangslaufig von einem evangelischen unter-
scheiden muss) vor allem in Berlhrungen besteht? Dass
dann Berudhrungsfahigkeit und Sich-berthren-lassen die
entscheidenden (spirituellen) Kompetenzen sind?

7. Was hei3t das in interreligioser
Perspektive?

Koénnte das die interreligidse Begegnung spannend
machen? Einladen, zu erfahren, wie es Glaubige aus ande-
ren religidsen Traditionen und Umwelten ,handhaben”?

Das muss kein Gegensatz zur Feier der Liturgie und zur
Katechese/Evangelisierung/Missionierung sein. Freilich
sind alle Gottesdienstteilnehmer/innen wie karitativ-diako-
nisch Tatige gefragt, wie sie es mit der Berlhrung halten.
Sind sie so von Gott in Jesus angerUhrt, dass sie zu berUh-
renden und sich berthren lassenden (Christen)Menschen
werden?



Volker MeiBner

Interreligiose Lernprozesse

Die Zukunft des christlich-muslimischen Dialogs

liegt im gemeinsamen Handeln*

Als Navid Kermani am 26. November 2009 nach dem
Streit um seine Aussagen zum Kreuz schliellich doch ge-
meinsam mit dem frlheren Kirchenprasidenten Peter
Steinacker, Kardinal Karl Lehmann und Salomon Korn,
dem Vizeprésident des Zentralrates der Juden, den
Hessischen Kulturpreis entgegennahm, spendete er das
Preisgeld den sozialen Projekten der Gemeinde St.
Theodor in Kdéln-Vingst. Kermani, der sich in seiner Dank-
rede zundchst mit der Auseinandersetzung beschéftigte,
die der Preisverleihung vorausgegangen war, wechselte
mit dieser Geste vom Feld des theologischen Dialogs zum
Dialog des Handelns, von der Theorie zur Praxis.'

Zwar betrachtete er im Ruckblick auch die Diskussion um
seine Formulierungen in dem Essay Uber das Kreuzi-
gungsbild von Guido Reni mit ihren zum Teil scharfen
Ténen als einen konstruktiven Beitrag zum Dialog der Reli-
gionen. Doch ein deutliches ,Signal der Verstandigung und
Versbhnung“, so glaubte Kermani, kdénne er gerade
dadurch setzen, dass er die katholische Gemeinde in
ihrem Engagement flir den Stadtteil unterstitze. Denn dort
werde der interreligidse Dialog tagtaglich gelebt, und zwar
nicht durch den Austausch theologischer Meinungen und
der Versicherung, wie friedlich man sei, sondern durch die
Hilfe flr Menschen, gleich welcher Religion sie angehdren,
von Menschen, gleich welcher Religion sie angehdren.

Nicht nur in den Kirchen, sondern auch im Bereich der
Caritas und der Diakonie durften viele Verantwortliche das
mit besonderem Interesse gehdrt haben. Denn zuneh-
mend wird hier entdeckt, dass die interkulturelle Offnung,
die seit Jahren auch kirchlicherseits als Entwicklungsauf-
gabe im Sozial- und Gesundheitswesen beschrieben
wird?, auch eine spezifische interreligidse Dimension hat.
Das soziale Engagement der katholischen Gemeinde im
Stadtteil KéIn-Vingst, das zwar auf eine kirchliche Initiative
zurlickgeht, allerdings weder bei den Helfern noch bei den
Hilfeempfangern auf Christen beschrankt bleibt und so
Kulturen wie Religionen zusammenfihrt, ist kein Einzelfall.
Verschiedene Entwicklungen tragen dazu bei, dass die
kirchlichen Wohlfahrtsverbéande in ihren Diensten und Ein-
richtungen mehr und mehr Angehdérige anderer Religionen
und insbesondere Muslime betreuen, dass sie Koopera-
tionen mit Moscheevereinen suchen und auch Muslime als
Mitarbeitende beschéaftigen.

A Dieser Beitrag ist mit kleinen Anderungen entnommen der Herder-Korres-
pondenz 64 (2010), 3, 149-153. Mit freundlicher Genehmigung des
Verlags.

1 Die Rede von KERMANI, Navid ist unter dem Titel ,Ich spreche nicht fur
den Islam® dokumentiert in der FAZ vom 27.11.2009, im Internet abruf-
bar unter
http://www.faz.net/s/RubCF3AEB154CEB4960822FA5429A182360/Doc
~E7563F9330B8D48CCA7ES50F 1B35F204A~ATpl~Ecommon~Sspezial.
html.

2 Vgl. DBK, Integration férdern — Zusammenleben gestalten 50.



Als die Zuwanderer noch in erster Linie als ,Gastarbeiter”
gesehen wurden, hatten die Wohlfahrtsverbande eine Auf-
teilung der unterschiedlichen Auslandergruppen entlang
der Religionsgrenzen vereinbart. Die Caritas war flr die
Betreuung der Arbeitsmigranten aus den katholischen An-
werbeldndern Italien, Spanien, Portugal und Kroatien, die
Diakonie fur die orthodoxen Griechen und die Arbeiter-
wohlfahrt fir die Muslime aus Marokko, Tunesien und der
Turkei zustandig. Diese Spezialisierung auf bestimmte
Sprachgruppen war logisch, solange man es mit einer
Uberschaubaren Zahl von Herkunftslandern zu tun hatte
und mit einer Rickkehr der Auslander nach einigen Jahren
rechnete. Mit der Erkenntnis, dass Deutschland ein Ein-
wanderungsland ist, hat sie sich erledigt und gilt heute
nicht mehr. Aus den Migrationsfachdiensten der Wohl-
fahrtsverbande sind Integrationsagenturen geworden, die
ihre Arbeit am jeweiligen Sozialraum orientieren und die
Regeldienste bei der interkulturellen Offnung unterstitzen
sollen.

Gerade im Fall der Muslime stand deren Zuordnung zu den
Beratungsdiensten der Arbeiterwohlifahrt schon immer in
Spannung zum Prinzip des Wunsch- und Wahlrechts der
Hilfesuchenden. Wenn es schon keine islamischen Bera-
tungsstellen gibt, wahlen viele glaubige Muslime — sofern
sie nicht extremen Gruppen angehdren — haufig ganz be-
wusst kirchliche Dienste und Einrichtungen. Ihnen bringen
sie oft ein hdheres Vertrauen entgegen als sékularen An-
bietern, weil sie bei Christen einen Bezug zu dem einen
Gott und eine gemeinsame Wertebasis sehen. Flur die
kirchlichen Kindertagesstatten und zum Teil fir konfessio-
nelle Behinderteneinrichtungen galt dies schon immer.
Auch dort, wo die 6rtliche Krankenhausversorgung durch
kirchliche Hauser sicher gestellt wird, sind muslimische
Patienten nichts Neues.

Die Caritas erbringt ihre Dienstleistungen
unabhangig von der Religion

Vor allem in den alten Bundesldndern stellen Migranten
und unter ihnen Muslime inzwischen in vielen Stéadten und
Gemeinden einen gréBer werdenden Bevolkerungsanteil,
wahrend der Anteil der Einheimischen und damit der
Christen sinkt. Dies hat neben dem Wegzug deutscher
Familien aus Auslanderstadtteilen damit zu tun, dass zur-
zeit die Zahl der Migranten durch die Generationen gleich
bleibt wahrend die Gruppe der ,Deutschen” kleiner und
alter wird. Auch durch diese Entwicklung steigt die Anzahl
der Migranten und Muslime unter den potenziellen Nutzern
der karitativen Dienste und Einrichtungen. Diese haben die

Wahl, sich diesen Nutzern verstéarkt zu 6ffnen oder ihre An-
gebote zu verkleinern oder zu schlieBen.

Ein Abbau karitativer Dienste und Einrichtungen, der sich
am Ruckgang des christlichen Bevolkerungsanteils orien-
tiert, wirde in deutlicher Spannung zum Leitbild der Ca-
ritas stehen. Dort heiBt es, dass die Caritas ihre sozialen
Dienstleistungen unabhangig von der Religion, der Volks-
zugehdrigkeit und der politischen Einstellung der Be-
troffenen erbringt und sich an den Noéten und Problemen
der Hilfebedurftigen orientiert.

Alle sozialen Indikatoren weisen jedoch darauf hin, dass
die Problemlagen gerade in den Stadten und Stadtteilen
mit vielen Migranten hoch sind. Eine Konzentration auf
christliche Nutzer wirde auch das Ziel der interkulturellen
Offnung konterkarieren, nach dem Dienst und Einrich-
tungen so gestaltet werden sollen, dass der Zugang jedem
moglich ist, unabhangig von seiner kulturellen Pragung
aufgrund von Herkunft, religidser oder weltanschaulicher
Uberzeugung, individueller Lebenseinstellung und Lebens-
weise.®

Ein solcher Ruckzug wirde schlieBlich die sozialen Segre-
gationsprozesse in den Stadten verscharfen und damit
das Reden vom Integrationsengagement der Kirche un-
glaubwUrdig machen. Zu guter Letzt darf nicht vergessen
werden, dass die politisch gewollte Einfuhrung des Wett-
bewerbs in den Bereich der sozialen Angebote und der
Gesundheitsdienste dazu fuhrt, dass die Caritas sich auf
einem Markt behaupten muss. Um dort konkurrenzfahig
und damit auch als kirchlicher Trager prasent zu bleiben,
wird man neben allen inhaltlichen Grinden auch aus unter-
nehmerischer Sicht auf nichtchristliche Nutzergruppen
kaum verzichten wollen.

Weitere BerUhrungspunkte zu anderen Kulturen und Re-
ligionen ergeben sich durch die stérkere Sozialraum-
orientierung der Caritas in stadtisch gepragten Gegenden.
An die Stelle von zentralen Geschéftsstellen mit Fachab-
teilungen treten immer &fter — wie etwa in Duisburg — in
Stadtteilen verortete Caritaszentren, in denen alle station&-
ren und ambulanten Einrichtungen und Dienste sowie die
unterschiedlichen Beratungsangebote zusammengefihrt
werden.* Andere Caritasverbande Ubernehmen in Ab-
sprache mit der Kommune die Stadtteil- oder Quartiers-
arbeit fur einen bestimmten Bereich, so zum Beispiel in

3 Vielfalt bewegt Menschen. Interkulturelle Offnung der Dienste und
Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Eine Handreichung. Hg. vom
Deutschen Caritasverband. Freiburg 2006, 7.

4 Z.B.in Duisburg. Vgl. AMBAUM, Horst, Gemeinde bleibt lebendig, in:
neue caritas 2/2010, 12-15.



Gelsenkirchen mit dem ,Neustadt-Treff“.> Auch der Fach-
dienst Gemeindecaritas entdeckt mehr und mehr den
lokalen Lebensraum als soziale Gestaltungsaufgabe.®

Diese Arbeitsansatze gehen Uber die klassische Einzel-
fallhilfe hinaus und nutzen bzw. aktivieren die Ressourcen
im Sozialraum. Sie sprechen alle Menschen und Institu-
tionen an, die im Stadtteil leben und dort ihren Sitz haben.
Gerade in Quartieren, in denen sich stadtebauliche, wirt-
schaftliche und soziale Probleme konzentrieren, in denen
solche Projekte also besonders notwendig sind, ist der
Anteil der Migranten und der muslimischen Bevdlkerung
hoch. Neben Schulen, Sportvereinen und Kirchenge-
meinden gehdren hier oft mehrere Moscheevereine zu den
sozialen Akteuren, die es fur das KnlUpfen sozialer Netze
und im Bedarfsfall als Zugangswege fur fachliche Hilfe zu
gewinnen gilt.

Kooperation mit Moscheevereinen

Die allermeisten Moscheevereine in Deutschland sorgen
sich seit jeher nicht allein um das Gebet, die Gestaltung
der Feiertage und die religiose Unterweisung in Korankur-
sen, sondern nehmen vielfaltige soziale Aufgaben flr die
muslimischen Migranten wahr. Sie sind Orte Uberdurch-
schnittlichen ehrenamtlichen Engagements.”

Vereinsvorstande und Vorbeter berichten, dass sie sich um
den Aufbau von Jugendgruppen bemihen und dass sie
immer wieder angesprochen werden, wenn in den Fa-
milien soziale Probleme wie Arbeitslosigkeit und Schulden
oder Fragen im Zusammenhang mit Schule und Erziehung
auftauchen. Inzwischen gibt es Frauengruppen und Haus-
aufgabenhilfen, und es finden Sprach- und sogar Inte-
grationskurse in Moscheen statt. All das zeigt: Neben an-
deren Organisationen der Migrantenselbsthilfe verfligen
die Moscheevereine Uber ein erhebliches soziales Kapital,
das bisher allerdings nur selten in die kommunalen Netz-
werke eingebunden ist und durch die Quartiersarbeit der
Caritas einbezogen werden kann.® Im Rahmen von ,Tan-
demprojekten® wird die Zusammenarbeit der Wohl-
fahrtsverbande mit Migrantenorganisationen unter ande-
rem durch das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
gezielt gefordert.

Ein besonders heikles Thema ist schlielich die Beschéaf-
tigung von Angehorigen anderer Religionen bei der
Caritas. Einerseits tun sich viele Verantwortliche schwer
damit, nichtchristliche Mitarbeiter einzustellen, weil sie Sor-
ge haben, damit das kirchliche Profil zu geféhrden. An-
dererseits hat eine Umfrage des Deutschen Caritasver-

bandes im Jahr 2006 ergeben, dass mehr als zwei Dirittel
der caritativen Einrichtungen und Trager nichtchristliche
Mitarbeitende beschéaftigen.® Auch wenn keine Zahlen vor-
liegen, die Aufschluss Uber die Anteile der nichtchristlichen
Mitarbeitenden in verschiedenen Diensten und Einrich-
tungen und die Aufteilung auf verschiedene Religionen
bzw. Konfessionslose geben, handelt es sich nicht um
Einzelfalle.

Eine eigene Untersuchung aus dem Jahr 2005 hat erge-
ben, dass im Ruhrgebiet 11 von 12 Krankenh&usern und
16 von 22 Alten- und Pflegeheimen muslimische Mitar-
beitende beschaftigten. Die Anteile der Muslime lagen
dabei zwischen 1,9 und 8 Prozent. Multireligitse
Mitarbeitergruppen sind insbesondere in Krankenhausern,
Alten- und Pflegeheimen, ambulanten Pflegediensten und
Hospizen vielerorts Realitat. Aber auch im Bereich der
Beratungsdienste arbeiten Muslime bei der Caritas.

Der Deutsche Caritasverband hat in der genannten Er-
hebung nach den Grinden gefragt, die zur Einstellung von
andersglaubigen oder religids nicht gebundenen Mitar-
beitenden gefuhrt haben. Haufig wurden fachlich-konzep-
tionelle Aspekte genannt. Man verspricht sich, durch die
Aufnahme von nichtchristlichen und religids nicht ge-
bundenen Kolleginnen und Kollegen Zugangsbarrieren fir
Menschen unterschiedlicher religidser Herkunft abzubauen
und die interkulturelle Kompetenz der Ubrigen Mitarbei-
tenden zu fordern.

Dariiber hinaus sehen Trager die Offnung ihrer Teams fir
Mitarbeitende nichtchristlicher Religionen eine Konkretisie-
rung des kirchlichen Auftrags und eine Realisierung des
Leitbildes der Caritas. Multireligidse Teams machen dem-
nach deutlich, dass die Kirche fUr ein friedliches Zusam-
menleben der Religionen steht und die Caritas auch als
Arbeitgeber einen aktiven Beitrag zur Integration leisten
will. SchlieBlich berichten Leitungen immer &fter, dass die
Gewinnung qualifizierten Personals besonders fur Pflege-

5 Z.B. Gelsenkirchen mit dem Neustadt-Treff (NeST), vgl. Konzept
Interkulturelle Offnung des OCV Gelsenkirchen.

6 Vgl. SCHMALZLE, Udo F. (Hg.), Menschen, die sich halten — Netze, die
sie tragen. Analysen zu Projekten der Caritas im lokalen Lebensraum.
Munster 22009.

7 Vgl. HALM, Dirk / SAUER, Martina, Freiwiliges Engagement von
Turkinnen und Turken in Deutschland. Projekt der Stiftung Zentrum fur
Turkeistudien im Auftrag des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, Essen 2005
(http://www.bmfsfj.de/Publikationen/engagementstudie-zft).

8 Vgl. SCHMID, Hansjorg / AKCA, Ayse Aimila / BARWIG, Klaus,
Gesellschaft gemeinsam gestalten. Islamische Vereinigungen als Partner
in Baden-Wurttemberg. Baden-Baden 2008.

9 WUNDERLICH, Theresia, Die Chancen Uberwiegen, in: neue caritas
18/2007, 25-29.



dienste, Altenheime und Krankenhduser in bestimmten
Gebieten zunehmend schwierig wird. Eine Beschrankung
auf christliche Bewerberinnen und Bewerber kann daher
auch in den alten Bundeslandern oft nicht durchgehalten
werden.

Nicht nur in der Gemeinde St. Theodor in KéIn-Vingst,
sondern in vielen Bereichen, die zur verbandlichen Caritas
gehoren, wird der interreligidse Dialog also tagtéglich ge-
lebt. Die caritativen Dienste und Einrichtungen werden
damit in vielen Teilen Deutschlands mehr und mehr zu
Orten einer lebendigen interreligidsen Praxis in der
Kirche." Dies gilt zumindest dann, wenn man fur die Be-
gegnung der Religionen einen weiten Dialogbegriff zugrun-
de legt, wie es die katholische Kirche in ihren offiziellen
Dokumenten tut. Demnach ist der interreligidse Dialog
nicht auf den Austausch theologischer Meinungen, auf
Stellungnahmen, Diskussionen und Tagungen von Re-
ligionsvertretern beschrankt. Er ,bezeichnet nicht nur das
Gesprach, sondern das Ganze der positiven und kon-
struktiven Beziehungen mit Personen und Gemeinschaften
anderen Glaubens” und umfasst vier Dimensionen. Neben
dem theologischen Dialog gehért dazu der Dialog des
Lebens, der Dialog des Handelns und der Dialog der reli-
gidsen Erfahrung.™

Auf diesem Hintergrund macht die Entwicklung im Bereich
der Caritas Hoffnung. Denn was in der klassischen
Dialogarbeit der Kirchen, der muslimischen Verbande und
der christlich-muslimischen Dialoginitiativen nur mihsam
gelingt, vollzieht sich hier quasi nebenbei: Uber kleine
Kreise hinaus werden persdnliche Begegnungen und ge-
meinsames Handeln von Christen und Muslimen angeregt,
in denen gegenseitiges Vertrauen wachsen kann. Zudem
entspricht die Zusammenarbeit im Sozialen der Ziel-
vorgabe, die ,Nostra aetate”, das Grunddokument des
Zweiten Vatikanischen Konzils fur den Dialog der Reli-
gionen, formuliert hat.™

Gefahrdet die interreligidse Offnung das
katholische Profil?

Mit der interreligidsen Offnung stellen sich fiir die kirchlich-
karitativen Trager und ihre Mitarbeitenden jedoch eine
Reihe von praktischen und grundsétzlichen Fragen. Viel-
fach besteht eine groBe Unsicherheit, weil man sich im
Feld des Interreligiosen auf fremdem Terrain zu befinden
glaubt, flr das eher die Theologen zustéandig und kompe-
tent sind. Teilweise fuhlen sich Mitarbeitende Uberfordert,
weil sie den Eindruck haben, sich nun zusatzlich zur inter-
kulturellen Kompetenz in ein weiteres Thema einarbeiten

zu mussen, das eigentlich nicht in ihre Fachlichkeit gehort.
Es gibt auch die Sorge, dass eben diese fachlichen
Standards nun in Frage gestellt wiirden. Bedeutet die Off-
nung flr muslimische Klienten etwa, dass die ,,dem Islam®
zugeschriebene Unterordnung, ,Verschleierung®, vielleicht
sogar Zuchtigung der Frau durch den Mann akzeptiert
werden soll?

Das auch unter Caritas-Verantwortlichen und Mitarbei-
tenden haufig anzutreffende Misstrauen gegentber dem
Islam hangt auch mit fehlenden Kontakten zusammen.
Konkrete Ansprechpartner sind aus den beruflichen
Bezlgen in der Regel nicht bekannt und in der Vielfalt der
muslimischen Verbéande, die weder auf der Bundes- und
Landes-, noch auf der kommunalen Ebene den Kirchen
vergleichbare Vertretungsstrukturen haben, nur schwer
auszumachen. Die Tatsache, dass einige Gruppierungen
vom Verfassungsschutz beobachtet werden, néhrt die Be-
firchtung, an den falschen Partner zu geraten.

Nicht selten wird der Islam auBerdem als mit dem
Christentum konkurrierende Religion gesehen. Verantwort-
liche miissen sich dann fragen lassen, ob eine Offnung fir
muslimische Nutzer, eine Kooperation mit Moscheen und
die Beschaftigung von muslimischen Mitarbeitenden nicht
einer Selbstaufgabe der Kirche und einem Verlust des
christlichen Profils gleichkomme. Dort, wo sich Kirche auf
das diakonische und interreligidse Feld begibt und wirklich
auf die Anderen einlasst, so scheint es vielen, sei das
Katholische nicht mehr deutlich zu erkennen, drohe das
unterscheidend Christliche verloren zu gehen.

Wenn etwa im katholischen Kindergarten nicht nur die reli-
gibse Bedeutung des adventlichen und weihnachtlichen
Brauchtums, sondern auch die des Zuckerfestes kindge-
maB vermittelt wird, wenn im katholischen Altenheim die
Bewohner von der muslimische Pflegerin, die als Ausdruck
ihres Glaubens auch noch ein Kopftuch tragt, zur Messe in
die Hauskapelle gebracht werden, wenn ein Begegnungs-
und Beratungszentrum der Caritas gemeinsam mit der
DITIB-Moschee und der alevitischen Gemeinde Angebote
flr Senioren im Stadtteil entwickelt: Fehlt dann nicht jede
Eindeutigkeit und Unterscheidbarkeit? Ist dann nicht alles

10 Vgl. FUCHS, Ottmar, Caritaseinrichtungen als Orte interreligidser Praxis,
in: Theologische Quartalschrift 189 (2009) 4, 262-272 (siehe auch in die-
sem Heft S. 14 ff).

Vgl. Papstlicher Rat fur den Interreligiosen Dialog / Kongregation fUr die
Evangelisierung der Vélker, Dialog und Verkiindigung. Uberlegungen und
Orientierungen zum Interreligidsen Dialog und zur Verkindigung des
Evangeliums Christi (Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls 102),
hrsg. vom Sekretariat der deutschen Bischofskonferenz, Bonn 1991.
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gleich guiltig und die christliche Uberzeugung, der Einsatz
der Kirche entwertet? Sind Caritaseinrichtungen dann
noch kirchliche Orte? Und kénnen muslimische Caritas-
Mitarbeiter Uberhaupt Teil der kirchlichen Dienstgemein-
schaft sein und den Liebesdienst der Kirche tun?

Diese und weitere Fragen werden zurzeit oft in einzelnen
Einrichtungen und Diensten diskutiert, nicht jedoch auf der
verbandlichen Ebene. Die verschiedenen Veroffentlichun-
gen der Deutschen Bischofskonferenz und einzelner
Bistlmer gehen nur auf einen Teil der genannten Themen
ein. So finden sich in der Arbeitshilfe ,Christen und Musli-
me in Deutschland“ Abschnitte, die sich mit Muslimen in
katholischen Altenheimen und Krankenh&usern befas-
sen.” Darin wird an einigen Beispielen illustriert, was der
»notwendige Respekt vor der abweichenden Glaubens-
Uberzeugung® der muslimischen Bewohner und Patienten
bedeutet.

So halten es die Bischdfe fir zwingend, dass die Einhal-
tung der islamischen Speisevorschriften und des Fas-
tengebots im Ramadan sowie der Beistand eines Imams
oder anderer Vertreter einer drtlichen Moscheegemeinde
ermdglicht werden.' Krankenh&usern wird dartber hinaus
empfohlen, Muslimen fur das Pflichtgebet einen gesonder-
ten Raum zur Verfigung zu stellen.” Diesem Vorschlag
stehen katholische Kliniken vielfach skeptisch gegentber.
Manche sind der Auffassung, wer beten wolle, der kénne
in einem katholischen Haus die Kapelle nutzen. Ofter wird
statt eines muslimischen Gebetsraums ein neutraler Raum
der Stille eingerichtet. Entsprechende Anfragen von mus-
limischer Seite werden in der Regel an den Kranken-
hausseelsorger weiter geleitet, obwohl sie zum Anlass ge-
nommen werden mussten, grundséatzlich dartber nachzu-
denken, wie sich das Haus in Bezug auf die religiosen
Bedurfnisse der muslimischen und anderer nichtchristlich-
er Patienten, Besucher und Mitarbeitender positioniert.

Wo die Kirche sich wirklich auf die Welt in ihrer Komplexitat
einlasst, ist es ,normal®, ja notwendig, dass im Zuge ge-
sellschaftlicher Veranderungsprozesse Leitbilder und
Konzepte neu formuliert werden mussen. Eine Einbe-
ziehung der neuen religidsen Vielfalt in diesen Prozess
bedeutet kein Verwassern des katholischen Profils, son-
dern seine Aktualisierung. Als Alternative steht nur der
Weg zurlck in die geschlossene katholische Welt zur
Verflgung.'® Der Sorge, dass die Mitarbeitenden durch
solche Prozess in ihrer karitativen wie in ihrer religidsen
Identitdt verunsichert wirden, kann man die guten
Erfahrungen entgegenhalten, die auch in multireligidsen
Teams im Bereich der Caritas vorhanden sind. Dort kommt
es in aller Regel zu einem intensiven Austausch Uber Fra-

gen der Religion, weil Dinge, die friher selbstverstandlich,
vertraut und ,nicht der Rede wert* waren, nun hinterfragt
werden. Die Begegnung mit Andersgldubigen und Nicht-
glaubenden fuhrt vielfach dazu, sich der eigenen Identitat
neu bewusst zu werden, zentrale Glaubensinhalte neu zu
durchdenken und sich ihrer lebenspragenden Kraft neu
bewusst zu werden.'”

Innerhalb der Caritas wachst auf diesem Hintergrund der
Bedarf, auch eine spezifisch interreligiose Kompetenz zu
erwerben. Als der Caritasverband flr das Erzbistum Koéln
Ende letzten Jahres zu einem dreitdgigen Kongress unter
der Uberschrift HInterreligiositat und Interkulturalitat” einlud,
meldeten sich mehr als 150 Teilnehmer, von denen viele
nicht aus dem Rheinland, sondern aus anderen Teilen
Deutschlands und dem benachbarten Ausland kamen.
Bisher werden solche Tagungen und spezifische Fortbil-
dungen jedoch selten angeboten. Das Uberrascht ange-
sichts der Tatsache, dass die Caritas als konfessioneller
Trager bessere Voraussetzungen mitbringt, die religitse
Dimension kultureller Verschiedenheit wahrzunehmen und
angemessen damit umzugehen, als religids unmusikali-
sche Anbieter auf dem sozialen und Gesundheitsmarkt.

Die einschlagige Arbeitshilfe des Deutschen Caritasver-
bandes zur interkulturellen Offnung ist jedoch von einer
groBen ZurlUckhaltung gepragt, wenn es um Religion und
den Islam geht. Zwar heiBt es in der Handreichung, dass
Interkulturalitat immer auch eine interreligiose Komponente
habe. Dies bedeutet jedoch nicht, dass jede Begegnung
mit Angehdrigen anderer Religionen schon eine interre-
ligidse Begegnung sei.” Da Religion niemals in Reinform
auftrete, sondern stets in einer bestimmten kulturellen Ge-
stalt, seien Begegnhung und Dialog zwischen Menschen
in erster Linie interkulturelle Situationen. In zweiter Linie
kénnten sie zu interreligidsen Begegnungen werden. ™

Aus solchen Formulierungen spricht die Sorge, dass sich
die EngfUhrung der Integrationsdebatte auf den Islam im
Bereich der interkulturellen Offnung wiederholen kénnte.
Auch wenn diese Befurchtung nachvollziehbar ist, reicht
es nicht aus, die religidse Dimension der zunehmenden
Vielfalt in Deutschland unter den Kulturbegriff zu subsu-
mieren. Gerade mit Blick auf verzerrte Darstellungen des

18 Christen und Muslime in Deutschland 167-171. 226-234.

14 Ebd. 168.

15 Ebd. 229.

16 FUCHS, Caritaseinrichtungen als Orte interreligidser Praxis 264.
17 Vgl. WUNDERLICH, Die Chancen Uberwiegen 28.

18 Vielfalt bewegt Menschen 15.

19 Ebd. 16.



Islam Die Unterschiede, aber auch die gegenseitige Be-
einflussung von Kultur und Religion wahrzunehmen gelingt
aber nur, wenn Mitarbeitende und Leitungen Uber eine
spezifische interreligidse Dialogkompetenz verfigen. Sie
stehen vor der Aufgabe, sich nicht nur der eigenen kul-
turellen, sondern auch der eigenen religidsen Pragung be-
wusst zu werden. Es geht darum, auch religiése Unter-
schiede zwischen sich und anderen wahrzunehmen und
mit anderen GlaubenslUberzeugungen, die bei allen Ge-
meinsamkeiten auch kontrare Wahrheitsansprtche bein-
halten, einfuhlsam, respektvoll, nicht diskriminierend um-
zugehen.

Die Caritas kann dabei von den Dialogerfahrungen profi-
tieren, die inzwischen Uber Jahre in den kirchlichen Fach-
stellen, Akademien und Initiativen gesammelt wurden. Hier
hat man gelernt, dass der interreligidse Dialog nur dann
gelingt, wenn die Achtung vor dem Glauben der anderen
mit der Treue zum eigenen Glauben verbunden wird. Dass
es in der Begegnung mit Glaubigen anderer Religionen
nicht nur darum geht, Gemeinsames zu entdecken. Man
hat gelernt, dass das gegenseitige Verstandnis gerade
dann wéachst, wenn Unterschiede thematisiert werden und
vordergrindige Gemeinsamkeiten (etwa: Christen und
Muslime haben ein heiliges Buch, Christen und Muslime
fasten) in ihrer spezifischen, meist nicht identischen
Bedeutung erkannt werden, die sie im Zusammenhang
der jeweiligen Religion haben. Es spricht einiges da-
fir, dass die christlich-muslimischen Beziehungen in
Deutschland gerade dort eine neue Dynamik gewinnen,
wo die Moglichkeiten der Kooperation im sozialen En-
gagement entdeckt, gelebt und gedeutet werden. Dem
nachzugehen lohnt sich auch aus theologischer Perspek-
tive. Denn sowohl mit Blick auf den interreligidsen Dialog
wie auf die Caritas betonen kirchliche Dokumente die in

der Schépfung und der Einheit der Heilsgeschichte be-
grindete Gemeinsamkeit mit den Menschen, die den
Glauben an Christus nicht teilen. Dies kommt zum Aus-
druck in der kirchlichen Rede vom ,Strahl der Wahrheit“*
und den ,Saatkdrnern des Wortes“”' in anderen Religio-
nen.

So kénnen die deutschen Bischdéfe in ihrem jingsten Wort
zur Caritas schreiben, dass es nach christlicher Glaubens-
Uberzeugung keinen Menschen gibt, der nicht von Gott
dazu berufen ist, als sein Ebenbild die Liebe seines Schop-
fers anzunehmen, aus ihr zu leben und sie in seinem eige-
nen Lieben moglichst weiterzuschenken. In diesem Sinn
seien alle Menschen berufen, an der Schoépfung mitzuwir-
ken.?? Wenn dies so ist, dann mussen auch die Dienste
und Einrichtungen der Caritas an diesen Grenzen nicht
Halt machen. Damit kdnnen sie dazu beitragen, den inter-
religidsen Dialog vom Kopf auf die FliBe zu stellen. Navid
Kermani jedenfalls hat in seiner Dankrede zum Hessischen
Kulturpreis davon berichtet, dass er von der Toleranz, die
sich im Christentum herausgebildet habe, nicht gelesen,
sondern sie konkret erfahren habe: in dem christlichen
Krankenhaus, in dem sein Vater arbeitete, im christlichen
Behindertenheim, in dem seine Cousine untergebracht
war, in den christlichen Kindergérten, die er und seine
Brlder besuchten.*

20 Nostra aetate Nr. 2.

21 Dialog und Verkindigung Nr. 82.

22 Berufen zur caritas 18-19.

23 KERMANI, Navid, Ich spreche nicht flr den Islam (siehe FuBnote 1).
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