11.2.c 2. QUALITATSSICHERUNG

c. Fragebogen Arbeitsplatzanalyse:

Welche Mdglichkeiten hatte ein/e Tatgeneigte/r, Anvertraute in Ihrer Einrichtung zu missbrauchen?

Risikobereich Welche Risiken sehen Sie? Welche Konsequenzen ziehen Sie?

Personalauswahl:

Wie kann jemand in ihrer Einrichtung
haupt- oder ehrenamtlich mitarbei-
ten?

(Voraussetzungen zum Kinderschutz)

Gelegenheiten:

Wer trifft wo, warum, wann

und wie lange

auf wen

und welche besonders sensiblen
Situationen

kénnen leicht ausgenutzt werden?

Raumliche Situation:

Welche raumlichen Bedingungen in
Ihrer

Einrichtung erleichtern einem/r
potentiellen

Tater/in den Ubergriff?

Entscheidungsstrukturen:

Fur welche Bereiche gibt es in Ihrer
Einrichtung klare und transparente
Entscheidungsstrukturen und

wie lieBen sich offizielle Regeln oder
Entscheidungswege umgehen?
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