1. PERSONAL

f. Rickmeldebogen Umsetzung GSK bei Einstellung

Dienstsitz

O hautpamtlich (Ablage in digitaler Personalakte)

O ehrenamtlich (digitale Erfassung in MAVE)

O Honorarkraft (Ablage in der Region)

O im Praktikum/Ausbildung mehr als 4 Wochen (Ablage in digitaler Personalakte)

Ausstellungs- Neuvorlage von
datum: FUhrungskraft
anfordern zum:
Q ohne relevan-
ten Eintrag im
Sinne der DCV-
Leitlinien vom
19.01.2024
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