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BO-Nr. 4767 — 18.09.2023
PfReg. M 1.8

Dekret zur Anwendung der ,,Leitlinien des
Deutschen Caritasverbandes (DCYV) fiir den
Umgang mit sexualisierter Gewalt an
Minderjihrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen durch
Beschiiftigte in den Diensten und
Einrichtungen seiner Gliederungen und
Mitgliedsorganisationen® im Bereich des
Caritasverbandes der Diozese Rottenburg-
Stuttgart e. V. (nachfolgend DiCV RS)

Gemal der didzesanen Interventionsordnung (KABI.
2022, 242 - 248, Nr. 9) und dem Beschluss des Diozesan-
Caritasrates vom 10.07.2023 wendet der DiCV RS beim
Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjéhrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen in sei-
nem Bereich die mit der aktuellen Interventionsordnung
der Deutschen Bischofskonferenz als gleichwertig aner-
kannten DCV-Leitlinien an:

Die nachstehend ver6ffentlichte Fassung der DCV-Leitli-
nien ersetzt die bisherigen Leitlinien zum Schutz vor se-
xuellem Missbrauch des Caritasverbandes der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart. Alle Mitglieder des DiCV RS, die
bisher die DiCV-Leitlinien angewendet haben, sind ver-
pflichtet, den o. g. Beschluss des Didzesan-Caritasrates in
ihrem Bereich rechtlich umzusetzen und in ihren Auf-
sichtsgesprichen gegeniiber der kirchlichen Aufsicht zu
erkldren, dass fiir sie die nachstehende Fassung der DCV-
Leitlinien gilt.

Alle Mitglieder, die bisher nicht den DiCV-Leitlinien ge-
folgt sind, haben die Wahl, entweder die nachstehenden
Leitlinien zu tibernehmen oder sich einer anderen gleich-
wertigen Ordnung anzuschlieBen. Als gleichwertig
anerkannt sind neben den Leitlinien des Deutschen Cari-
tasverbandes die Ordnung der Deutschen Ordensoberen-
konferenz und die Interventionsordnung der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart bzw. der Deutschen Bischofskonfe-
renz. Jede diesbeziigliche Entscheidung ist der kirchli-
chen Aufsicht mitzuteilen.

Die Funktion des Beraterstabs i. S. der DCV-Leitlinien
(B.1.1) iibernimmt fiir den DiCV RS die Kommission se-
xueller Missbrauch (KsM). Die vom Caritasrat geméaf
DCV-Leitlinien (B.4.) als externe Ansprechpersonen be-
stellten zwei Personen unterschiedlichen Geschlechts ha-
ben in der KsM Gaststatus und nehmen an deren Sitzun-
gen teil, wenn dort Félle aus dem Caritasbereich zu
behandeln sind.

Antrédge an die Unabhéngige Kommission fiir Anerken-
nungsleistungen (UKA) aus dem Bereich des DiCV RS
werden iiber die Geschéftsstelle der KsM eingereicht.

Inkrafttreten und Geltungsdauer

1. Dieses Dekret und die nachstehende Fassung der
DCV-Leitlinien treten zum Datum ihrer Veroffentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

2. Damit wird die Geltung der bisherigen Leitlinien
des Caritasverbandes der Didzese Rottenburg-Stutt-
gart e.V. zum Schutz vor sexuellem Missbrauch,
veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt 2016, Nr. 3,
S. 36 ff., vom 15.02.2016, aufgehoben.

Rottenburg a. N., den 20. September 2023

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes
(DCYV) fiir den Umgang mit sexualisierter
Gewalt an Minderjihrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen durch
Beschiiftigte in den Diensten und
Einrichtungen seiner Gliederungen und
Mitgliedsorganisationen (DCV-Leitlinien) '

A.
Einfithrung

1.
Praambel

L1.1. In seiner Verantwortung fiir den Schutz der Wiirde
und Integritdt Minderjéhriger und schutz- oder hilfe-
bediirftiger Erwachsener hat der Deutsche Caritas-
verband die folgenden Leitlinien beschlossen?. Die
Leitlinien sollen ein einheitliches und rechtssicheres
Vorgehen in allen Bereichen des Deutschen Caritas-
verbandes mit seinen Gliederungen und Mitgliedsor-
ganisationen im Umgang mit sexualisierter Gewalt®
an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen gewédhrleisten. Die rechtlich selbststdn-
digen Gliederungen und Mitgliedsorganisationen im
DCYV tragen in ihrem jeweiligen Verantwortungsbe-
reich fiir die verbindliche Anwendung der Leitlinien
Sorge, indem sie die dazu notwendigen Beschliisse
fassen und ihrerseits fiir die verbindliche Ubernahme
der Leitlinien durch ihre Gliederungenund Mitglieds-
organisationen Sorge tragen.

1.2. Ein professionelles Vorgehen gegen sexualisierte Ge-
walt erfordert den politischen Willen, den gezielten
Einsatz von Ressourcen sowie den Aufbau von
Strukturen und Fachlichkeit. Der Umgang mit einem
Verdacht und die Intervention, wenn sich ein Ver-
dacht bestdtigt, gehdren zur anspruchsvollsten und
schwierigsten Leitungsverantwortung.

1.3. Die Leitlinien regeln die Verantwortung und das Vor-
gehen bei der Wahrnehmung, Aufklarung und Unter-
bindung von sexualisierter Gewalt durch Beschaf-
tigte und Ehrenamtliche. Die Beschreibung des
konkreten Vorgehens ist eingebunden in das jewei-
lige Institutionelle Schutzkonzept' der Dienste und
Einrichtungen.

' Die Gender-Schreibweise entspricht den Vorgaben des

DiCV RS. Zwecks leichter Zitierbarkeit sind die Absdtze
durchnummeriert. An Stellen, die nicht fiir den DiCV RS re-
levant sind, ist der Ursprungstext in die Fufinote genommen.
Zusdtze sind durch kursive Schreibweise kenntlich gemacht.
Diese Leitlinien wurden vom Verband der Di6zesen Deutsch-
lands am 26.02.2021 als gleichwertig zur ,,Ordnung fiir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker
und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst* anerkannt.
Der DCV entwickelt hiermit seine ,,Empfehlungen des Deut-
schen Caritasverbandes zur Prdvention gegen sexuellen
Missbrauch sowie zum Verhalten bei Missbrauchsfiéllen in
den Diensten und Einrichtungen der Caritas® (2014) weiter,
die damit auBBer Kraft gesetzt sind. Die Gestaltung von An-
forderungen an Prévention erfolgt in eigenen Regelungs-
werken.

Der Begriff sexualisierte Gewalt wird unter ,,Grundsétzli-
ches* definiert.

Hinweise zur Erstellung von Schutzkonzepten: Website des
DCV: Sexueller Missbrauch (caritas.de). Praventive Mafl3-
nahmen sind in den Institutionellen Schutzkonzepten der
Dienste und Einrichtungen und in den Praventionsordnungen
der Bistlimer beschrieben. Siehe auch: ubskm.de — Website
der Missbrauchsbeauftragten: beauftragte-missbrauch.de
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1.4. Beschéftigte und Ehrenamtliche sollen in ihrer
Wahrnehmungs- und Handlungsfiahigkeit bei Ver-
dachtsféllen gestirkt werden. Sie sollen geftrdert
werden, Anzeichen von Fehlverhalten wahrzuneh-
men, Verantwortung im Umgang mit einem Verdacht
zu libernehmen und ihre Beobachtungen entspre-
chend weiterzugeben, damit Minderjdhrige und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsenen geschiitzt
werden konnen. In den Diensten und Einrichtungen
soll eine Kultur der Achtsamkeit etabliert sein, die
Machtmissbrauch verhindert und ein aufrechtes Ein-
stehen fiir die Rechte Minderjdhriger und schutz-
oder hilfebediirftiger Erwachsener fordert.’

1.5. Wenngleich die Leitlinien den Fokus auf sexuali-
sierte Gewalt legen, die durch Beschiftigte oder Eh-
renamtliche ausgeiibt wird, ist zu beachten, dass es
vielfiltige Tater-Betroffene-Konstellationen gibt und
dass sexualisierte Gewalt eine spezifische Form von
Gewalt ist. Im Alltag gibt es vielfaltige Gewaltfor-
men. Dabei sind alle Formen der Gewalt wie z.B.
strukturelle Gewalt, psychische und physische Ge-
walt, Gewalt liber digitale oder andere Medien glei-
chermafBien zu verhindern. Die im Folgenden darge-
stellten MaBnahmen sind, soweit moglich, auch auf
diese im Folgenden nicht weiter konkret benannten
Gewaltformen bzw. -verhéltnisse zu iibertragen. Im
Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

1.6. Gerade wenn Beschiftigte oder Ehrenamtliche der
Caritas Gewalt ausiiben, erschiittert dies nicht selten
bei den Betroffenen, ihren Angehérigen sowie Nahe-
stehenden und Hinterbliebenen das Vertrauen in die
Menschen, in caritative Institutionen und in die Kir-
che insgesamt.

1.7. Betroffene miissen vor weiterer sexualisierter Gewalt
geschiitzt werden. Sie und ihre Angehdrigen sowie
Nahestehende und Hinterbliebene sind bei der Aufar-
beitung zu unterstiitzen und zu begleiten.

2.
Grundsitzliches

2.1. Die Leitlinien regeln den Schutz von Minderjéhrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen.
Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sinne
dieser Leitlinien sind Schutzbefohlene im Sinne des
§ 225 Abs. 1 StGB®. Diesen Personen gegeniiber tra-
gen Beschiftigte im kirchlich-caritativen Dienst eine
besondere Verantwortung, entweder weil sie ihrer
Fiirsorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei ih-

> Der Triger muss dafiir sorgen, dass Beschéftigten und Eh-
renamtlichen das Institutionelle Schutzkonzept und die fiir
den Verdachtsfall zustdndigen Personen bekannt gemacht
werden. Beschiftigte und Ehrenamtliche miissen einen Ver-
haltenskodex unterschreiben und einhalten. Entsprechend
der gesetzlichen Bestimmungen muss von Beschéftigten und
Ehrenamtlichen ein erweitertes Fithrungszeugnis vorgelegt
werden, z.Zt. in der Tatigkeit mit Minderjdhrigen, erwachse-
nen Schutzbediirftigen, Fliichtlingen in Erstaufnahmestel-
len: § 72a Abs. 4 SGB VIII, § 124 Abs. 2 SGBIX, § 75 Abs. 2
SGB XII und § 44 AsylG). Dies wird umgesetzt durch das
Gewaltschutzkonzept des DiCV RS (erg. DiCV RS)

Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Ge-
brechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner
Fiirsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand ange-
hort, 3. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt {iberlas-
sen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Ar-
beitsverhéltnisses untergeordnet ist, qudlt oder roh
misshandelt, oder wer durch boswillige Vernachldssigung
seiner Pflicht, fiir sie zu sorgen, sie an der Gesundheit schi-
digt, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn
Jahren bestraft. [StGB § 225 Abs. 1]

nen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebediirf-
tigkeit eine besondere Gefdhrdung im Sinne dieser
Leitlinien besteht. Weiterhin sind darunter Personen
zu verstehen, die einem besonderen Macht- und/oder
Abhiéngigkeitsverhiltnis unterworfen sind, das zu
sexualisierter Gewalt ausgenutzt werden kann. Ein
solches besonderes Macht- und/oder Abhédngigkeits-
verhaltnis kann auch in beraterischen, seelsorglichen
oder sonstigen professionellen Kontexten gegeben
sein oder entstehen. Schutz- oder hilfebediirftige Per-
sonen im Sinne dieser Leitlinien sind grundsétzlich
alle Menschen, die sich den Diensten und Einrichtun-
gen anvertrauen oder diesen anvertraut werden.

2.2. Beschiftigte im kirchlich-caritativen Dienst im
Sinne dieser Leitlinien sind insbesondere

— Dienstnehmer*innen
— zu ihrer Berufsausbildung tétige Personen

— nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in ver-
gleichbaren Diensten titige Personen sowie
Praktikant*innen

— Leiharbeitnehmer*innen und sonstige bei Dritt-
unternehmen angestellte Arbeitnehmer*innen.

2.3. Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt sowie
Ordensangehorige oder Kirchenbeamte koénnen bei
der Caritas beschéftigt sein. Als Beschéftigte unter-
liegen sie den Regelungen dieser Leitlinien. Wenn sie
ein Fehlverhalten bzw. eine Straftat begangen haben
oder einer Straftat verddchtig sind, unterliegen sie
neben dem Strafrecht zudem den in der bischoflichen
Ordnung beschriebenen Verfahren.

2.4. Ehrenamtliche haben einen anderen rechtlichen Sta-
tus als Beschéftigte. Regelungen zu Ehrenamtlichen
sind in Kapitel H aufgefiihrt.

2.5. Diese Leitlinien beriicksichtigen die Bestimmungen
sowohl des staatlichen wie auch des kirchlichen
Rechts. Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne
dieser Leitlinien umfasst sowohl strafbare als auch
nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und
Grenzverletzungen’.

Die Leitlinien beziehen sich

I. auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Be-
sonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB) so-
wie weitere sexualbezogene Straftaten (im Fol-
genden: Handlungen nach Ziffer I),

II. unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit, die im erzicherischen
sowie im betreuenden, beratenden, pflegenden,
pastoralen, medizinischen Umgang oder anderen
professionellen Kontexten mit Minderjdhrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
eine sexualbezogene Grenzverletzung oder ei-
nen sonstigen sexuellen Ubergriff (im Folgen-
den: Handlungen nach Ziffer II).

2.6. Die Leitlinien betreffen alle Verhaltens- und Um-
gangsweisen mit sexuellem Bezug innerhalb oder
auBerhalb des Dienstes an Kindern und Jugendlichen
sowie an schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen.
Darunter fallen auch Handlungen, die mit vermeint-
licher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen

7 Grenzverletzungen kénnen durchaus versehentlich passie-
ren, werden aber dennoch in Machtgefillen als {libergriffig
empfunden und deshalb als Gewalt i.S. dieser Leitlinien ver-
standen.
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deren ausdriicklichen Willen erfolgen und auch alle
Handlungen zur Vorbereitung, Durchfithrung und
Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

2.7. Alle Verantwortlichen haben beim Umgang mit se-
xualisierter Gewalt im Sinne dieser Leitlinien sowohl
die staatlichen als auch die kirchlichen Rechtsvor-
schriften zu beachten. Dabei konnen sich unter-
schiedliche Betrachtungsweisen und Bewertungen
ergeben (z.B. bzgl. des Kreises der betroffenen Per-
sonen, des Alters der betroffenen Personen, der Ver-
jahrungsfrist).

B.
Zustindigkeiten

1.
Aufgaben und Verantwortung des Diozesan-
Caritasverbandes

1.1. Der DiCV RS® trifft Regelungen zur Zusammenarbeit
mit dem Bistum (z. B. zu den vom Bischof benannten
Externen Ansprechpersonen, Meldung von Fallzah-
len, Mitwirkung im bischoflichen ,,Beraterstab zur
Beratung in Fragen des Umgangs mit sexuellem
Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder hilfebe-
diirftiger Erwachsener®).[...]°

2.
Aufgaben und Verantwortung des Trigers

2.1. Der Tréger der Dienste und Einrichtungen hat die Or-
ganisationsverantwortung fiir den Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt sowie fiir den Umgang mit bekannt-
gewordenen Fillen. Er ist dafiir verantwortlich, dass
das Vorgehen und die Malnahmen zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt im Institutionellen Schutzkon-
zept festgelegt und in den Diensten und Einrichtun-
gen entsprechend verdffentlicht und umgesetzt wer-
den. Dieses Vorgehen beschreibt insbesondere die
einzelnen Interventionsschritte, Verantwortlichkei-
ten und Wege zur Bearbeitung des Verdachts.

2.2.1m Falle einer Straftat gemiB Ziffer I'° dieser Leitli-
nien sind durch den Trager unverziiglich die Strafver-
folgungsbehorden einzuschalten.

3.
Benennung einer Internen Ansprechperson in
Diensten und Einrichtungen

Der Tréger beauftragt — je nach Grole und Struktur —
mindestens eine Interne Ansprechperson aus dem Kreis

8 Ursprungstext ,,Der Didzesan-Caritasverband* auf den
DiCV RS spezifiziert. Die dazu getroffenen Vereinbarungen
finden sich im vorstehenden Text des Dekrets des Bischofs.

° Die hier gestrichene Passage aus den DCV-Leitlinien ist fiir
den DiCV RS nicht relevant und deshalb hier in der Fufinote:
»Wenn eine Mitwirkung im bischdflichen Beraterstab nicht
in Betracht kommt, richtet der Didzesan-Caritasverband ei-
nen eigenen stindigen Beraterstab ein. Diesem gehoren an:
die beauftragten Ansprechpersonen, die/der Praventionsbe-
auftragte des Dibzesan-Caritasverbandes und Personen mit
psychiatrisch-psychotherapeutischem sowie juristischem
Sachverstand und fundierter fachlicher Erfahrung und Kom-
petenz in der Arbeit mit Betroffenen sexuellen Missbrauchs.
Dem Beraterstab sollen auch von sexuellem Missbrauch Be-
troffene angehdren. Thm kénnen auch Personen angehdren,
die im kirchlichen Dienst beschéftigt sind. Dariiber hinaus ist
eine externe Fachberatung hinzuzuziehen. Im Einzelfall
konnen weitere fachlich geeignete Personen hinzugezogen
werden. Mehrere Didzesan-Caritasverbénde konnen gemein-
sam einen interdidzesanen Beraterstab einrichten.

" Siehe 4 2.5

der Beschéftigten. Es empfiehlt sich, nicht nur Vertre-
ter*innen eines Geschlechts als Interne Ansprechperso-
nen zu benennen. Sie haben vor allem Lotsenfunktion,
kennen das Vorgehen, und vermitteln gemaB dem Institu-
tionellen Schutzkonzept an die zustédndigen Stellen. Die
Internen Ansprechpersonen miissen vom Tréger allen
Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen sowie deren gesetzlichen Vertreter*innen,
allen Beschéftigten und Ehrenamtlichen bekanntgemacht

werden.
4.
Benennung bzw. Beauftragung Externer
Ansprechpersonen

Dartiber hinaus benennt bzw. beauftragt der Didzesan-
Caritasverband fachlich qualifizierte und personlich ge-
eignete Personen als Externe Ansprechpersonen. Dies
konnen beispielsweise die vom Didzesanbischof beauf-
tragten Ansprechpersonen sein. Sie diirfen nicht in einem
weisungsgebundenen Beschiftigungsverhiltnis zu einem
Trager von Diensten und Einrichtungen stehen. Die Be-
nennung bzw. Beauftragung erfolgt fiir maximal fiinf
Jahre und kann einmal wiederholt werden. Es sollen min-
destens zwei Personen, nicht nur Vertreter*innen eines
Geschlechts, benannt werden. Die Externen Ansprech-
personen miissen vom Trager in den Diensten und Ein-
richtungen allen Minderjéhrigen und schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen sowie deren gesetzlichen
Vertreter*innen, Beschéftigten und Ehrenamtlichen be-
kanntgemacht werden.

5.
Benennung einer nichtkirchlichen
Fachberatungsstelle

Dariiber hinaus soll mindestens eine nichtkirchliche
Fachberatungsstelle als unabhingige Anlaufstelle be-
nannt werden. Kontaktdaten sind auf geeignete Weise
bekannt zu machen.

6.

Entgegennahme von Hinweisen und Weitergabe von

6.1.

6.2.

6.3.

Informationen

Insbesondere die Internen Ansprechpersonen, die
Externen Ansprechpersonen oder die vom Leitungs-
organ benannte Person'' nehmen Hinweise auf sexu-
alisierte Gewalt entgegen.

Allen Hinweisen, Anhaltspunkten und Verdachts-
momenten muss unbedingt und unverziiglich nach-
gegangen werden.

Alle Beschiftigten sind verpflichtet, unabhingig von
Plausibilitdtsabwégungen unverziiglich mindestens
eine der oben genannten Personen iiber einen Ver-
dacht sexualisierter Gewalt, der ihnen im dienstli-
chen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informie-
ren. Dasselbe gilt, wenn sie iiber die Einleitung eines
Ermittlungsverfahrens, das Ergebnis eines laufenden
Ermittlungsverfahrens oder iiber eine erfolgte Verur-
teilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlangen.

' Verantwortlich ist letztendlich das Leitungsorgan des Tri-
gers, das diesen nach auflen gerichtlich und aufergerichtlich
vertritt und nach innen mit der Fithrung der Geschéfte be-
traut ist. Bei eingetragenen Vereinen ist dies der Vorstand.
Dieser delegiert hdufig Verantwortung an leitende
Mitarbeiter*innen, die fiir den Tréger als Dienstgeber dessen
Verantwortung wahrnehmen und dem Vorstand rechen-
schaftspflichtig sind, ohne selbst Rechtstrager zu sein. Wenn
diese vom Vorstand benannte Person nicht bekannt ist, ist der
Vorstand zu informieren.
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Hierbei sind die Bestimmungen des § 203 StGB (Ver-
letzung von Privatgeheimnissen) zu beachten. Etwa-
ige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheits-
pflichten oder Mitteilungspflichten gegeniiber
staatlichen oder kirchlichen Stellen, wie z.B. (Lan-
des-)Jugendamt oder Schulaufsicht sowie gegeniiber
Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberiihrt.

6.4. Anonyme Hinweise sind dann zu beachten, wenn
nachpriifbare Hinweise vorgebracht werden, die zu-
reichende tatséichliche Anhaltspunkte enthalten'?.

6.5. Die Ansprechpersonen bzw. andere Verantwortliche
informieren die vom Leitungsorgan benannte Person
des Trigers, bei dem die beschuldigte Person tétig ist,
unverziiglich iiber den Verdacht. Fiir den Fall, dass
die beschuldigte Person nicht bei dem Triger be-
schéftigt ist, bei dem sie tétig ist, informiert die vom
Leitungsorgan benannte Person den zusténdigen
Dienstgeber, bei dem die beschuldigte Person be-
schéftigt ist. Der Dienstgeber der beschuldigten Per-
son hat unter Wahrung der Sorgfaltspflichten dafiir
Sorge zu tragen, dass Andere, die fiir die beschul-
digte Person eine besondere Verantwortung tragen,
sowohl tiber den Verdacht sexualisierter Gewalt im
Sinne dieser Leitlinien als auch iiber die Einleitung
oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsver-
fahrens oder iiber eine erfolgte Verurteilung infor-
miert werden.

7.
Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchliche
sowie an nichtkirchliche Stellen

Der dringende Verdacht” auf sexualisierte Gewalt im
Sinne dieser Leitlinien darf nur durch die vom Leitungs-
organ des Tragers benannte Person bzw. durch einen Drit-
ten nur im Einvernehmen mit dem Tréager sowie nur dann
an andere kirchliche oder nichtkirchliche Stellen weiter-
gegeben werden, wenn dies im Einzelfall zum Schutz von
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen dringend geboten erscheint und der Schutz
nicht auf andere Weise erreicht werden kann. Hiervon
unberiihrt bleibt die Verpflichtung zur Weitergabe von
Hinweisen an die Strafverfolgungsbehdrden'.

8.
Zustindigkeiten im weiteren Verlauf

Die Zustandigkeit fiir das weitere Vorgehen liegt bei dem
Leitungsorgan des Tragers bzw. bei der von ihm benann-
ten Person. Bei verstorbenen Beschuldigten bzw.
Tater*innen ist der jeweils letzte rechtlich verantwortli-
che Tréager zustandig. Falls dieser nicht mehr existiert, ist
dessen Rechtsnachfolger zusténdig.

12 Anonyme Anzeigen sind mit groBer Vorsicht zu behandeln
und nur zu beachten, wenn nachpriifbare Hinweise vorge-
bracht werden. Allgemeine Verdédchtigungen diirfen nicht zu
Ermittlungen fiihren. Insofern miissen ,,zureichende tatsach-
liche Anhaltspunkte” fiir das Vorliegen von sexualisierter
Gewalt im Sinne dieser Leitlinien vorhanden sein. Die Inter-
nen Ansprechpersonen, die Externen Ansprechpersonen
oder die vom Leitungsorgan des Trdgers benannte Person
miissen den Hinweis in tatséchlicher Hinsicht priifen und da-
bei wesentliche be- und entlastende Umsténde in Gestalt ei-
ner Gesamtschau abwégen. Beruht der Hinweis auf konkre-
ten Tatsachen, muss vorgegangen werden.

Wenn nach dem gesamten bisherigen Kenntnisstand eine
hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass die beschuldigte Per-
son eine der nach den Leitlinien genannte Handlung began-
gen hat.

14 Siehe auch ,,Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfol-

gungs- und anderen zustdndigen Behorden™ (S. 9)

C.
Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises

L.1. Der Schutz von betroffenen Minderjdhrigen oder
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ist sicher-
zustellen. Das bedeutet beispielsweise, dass der Tra-
ger zur Abwendung einer Gefdhrdung bis zur Kla-
rung des Verdachts und Aufklarung der Sachlage fiir
die sofortige Unterbrechung des Kontakts zwischen
der beschuldigten Person und der betroffenen Person
sorgen muss.

1.2. Nach Kenntnisnahme eines Hinweises erfolgt gemal3
dem Institutionellen Schutzkonzept eine Bewertung
der Plausibilitit, von Anfang an zwingend unter Ein-
beziehung und Beratung durch eine Externe An-
sprechperson oder eine unabhéngige Fachberatungs-
stelle. Dabei sowie im Rahmen des weiteren
Vorgehens sind die Personlichkeitsrechte aller Betei-
ligten, die besondere Schutzbediirftigkeit Minderjah-
riger und die Erfordernisse eines etwaigen Strafver-
fahrens zu beriicksichtigen. Bei der Beobachtung
und Sondierung sind grofitmogliche Sorgfalt, Um-
sicht und Vertraulichkeit geboten. In dieser ersten
Plausibilitétspriifung wird gepriift, ob es tatséchliche
Anhaltspunkte gibt, die die behauptete Handlung
moglich erscheinen lassen."” Personen, die Hinweise
geben, miissen mit Respekt behandelt werden. Bei
sich daraus ergebenden tatsidchlichen Anhaltspunk-
ten fiir den Verdacht auf sexualisierte Gewalt ist ein
umsichtiges Krisenmanagement sicherzustellen.

2.
Gespriich mit der betroffenen Person — Schutz und
Unterstiitzung

2.1. Der Schutz aller Beteiligten vor offentlicher Preis-
gabe von Informationen, die vertraulich gegeben
werden, ist sicherzustellen. Dies betrifft insbeson-
dere die/den Betroffenen, die meldende Person und
die beschuldigte Person.

2.2.Wenn die betroffene Person bzw. gesetzliche
Vertreter*innen liber erfahrene sexualisierte Gewalt
informieren mdchten, bietet der Triger ein Gespriach
mit der Externen Ansprechperson an.

2.3. Bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt sind bei Kin-
dern die Personensorgeberechtigten zu informieren
und tiber das weitere Vorgehen aufzukliaren. Bei Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen muss im Einzelfall unter Abwégung des
Selbstbestimmungsrechts von Jugendlichen und dem

' Hier ist zu unterscheiden zwischen den fiir das Dienstver-
hiltnis relevanten Pflichtverletzungen und strafrechtlicher
Relevanz des Verhaltens. Der Triger hat zu priifen, ob das
Verhalten Anlass gibt fiir arbeitsrechtliche Sanktionen. Plau-
sibilitdtspriifung bedeutet hingegen nicht, dass die Verant-
wortlichen eigene Ermittlungen durchfiihren. Es ist allein
Sache der Staatsanwaltschaft, zu beurteilen, ob die Einlei-
tung eines Ermittlungsverfahrens erforderlich ist. Der Tréger
sollte schon deshalb nicht selbst ermitteln, um beschuldigte
Personen nicht vorzuwarnen und dadurch den Erfolg der
staatsanwaltschaftlichen Untersuchung zu gefdhrden. Be-
schuldigte Personen konnten z. B. Beweismaterial vernichten
oder versuchen, die/den Betroffenen und Andere einzu-
schiichtern. Eigene Beweiserhebungen durch den Tréger kon-
nen zudem dazu fiithren, dass der Beweiswert von Zeugen-
aussagen gemindert wird oder dass Beweise liberhaupt nicht
mehr in einem Strafprozess verwertet werden kénnen. Vgl.
Broschiire des BMJ: BMJ — Broschiiren und Infomaterial —
Verdacht auf sexuellen Kindesmissbrauch in einer Einrich-
tung — Was ist zu tun?
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Sorgerecht ihrer Eltern bzw. ihres Vormunds gepriift
werden, wer zu informieren ist, z.B. Sorgeberech-
tigte, Angehorige oder gesetzliche Betreuer, die/der
zustindige Mitarbeiter*in des Jugendamtes.'® Die
Weitergabe von Informationen durch den Trager an
das Jugendamt zur Abwendung von Gefédhrdungssi-
tuationen fiir das Wohl des Kindes bzw. des/der Ju-
gendlichen ist zuldssig (§ 8a Abs. 4 SGB VIII, § 4
Abs. 3 KKG).

2.4. Die betroffene Person ist zu Beginn des Gesprichs
dariiber zu informieren, dass tatsdchliche Anhalts-
punkte in aller Regel den Strafverfolgungs- und an-
deren zustindigen Behorden weiterzuleiten sind.
Ebenso ist in geeigneter Weise auf das weitere Vor-
gehen hinzuweisen.

2.5. Die betroffene Person wird iiber das mogliche wei-
tere Vorgehen, Hilfestellungen und Unterstiitzungs-
moglichkeiten informiert. Hierzu gehort insbeson-
dere die Moglichkeit der Kontaktaufnahme zu einer
externen Fachberatungsstelle, die anonym und unab-
hingig beraten kann. Zu diesem Gesprich ist seitens
der beauftragten Ansprechperson eine weitere Per-
son hinzuzuziehen. Die/der Betroffene bzw. der/die
gesetzliche Vertreter*in kann zu dem Gespréch eine
Person des Vertrauens hinzuziehen. Hierauf ist aus-
driicklich hinzuweisen. Zum Schutz der betroffenen
Person sind eine entwicklungsangemessene Ge-
sprachssituation und eine traumasensible Durchfiih-
rung des Gesprichs sicherzustellen. Das Gespriach
darf eine spétere Ermittlung der Strafverfolgungsbe-
hérden nicht beeintriichtigen."”

2.6. Die betroffene Person bzw. die gesetzliche Vertre-
tung wird zu einer eigenen Anzeige bei den Strafver-
folgungsbehorden ermutigt. Bei Bedarf wird die
dazu notwendige Unterstiitzung in angemessener
Form gewiéhrleistet, z. B. wird iiber die Mdglichkeit
psychosozialer Prozessbegleitung informiert.

2.7. Das Gesprich, bei dem auch die Personalien aufzu-
nehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll ist
von der protokollfiihrenden Person und der betroffe-
nen Person bzw. der gesetzlichen Vertretung zu un-
terzeichnen. Eine Ausfertigung des Protokolls wird
der betroffenen Person ausgehédndigt. Die vom Trager
benannte Person wird iiber das Ergebnis des Ge-
sprachs informiert.

' Ist die betroffene Person minderjéhrig, muss im Einzelfall
zwischen dem Selbstbestimmungsrecht des Kindes und dem
Sorgerecht seiner Eltern abgewogen werden. Aus dem Recht
zur elterlichen Sorge (Art 6 GG) als Ausprégung ihrer Pflicht
auf Pflege und Erziehung leitet sich ab, dass Eltern zu betei-
ligen sind. Dies griindet auf der Annahme, dass Kinder be-
sonders schutz- und hilfebediirftig sind. Thre Personlichkeit
ist als noch nicht voll selbstbestimmungsféhig und eigenver-
antwortlich in vollem Mafle zu sehen.

Mit zunehmendem Alter wandeln sich aber die Anforderun-
gen an eine pflichtgemifle Ausiibung der elterlichen Sorge.
Das Erziehungsrecht der Eltern endet also da, wo das Kind
als selbstbestimmungsféhig einzuschétzen ist. In jedem Ein-
zelfall sollte die jeweilige individuelle Reife des betroffenen
Kindes oder Jugendlichen in Bezug auf die jeweilige Trag-
weite moglicher Entscheidung beurteilt werden.

Hierbei ist gut abzuwégen, welche Informationen fiir den di-
rekten Kinderschutz (auch Anderer) vor Ort benétigt werden
und ob es zu einer Anzeige kommen soll. Grundsétzlich
sollte die das Gespréch fithrende Person dahingehend in Ge-
sprachsfiihrung geschult sein, dass die Interessen der betrof-
fenen Person und des akuten Kinderschutzes vor Ort gewidhr-
leistet werden konnen und gleichzeitig ein mogliches
Ermittlungsverfahren nicht beeintrachtigt wird.

3

3.
Anhérung der beschuldigten Person

3.1. Sofern die Aufklarung des Sachverhalts nicht gefahr-

det und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungs-
behorden nicht behindert werden, hort eine vom
Trager benannte Person oder eine Externe Ansprech-
person die beschuldigte Person unter Hinzuziehung
einer weiteren Person, in der Regel einer Juristin/ei-
nes Juristen, zu den Vorwiirfen einer Tat gemif Zif-
fer I oder Ziffer II'** der Leitlinien an."”

3.2. Die beschuldigte Person kann dazu eine Person

des Vertrauens, auf Wunsch auch eine*n Rechtsan-
walt*in, hinzuziehen. Hierauf ist er*sie vor der An-
hoérung hinzuweisen. Die Kosten hierfiir sind im
Falle der Unbegriindetheit der Beschuldigung vom
Trager als Dienstgeber im Rahmen seiner Fiirsorge-
pflichten zu tragen. Die beschuldigte Person wird
iiber das Recht der Aussageverweigerung informiert.

3.3. Auf die Verpflichtung, tatsichliche Anhaltspunkte

den Strafverfolgungs- und anderen zustdndigen Be-
horden weiterzuleiten, ist hinzuweisen. Die beschul-
digte Person wird tiber die Moglichkeit zur Selbstan-
zeige bei den Strafverfolgungsbehdrden informiert.

3.4. Die Anhorung zur Beschuldigung einer Tat gemal3

Ziffer I oder Ziffer II*° der Leitlinien in der jeweils
geltenden Fassung ist zu protokollieren. Die beschul-
digte Person hat das Recht, das Protokoll einzusehen
und gegenzuzeichnen. Sie hat auch das Recht, eine
Gegendarstellung abzugeben, die dem Protokoll bei-
zufiigen ist. Sie erhélt eine Kopie des von dem/der
Protokollfithrenden unterzeichneten Protokolls. Die
vom Leitungsorgan des Trigers benannte Person
wird iiber das Ergebnis des Gesprichs informiert,
sofern sie nicht selbst beteiligt war.

3.5. Jede Beschuldigung gegeniiber Beschaftigten muss

mit Blick auf die geltende Unschuldsvermutung sorg-
faltig gepriift werden. Dabei darf es weder Vorverur-
teilungen der beschuldigten Person noch eine Infra-
gestellung der AuBerungen der betroffenen Person
geben.

4.
Zusammenarbeit mit den staatlichen
Strafverfolgungs- und anderen zustindigen
Behorden

4.1. Sobald tatséchliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht

einer Handlung nach Ziffer I*' dieser Leitlinien vor-
liegen, leitet der Trager die Informationen an die
Strafverfolgungsbehorden und, soweit rechtlich ge-
boten, an andere zustidndige Behorden, z.B. (Lan-
des-)Jugendamt, Schulaufsicht, weiter”. Rechtliche
Verpflichtungen anderer kirchlich-caritativer Stellen
bleiben unberiihrt. Die Pflicht zur Weiterleitung der

18 Siehe 4 2.5.

1 Im Zweifelsfall sollte von einer Anhdrung (zuniichst) abgese-
hen werden (Verdunkelungsgefahr). Siehe: BMJ-Broschiire
.Verdacht auf sexuellen Kindesmissbrauch in einer Einrich-
tung — Was ist zu tun? Fragen und Antworten zu den Leitli-
nien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden® BMJ
— Broschiiren und Infomaterial — Verdacht auf sexuellen Kin-
desmissbrauch in einer Einrvichtung — Was ist zu tun?

2 Siehe oben 4 2.5.
2 ebd.
22 Sinnvoll ist, den Behorden mitzuteilen, ob und welche kurz-

fristigen Schutz-/HilfemaBnahmen fiir notwendig erachtet
werden.
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Informationen an die Strafverfolgungsbehorden gilt,
unter Wahrung der gesetzlichen Bestimmungen,
auch fiir Berufsgeheimnistrager*innen, die im Rah-
men ihrer seelsorgerischen, beratenden oder thera-
peutischen Arbeit Hinweise auf sexualisierte Gewalt
erlangen, bei der Gefahr fiir Leib und Leben besteht,
wenn bei Abwigung der widerstreitenden Interessen
die Pflicht zur Verhinderung einer Straftat die
Schweigepflicht wesentlich iiberwiegt®. In jedem
Fall sind die Strafverfolgungsbehorden einzuschal-
ten, wenn weitere Gefahrdungen zu befiirchten sind
oder weitere mutmaBlich Betroffene ein Interesse an
der strafrechtlichen Verfolgung der Taten haben
konnten.

4.2. Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an
die Strafverfolgungsbehdrden entféllt nur ausnahms-
weise, wenn z. B. das Leben oder die Gesundheit der
betroffenen Person zu schiitzen ist oder wenn sie oder
ihr/ihre gesetzliche/r Vertreter*in eine Strafverfol-
gung ausdriicklich ablehnt.”* Eine externe Fachbera-
tungsstelle ist hinzuzuziehen. Der betroffenen Per-
son miissen die verschiedenen Moglichkeiten und
Konsequenzen dargelegt werden. Sie muss Gelegen-
heit erhalten, die Entscheidung gut abzuwiégen. Die
Griinde fiir das Absehen von einer Weiterleitung
miissen auch vom Tréger gut abgewogen werden. Das
Gesprach mit der betroffenen Person, die Entschei-
dungsgriinde und das Ergebnis der externen Bera-
tung sind unter Angabe der Namen aller Beteiligten
zu dokumentieren. Die Dokumentation ist von der
betroffenen Person oder der gesetzlichen Vertretung
und der externen Fachberatungsstelle zu unterzeich-
nen.

5.
Mafinahmen bis zur Aufklirung des Falls

Liegen tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht auf
sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen vor, entscheidet der
Dienstgeber liber das weitere Vorgehen unter Berticksich-
tigung der kirchen-, arbeits-, dienst- und auftragsrechtli-
chen Bestimmungen. Er ist berechtigt, Beschéftigte vor-
iibergehend unter Fortzahlung der Vergiitung vom Dienst
freizustellen, bis der Sachverhalt aufgeklért ist. Die Mit-
arbeitervertretung wird unverziiglich tiber die Freistel-
lung informiert und auf Wunsch angehort. Der Dienstge-
ber hat durch geeignete und angemessene Maflnahmen
sicherzustellen, dass sich die mutmaBliche Handlung
nicht wiederholen kann.”® Die Verpflichtung zur Weiter-
leitung der Informationen an die Strafverfolgungsbehor-
den bleibt hiervon unberiihrt.

2§ 34 StGB

 Die Erfiillung dieser Voraussetzungen kann nicht allein vom
Tréager festgestellt werden. Sie ist im Hinblick auf die Gefédhr-
dungslage und die Einschétzung der tatsdchlichen Schwere
des Tatverdachts durch unabhéngige, fachlich qualifizierte
externe Fachberatungsstellen zu bestétigen.
Vgl.: BMJ-Broschiire ,,Verdacht auf sexuellen Kindesmiss-
brauch in einer Einrichtung — Was ist zu tun? Fragen und
Antworten zu den Leitlinien zur Einschaltung der Strafver-
folgungsbehdrden™: BMJ — Broschiiren und Infomaterial —
Verdacht auf sexuellen Kindesmissbrauch in einer Einrich-
tung — Was ist zu tun?

2 Mégliche MaBnahmen wiren z.B. das Aussprechen eines
Hausverbots, Kontakt und Umgangsverbot (auch digital)
gem. §§ 935 ff. ZPO und andere Schutzmafnahmen.

6.
Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht
aufgekliirten Fillen

Wenn der Verdacht auf sexualisierte Gewalt nach staatli-
chem Recht nicht aufgeklart wird, z. B. weil Verjdhrung
eingetreten ist, jedoch tatsdchliche Anhaltspunkte beste-
hen, die die Annahme sexualisierter Gewalt an Minder-
jéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
rechtfertigen, haben sich die zustdndigen kirchlich-cari-
tativen Stellen selbst um Aufklirung zu bemiihen und
angemessene Regelungen zu finden. Ist die beschuldigte
Person verstorben, besteht fiir die zusténdigen kirchlich-
caritativen Stellen weiterhin die Pflicht zur Aufarbei-
tung®.

D.
Hilfen

1.
Informationspflicht gegeniiber Betroffenen und
Hilfen fiir Betroffene

1.1. Der Tréager unterrichtet die betroffene Person bzw.
deren gesetzliche Vertretung selbst oder durch die
Externe Ansprechperson iiber die beschlossenen
MafBnahmen und den jeweiligen Stand der Umset-
zung. Der betroffenen Person, Angehorigen, Nahe-
stehenden und Hinterbliebenen werden Hilfen ange-
boten oder vermittelt. Die Hilfsangebote orientieren
sich an dem jeweiligen Einzelfall. Auch die Beglei-
tung bei der Inanspruchnahme von Hilfen, die Unter-
stiitzung bei der Antragstellung oder die Vermittlung
von juristischer Beratung sowie Fachberatungsstel-
len kénnen zu den Hilfsangeboten gehdren. Es kon-
nen auch Hilfen nichtkirchlicher Einrichtungen in
Anspruch genommen werden. Unabhéngig davon
konnen Betroffene ggf. ,,Leistungen in Anerkennung
des Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs zuge-
fiigt wurde*?’, beantragen.

1.2. Zu den Hilfsangeboten gehdren insbesondere bera-
tende, therapeutische und ggf. seelsorgliche oder
auch finanzielle Hilfen. Die/der Betroffene kann ent-
sprechende weitere Leistungen beantragen.”® Die
Moglichkeit zur Beantragung von Hilfen besteht
auch bei Verjdhrung oder wenn die beschuldigte Per-
son verstorben ist.

1.3. Fiir die Entscheidung zur Gewdhrung von konkreten
Hilfen ist bei selbststdndigen caritativen Einrichtun-
gen deren Tréger zustdndig. Bei der Umsetzung der
Hilfen fiir eine betroffene Person ist ggf. eng mit dem
zustandigen Jugendamt oder anderen Fachstellen zu-
sammenzuarbeiten. Hierfiir stellt der Tréger diesen
Stellen alle erforderlichen Informationen zur Verfii-
gung. Wenn der Wunsch nach einem Gespriach mit
einer leitungsverantwortlichen Person besteht, ist
diesem nachzukommen.

26 Vgl. Kapitel I ,,Aufarbeitung linger zuriickliegender Fille*
dieser Leitlinien

%" Informationen zum Verfahren zur Anerkennung des Leids
sind auf der Website der DBK abrufbar: Informationen fiir
Betroffene: Deutsche Bischofskonferenz (dbk.de)

2 Weitere Informationen auf der Website des DCV zu Hilfean-
geboten: Hilfeangebote fiir von sexualisierter Gewalt Betrof-
fene (caritas.de) und auf der Website des Unabhéngigen Be-
auftragten der Bundesregierung fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs UBSKM: Hilfs- und Prdiventionsange-
bote der UBSKM: beauftragte-missbrauch.de
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2.
Hilfen fiir betroffene Dienste und Einrichtungen
der Caritas

Die zustidndigen Leitungspersonen der betroffenen cari-
tativen Dienste und Einrichtungen werden vom Trager
unter Wahrung der Rechte der Beteiligten iiber den Stand
eines laufenden Verfahrens informiert. Der Trager hat fiir
die Unterstiitzung der Dienste und Einrichtungen Sorge
zu tragen, damit sie die mit dem Verfahren und der Auf-
arbeitung zusammenhingenden Belastungen bewiltigen
konnen.

3.
Mafinahmen im Falle einer filschlichen
Beschuldigung

Bei erweislich falscher Beschuldigung sind folgende
Mafnahmen erforderlich:

3.1. Der Dienstgeber ist im Einvernehmen mit dem/der
beschuldigten Beschiftigten verpflichtet, auf eine
vollstandige Rehabilitation hinzuwirken und alles zu
tun, was félschlich beschuldigte Beschéftigte rehabi-
litiert und schiitzt.

3.2. Stellt sich nach griindlicher Priifung eine Beschuldi-
gung oder ein Verdacht als unbegriindet heraus, ist
dies vom Dienstgeber in der Personalakte schriftlich
festzuhalten. Dazu gehoren

— eine kurze Sachverhaltsschilderung,
— das Ergebnis der Untersuchung,

— die wesentlichen Punkte, aus welchen sich die
Unbegriindetheit erwiesen hat.

Diese Unterlagen sind mit besonderer Sicherung auf-
zubewahren, fiir welche die Zugriffsrechte zu regeln
sind.

3.3. Unterlagen, die im Zusammenhang mit einer Be-
schuldigung oder einem Verdacht stehen, sind im
bewiesenen Fall der Unbegriindetheit oder Falschheit
aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten.
Hierzu bedarf es der vorherigen Zustimmung des/der
Beschiftigten.

E.
Konsequenzen fiir beschuldigte Personen und fiir
Téter*innen

Gegen im kirchlich-caritativen Dienst Beschéftigte, die
sexualisierte Gewalt ausgeiibt haben oder bei denen tat-
sdchliche Anhaltspunkte dafiir vorliegen, wird im Ein-
klang mit den jeweiligen staatlichen und kirchlichen
dienstrechtlichen Regelungen vorgegangen. Tater*innen,
die nach einer Tat gemif Ziffer I dieser Leitlinien ver-
urteilt wurden, werden nicht in der Arbeit mit Minderjah-
rigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
eingesetzt. Bei Téter*innen, bei denen nachgewiesene
Handlungen nach Ziffer 1I*° dieser Leitlinien vorliegen,
wird3 1im Einzelfall iiber den weiteren Einsatz entschie-
den.

¥ Siehe 4 2.5.

30 ebd.

31 MaBnahmen bei Bestehenbleiben eines ,,vagen* Verdachts
wiren ggf. ,,enge Fiihrung® fiir gewisse Zeit oder eine Beglei-
tung durch Supervision.

F.
Offentlichkeit

Sofern ein 6ffentliches Interesse besteht, wird die Offent-
lichkeit durch den Trager unter Wahrung des Personlich-
keitsschutzes der Beteiligten in angemessener Weise in-
formiert. Der Triger klart die Verantwortlichkeiten. In
der Regel wird eine Person benannt, die allein fiir die
offentliche Kommunikation zusténdig ist. Beschiftigte
sind verpflichtet, bei Anfragen auf diese Person zu ver-
weisen. Der Tréger priift das Erfordernis der Weitergabe
der Informationen an die Pressestellen des Didzesan-
Caritasverbandes und des Deutschen Caritasverbandes.

G.
Auswertung und Schlussfolgerungen

Alle Informationen, Hinweise und Verfahrensablaufe in
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt sind vom Tra-
ger sorgfiltig zu dokumentieren. Der Tréger ist verpflich-
tet, den vorliegenden Fall auszuwerten und Schlussfolge-
rungen fiir die Optimierung der Prdvention und der
Intervention zu ziehen und diese umzusetzen.

H.
Ehrenamtlich titige Personen

1. Im Bereich der Intervention spielen Ehrenamtliche
eine Rolle, wenn es um das Wahrnehmen von und das
Vorgehen gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéh-
rigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
geht. Sie sind wie Beschéftigte verpflichtet, unab-
hingig von Plausibilitdtsabwidgungen die Interne
oder die Externe Ansprechperson oder die vom Lei-
tungsorgan des Trigers benannten Person unverziig-
lich iiber Hinweise, Anhaltspunkte und Verdachts-
momente, die thnen im Kontext ihrer ehrenamtlichen
Tétigkeit zur Kenntnis gelangt sind, zu informieren.
Dasselbe gilt, wenn sie iiber die Einleitung eines lau-
fenden Ermittlungsverfahrens oder iiber eine erfolgte
Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis er-
langen.

2. Ist eine ehrenamtlich tdtige Person die beschuldigte
Person, gelten diese Leitlinien beziiglich des Vorge-
hens und der Konsequenzen entsprechend. Unter
Wahrung der Sorgfaltspflichten ist dafiir Sorge zu
tragen, dass Andere, die fiir die beschuldigte Person
eine besondere Verantwortung tragen, sowohl iiber
den Verdacht sexualisierter Gewalt im Sinne dieser
Leitlinien als auch iiber die Einleitung oder das Er-
gebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder
uber eine erfolgte Verurteilung informiert werden.

3. Falls die beschuldigte Person von einem anderen Tré-
ger entsendet ist, ist die entsendende Stelle bzw. der
Trager, bei dem die beschuldigte Person ehrenamt-
lich tétig ist, unter Wahrung der Sorgfaltspflichten,
umgehend zu informieren. Die Zusténdigkeit fiir das
weitere Vorgehen liegt beim entsendenden Tréger.

4. Fiir die Weiterleitung von Informationen gelten bei
Ehrenamtlichen die datenschutzrechtlichen Regelun-
gen fiir die im kirchlich-caritativen Dienst Beschaf-
tigten gemdl Kapitel J entsprechend.

I.
Aufarbeitung linger zuriickliegender Fille

Der Forderung nach Klarheit und Wahrheit bei der Auf-
klarung der Fille ist unbedingt zu entsprechen. Die Tré-
ger betroffener Dienste und Einrichtungen verpflichten
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sich, sich aktiv in der Aufarbeitung der Vergangenheit der
Dienste und Einrichtungen, fiir die sie heute Verantwor-
tung tragen, zu engagieren. Dies gilt auch bei Féllen
sexualisierter Gewalt in Institutionen, die staatlich nicht
mehr verfolgbar sind (z.B. wegen Verjdhrung oder Tod
der beschuldigten Person). Die Tréager sind aufgefordert,
die Geschichte ihrer Einrichtungen und Dienste im Hin-
blick auf sexualisierte Gewalt zu betrachten. Trager,
denen ein Fall sexualisierter Gewalt bekannt wird, sind
aufgefordert, ihre Dialogbereitschaft mit ehemaligen be-
troffenen Personen beispielsweise iiber ihre Offentlich-
keitsarbeit aktiv mitzuteilen, Schuld anzuerkennen und
ggf. weitere Unterstiitzung wie beispielsweise berateri-
sche, therapeutische und ggf. seelsorgliche Begleitung
oder finanzielle Hilfen anzubieten oder zu vermitteln.*

J.
Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

1. Soweit diese Leitlinien auf personenbezogene Daten
einschlieBlich deren Verdffentlichung anzuwenden
sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes iiber
den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der An-
ordnung iiber die Sicherung und Nutzung der Archi-
ve der katholischen Kirche (Kirchliche Archivord-
nung —KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau
nicht unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Gesetz
iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu sei-
ner Durchfithrung erlassene Ordnung (KDG-DVO)
sowie die Kirchliche Archivordnung (KAO).*

2. Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen
richten sich nach den jeweiligen Vorschriften iiber
die Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten, Vorun-
tersuchungsakten etc. Fiir die Zeit der Aufbewah-
rung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in
besonderem MafBe zu sichern. Im Ubrigen ersetzt die
ordnungsgemifie Archivierung von gemdl3 § 6 Ab-
satz 5 Satz 1 Kirchliche Archivordnung (KAO) anzu-
bietenden und zu tibergebenden Unterlagen die nach
dem KDG oder anderen kirchlichen oder staatlichen
Rechtsvorschriften erforderliche Loschung, wenn die
Archivierung so erfolgt, dass Personlichkeitsrechte
des/der Betroffenen oder Dritter nicht beeintrachtigt
werden. An Verfahren nach diesen Leitlinien betei-
ligte Personen haben Anspruch darauf, Auskunft
iiber sie personlich betreffende Informationen zu er-
halten. Auskunfts- und Akteneinsichtsrechte bestim-
men sich nach den jeweils geltenden rechtlichen Vor-
schriften.

K.
Inkrafttreten und Geltungsdauer

1. Die Leitlinien wurden vom Deutschen Caritasrat am
8. Juli 2020 beschlossen. Es obliegt den Gliederun-
gen und Mitgliedsorganisationen, fiir die Verbind-
lichkeit der Leitlinien sowie die verbindliche Anwen-
dung und Umsetzung Sorge zu tragen. Fiir
Beschiftigte im kirchlich-caritativen Dienst entfal-
ten diese Leitlinien, soweit sie das Arbeitsverhiltnis

32 Empfehlungen der Unabhéngigen Kommission zur Aufarbei-
tung sexuellen Kindesmissbrauchs fiir Aufarbeitungspro-
zesse in Institutionen: Empfehlungen fiir Aufarbeitungspro-
zesse in Institutionen — Aufarbeitungskommission

3 Nihere Regelungen zum Umgang mit personenbezogenen
Daten in Protokollen und sonstigen Unterlagen kann der Di6-
zesanbischof bzw. konnen die Arbeitsrechtlichen Kommis-
sionen erlassen.

beriihren, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von
der zustdndigen arbeitsrechtlichen Kommission im
Sinne des Art. 7 der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse
beschlossen worden sind. Die Ubernahme der Leitli-
nien wird innerhalb von zwei Jahren ab Inkrafttreten
einer Evaluation unterzogen.

2. Verabschiedet durch den Deutschen Caritasrat in sei-
ner Sitzung am 8. Juli 2020 und mit Anderungen vom
Vorstand des DCV am 19. Februar 2021 freigegeben.
Mit Schreiben vom 26. Februar 2021 vom VDD als
mit der Ordnung der Deutschen Bischofskonferenz
fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minder-
jéhriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachse-
ner durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im
kirchlichen Dienst vom 18. November 2019 gleich-
wertig anerkannt.

3. Der Caritasrat des DiCV RS hat diese Leitlinien in
seiner Sitzung am 10. Juli 2023 beschlossen.

BO-Nr. 4784 — 18.09.2023
PfReg. F 1.1 cundd

Verfahrensordnung fiir Stellenbeschreibungen
und Stellenbewertungen fiir di6zesane
Beschiiftigte und Beamtinnen/Beamte

mit Anderungen vom 03.07.2023

1.
Vorbemerkung

Auf der Grundlage der geltenden Organisationsregelun-
gen und der darin enthaltenen Aufgabenzuweisungen er-
stellte Stellenbeschreibungen und der hieraus resultieren-
den Bewertungen dienen der Dokumentation der am
einzelnen Arbeitsplatz zu leistenden Aufgaben sowie der
tarifgerechten Eingruppierung bzw. Besoldung.

2.
Stellenbeschreibungen
2.1 Erstellen von Stellenbeschreibungen

Stellenbeschreibungen werden vom unmittelbaren
Dienstvorgesetzten erstellt und — nach Bestitigung
durch die Leitung der zustéindigen Hauptabteilung im
Bischoflichen Ordinariat — der Abteilung Personal-
verwaltung zugeleitet. Eine Mitwirkung des Mitar-
beitenden ist nicht ausgeschlossen.

2.2 Inhalt der Stellenbeschreibungen

Die Stellenbeschreibungen werden nach einem ein-
heitlichen Formular erstellt. Darin sind insbesondere
Angaben zu machen iiber

— die Zuordnung zur Organisationseinheit (z.B.
Dienststelle, Abteilung, Sachgebiet, etc.),

—  Teilbarkeit,
—  Stellenumfang,
— etwaige Befristung,

—  Stellenbezeichnung/Funktion (z. B.
Gehaltssachbearbeiter/-in, Biiroangestellte/-1),

—  Unterstellungen, Uberstellungen,



