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WER WIR SIND

Der Caritasverband der Di6zese Rotten-
burg-Stuttgart e. V. (DiCV) zahlt als
Wohlfahrtsverband der katholischen
Kirche im wirttembergischen Teil

des Landes zu den Spitzenverbanden
der Freien Wohlfahrtspflege in Baden-
Wirttemberg.

Zu ihm gehoéren als vom Bischof
beauftragter Zusammenschluss der
caritativen katholischen Trager in der
Di6zese rund 100 korporative Mitglieder
sowie férdernde Mitglieder. Das sind
alle Kirchengemeinden und Einzelper-
sonen, die ihm beigetreten sind, um
seine Ziele zu unterstutzen.

KORPORATIVE UND FORDERNDE MITGLIEDER

DES CARITASVERBANDS

DER DIOZESE ROTTENBURG-STUTTGART E. V.

Ortsverband - Caritasverband fiir Stuttgart
Caritasverband fur Stuttgart e. V.

Fachverbande

Caritas-Konferenzen Deutschlands Didzesanverband Rottenburg-Stuttgart e. V.

Familienerholungswerk der Diézese Rottenburg-Stuttgart e. V.

IN VIA Katholische Madchensozialarbeit Didzese Rottenburg-Stuttgart e. V.

Katholischer Pflegeverband e. V.

Katholischer Pflegeverband e. V. Landesgruppe Baden-Wurttemberg

Kreuzbund Ditzesanverband Rottenburg-Stuttgart e. V.

Landesverband Katholischer Kindertagesstatten — Diézese Rottenburg-Stuttgart e. V.

Malteser Hilfsdienst gGmbH

Sozialdienst katholischer Frauen e. V. — Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Vinzenzkonferenzen Didzesanverband Rottenburg-Stuttgart

70184 Stuttgart

70188 Stuttgart
70597 Stuttgart
70190 Stuttgart
93055 Regensburg
88279 Amtzell
70188 Stuttgart
70188 Stuttgart
70327 Stuttgart
70190 Stuttgart
70191 Stuttgart

Zukunft Familie e. V. — Fachverband Familienpflege und Nachbarschaftshilfe in der

Diézese Rottenburg-Stuttgart

Orden
Anna-Schwestern, Franziskanerinnen von Ellwangen e. V.
Franziskanerinnen von Reute e. V.

Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von

Paul in Untermarchtal e. V.

70188 Stuttgart

73479 Ellwangen/Jagst
88339 Bad Waldsee

89617 Untermarchtal
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Kongregation der Franziskanerinnen von Bonladen e. V.

Kongregation der Franziskanerinnen von SieBen - Deutsche Provinz e. V.
Kongregation der Franziskanerinnen der Ewigen AnbetungMutterhaus Schwabisch Gmund

Kongregation der Schwestern von der BuBBe und der christlichen

Liebe Mutterhaus Heiligenbronn (Franziskanerinnen von Heiligenbronn)

Sékularinstitut der Schonstétter Marienschwestern
Schonstatt-Zentrum Freiberg e. V.
Steyler Missionsschwestern e. V.

Trager

Agnes Philippine Walter Stiftung

Altenhilfe St. Martin gGmbH

Altenhilfezentrum Isny gGmbH

Altenpflegeheim St. Josef gGmbH Buhlerzell
Berufsforderungswerk Bad Wildbad gGmbH
Betreuungsverein Hohenlohekreis e. V.
Betreuungsverein St. Martin im Kreis Ravensburg e. V.
Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim gGmbH
Caritasverein Untergriesheim 1921 e. V.

Deutscher Orden Ordenswerke

Dienst am Néachsten e. V.

Dr. Fuchsbergersche Stiftung

Franz von Assisi gGmbH

Frauen und Kinder in Not e. V.

Freiwilligendienste in der Didzese Rottenburg-Stuttgart gGmbH
Gesundheitsholding Tauberfranken gGmbH

guterhirte e. V. — Zentrum fUr Kinder, Jugend- und Familienhilfe
Hohenloher Krankenhaus gGmbH

Hohenloher Seniorenbetreuung gGmbH

illerSENIO c/o Caritasverein lllertissen gGmbH

Institut fUr soziale Berufe Ravensburg gGmbH

Institut fUr soziale Berufe Stuttgart gGmbH
Katholische Familienpflege Rems-Murr

Katholische Sozialstation Biberach gGmbH
Katholische Sozialstation Jagsttal gGmbH
Katholische Sozialstation St. Martin gGmbH
Katholische Sozialstation Wernau GmbH

Katholischer Kranken- und WohlfahrtspflegevereinSt. Markus e. V.
Kirchliche Sozialstation Schramberg gGmbH
Kolpinghaus Reutlingen e. V.

Krankenhilfswerk der Didzese Rottenburg-Stuttgart e. V.
Krankenpflegeverein Salach e. V.

Liebenau Berufsbildungswerk gemeinnitzige GmbH
Liebenau Kliniken gemeinnitzige GmbH

Liebenau Leben im Alter gGmbH

Liebenau Lebenswert Alter gemeinnitzige GmbH
Liebenau Teilhabe gemeinnitzige GmbH

Liebenau Therapeutische Einrichtungen gGmbH
Okumenische Kinder- und Jugendférderung e. V.
Okumenische Sozialstation Mittleres Filstal gGmbH
Okumenische Sozialstation Rosenstein gGmbH
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88450
88343
73525

78713
72108
70437
88471

73525
72351
88316
74426
75323
74653
88212
97980
74177
83629
89077
73479
74525
88214
73249
97980
89075
74613
74613
89269
88212
70597
71332
88400
74238
73430
73249
73054
78713
72764
70327
73084
88214
88074
88074
88074
88074
88074
78628
73054
73540

Berkheim-Bonlanden
Bad Saulgau
Schwabisch Gmund

Schramberg
Rottenburg
Stuttgart
Laupheim

Schwabisch Gmuind
Geislingen

Isny

Buhlerzell

Bad Wildbad
Kinzelsau
Ravensburg

Bad Mergentheim
Bad Friedrichshall
Weyarn

Um

Ellwangen
Schwabisch-Gmind
Ravensburg
Wernau

Bad Mergentheim
Ulm

Ohringen
Ohringen
Voéhringen
Ravensburg
Stuttgart
Waiblingen
Biberach
Krautheim

Aalen

Wernau

Eislingen
Schramberg
Reutlingen
Stuttgart

Salach
Ravensburg
Meckenbeuren
Meckenbeuren
Meckenbeuren
Meckenbeuren
Meckenbeuren
Rottweil

Eislingen
Heubach



Okumenische Sozialstation Rottum-Rot-lller e. V.
Okumenische Sozialstation Ulmer Alb gGmbH
Paul Wilhelm von Keppler-Stiftung

SieBener Schulen gemeinnitzige GmbH
Solidarische Gemeinde Reute-Gaisbeuren e. V.
Sozialgemeinschaft Dunningen e. V.
Sozialstation Abtsgmind gGmbH
Sozialstation Gute Beth Bad Waldsee gGmbH
Sozialstation Krumme Ebene gGmbH
Sozialstation St. Josef Altshausen gGmbH

St. Anna gGmbH

St. Anna Stiftung Ellwangen

St. Barbara gGmbH

St. Canisius gGmbH

St. Elisabeth gGmbH

St. Elisabeth-Stiftung

St. Fidelis gGmbH

St. Jakobus gGmbH

St. Josef gGmbH

St. Josefspflege Mulfingen gGmbH

St. Raphael Kinder- und Jugendhilfe

Stiftung Haus Lindenhof

Stiftung Heimat geben Oggelsbeuren

»Stiftung Kinder- und Jugenddorf Marienpflege Ellwangen*

Stiftung Liebenau Holding

Stiftung St. Anna

Stiftung St. Franziskus

Stiftung St. Konradihaus Schelklingen
Theresia Hecht Stiftung

Tragerverein Schulsozialarbeit am Bildungszentrum West e. V.
»Verband Katholisches Landvolk e. V. Didzese Rottenburg-Stuttgart ,,

Vinzenz Pflege gGmbH

Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH
Weil der Stadter Tafel e. V.
WP Wohnprojekt gGmbH

88416
89160
71063
88346
88339
78655
73453
88339
74831
88361
70374
70374
89165
73525
88400
88339
89165
89165
70188
74673
74579
73529
88448
73479
88074
88299
78713
89601
89165
71634
70597
73525
73525
78628
70199
71263
72108

Ochsenhausen
Dornstadt

Sindelfingen

Bad Saulgau

Bad Waldsee

Dunningen

Abtsgmind

Bad Waldsee
Gundelsheim-Obergiesheim
Altshausen

Stuttgart

Stuttgart
Dietenheim-Regglisweiler
Schwabisch Gmund
Biberach

Bad Waldsee
Dietenheim-Regglisweiler
Dietenheim-Regglisweiler
Stuttgart

Mulfingen

Fichtenau

Schwébisch GmUnd
Attenweiler-Oggelsbeuren
Ellwangen
Meckenbeuren

Leutkirch

Schramberg
Schelklingen
Dietenheim-Regglisweiler
Ludwigsburg

Stuttgart

Schwébisch Gmund
Schwébisch Gmund
Rottweil

Stuttgart

Weil der Stadt
Rottenburg

DIE FORDERNDEN MITGLIEDER DES CARITASVERBANDS DER DIOZESE ROTTENBURG-STUTTGART E. V.

Arche e. V. Ravensburg

Freundeskreis fir Wohnungslose im Zollern-Alb-Kreis e. V.

RastHaus e. V.

88212
72336
72108

Ravensburg
Balingen
Rottenburg

Stand 01.08.2024
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WO WIR SIND

Der DiCV strukturiert sich in eine selbstandige ortsverbandliche Untergliederung
(Caritasverband fir Stuttgart e. V.) und neun rechtlich unselbstandige regionale

Untergliederungen, die Caritas-Regionen. An seinem Sitz in Stuttgart unterhalt er
eine Geschéaftsstelle.

Caritas-Region
Hohenlohe

‘“l" DiCV-Geschéftsstelle
mD

caritas

Caritas-Zentrum und
Sitz der Regionalleitung

[ :
Sinsheim Heilbronn-

Caritas-Zentrum
o Hohenlohe

Sitz des Bischofs
von Rottenburg-Stuttgart

» Sitz des Deutschen I‘#QV\:igsbur%-
*, Caritasverbandes R . aib ingen-Enz
und Sitz des Caritas- Mihlacker ~ Backnang
verbandes Lo
o Waiblingen
fur die Erzdiozese [} Schcgndorf

Freiburg = : - Ost-Wiirttemberg

TARS Fils-Neckar-Alb
Schwarzwald-Gau

”*‘x“

Villingen- Schwarz-
Schwenningen wald-Alb-
Donau

Tuttli.ngen

Ulm-Alb-Donau

(]
Offenburg

.
Ehingen

[}
Emmendingen

Biberach-Saulgau

Donaueschingen
o

o Bad Waldsee
Bodensee-

Oberschwaben ¢
K Leutkirch @

Ravesburg

Friedrichshafen
(J

Waldshut-Tiengen
(J

Die Karte bildet die Caritas-Zentren ab. Hier kénnen je nach Angebot unterschiedlichste

(Beratungs-)Dienste in Anspruch genommen werden. Dazu gehéren beispielsweise die Psychologische

Familien- und Lebensberatung, die Sozial- und Lebensheratung, Migrationsdienste, die Schwangerschaftsberatung oder Projekte zu Arbeit und Beschaftigung.

Dariiber hinaus bietet der Caritasverband der Didzese Rottenburg-Stuttgart viele Hilfen an weiteren Standorten an. Dazu gehdren unter anderem Psychosoziale Beratungsstellen fiir
Suchtkranke, Wohnungslosenhilfe-Einrichtungen, Frauenhauser, Jugendhilfe-Einrichtungen, Schulsozialarbeit, Sozialpddagogische Familienhilfe, Caritas-Dienste in der Fliichtlings-
arbeit und Tafelladen.
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WAS WIR TUN

Als Spitzenverband vertritt der DiCV
regional und landesweit die Interessen
von 2.000 katholischen Einrichtungen
und Diensten in wichtigen Fragen
pflegerischer und sozialer Arbeit.

In den neun Caritas-Regionen bietet
er soziale Dienstleistungen fir Kinder,
Jugendliche und Familien, alte und
pflegebedirftige Menschen, Menschen
mit Behinderung, arbeitslose, woh-
nungslose Menschen, Menschen mit
Fluchterfahrung oder mit einer Sucht-
erkrankung an.

EINRICHTUNGEN UND PLATZE

In diesen vielféltigen Funktionen und
Rollen gestaltet der Caritasverband in
einer politisch, religiés und weltan-
schaulich vielfaltigen Gesellschaft das
Soziale mit. Er tritt gegen Ausgrenzung
ein und tragt mit seiner Arbeit maB-
geblich zu einem solidarischen Zusam-
menleben aller Menschen und damit
zum gesellschaftlichen Zusammenhalt
bei. Caritasarbeit ist darum nach
diesem Verstandnis auch Demokratie-
arbeit.

AUFGESCHLUSSELT NACH ARBEITSFELDERN DER CARITAS

ARBEITSFELD EINRICHTUNGEN BET:rENl BETREUTE HAUPTBERUFLICHE
UND DIENSTE PLATZE PERSONEN MITARBEITER*INNEN INSGESAMT
Gesundheitshilfe 34 2.815 123.262 6.935
Kinder- und Jugendhilfe 1.362 60.615 80.880 13.774
davon Kitas 1.210 55.884 48114 11.008
Familienhilfe 71 1.009 41.623 705
Altenhilfe inkl. Sozialstationen 252 6.333 40.097 9.794
Behindertenhilfe / Psychiatrie 106 7191 17.980 6.267
weitere Soziale Hilfen 286 3177 225.110 4.375
sonstige Einrichtungen 8 15 347 23
INSGESAMT 2.119 81.155 529.299 41.873
Quelle: Deutscher Caritasverband, Zentralstatistik, Stand: 31.12. 2022
8 WAS WIR TUN



BETEILIGUNGEN

UNTERNEHMEN ANTEILE DICV WEITERE GESELLSCHAFTER
Siedlungswerk GmbH 0,25 % Bistum Rottenburg-Stuttgart
Wohnungs- und Stadtebau Landesbank Baden-Wirttemberg
Kolpingwerk, Stuttgart
Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB)
Katholische Hochschule Freiburg gGmbH 20,0 % Deutscher Caritasverband Freiburg i. B.
Caritasverband fur die Erzdiézese Freiburg i. B.
Erzdidzese Freiburg
Ditzese Rottenburg-Stuttgart
Institut fUr soziale Berufe Stuttgart gGmbH 31,8 % Caritasverband fur Stuttgart
Paul Wilhelm von Keppler-Stiftung
St. Anna-Stiftung Ellwangen
St. Elisabeth-Stiftung Bad Waldsee
Stiftung St. Franziskus
Katholisches Stadtdekanat Stuttgart
Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim gGmbH 2,5 % Gesundheitsholding Tauberfranken gGmbH
Barmherzige Bruder Trier gGmbH
Gesundheitsholding Tauberfranken gGmbH 29,0 % Barmherzige Bruder Trier gGmbH
Main-Tauber-Kreis
Kronen-Hotel GmbH 2,5% Interkalarfonds Katholischer Kirchenstellen
Katholisches Stadtdekanat Stuttgart
Stuttgarter Kolpinghauser
St. Josefspflege Mulfingen gGmbH 25,0 % Forderstiftung St. Josefspflege Mulfingen
Da Capo GmbH, Reutlingen 50,0 % Arbeiterwohlfahrt e. V., Ortsverein Reutlingen
Freiwilligendienste in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart gGmbH, Wernau 50,0 % Ditzese Rottenburg-Stuttgart
Tafeln im Altkreis Wangen gGmbH, Isny im Allgau 50,0 % DRK Kreisverband Wangen €. V.
Wohnungslosenhilfe im Landkreis Ludwigsburg gGmbH 25,0 % Evangelischer Kirchenbezirk Ludwigsburg
Katholisches Dekanat Ludwigsburg
Stiftung Karlshéhe Ludwigsburg
Fairkauf Sozialer Kleiderladen von
AWO und Caritas GbR, Reutlingen 50,0 % Arbeiterwohlfahrt, Ortsverein Reutlingen
Goppinger Hospiz Grundbesitz GmbH & Co.KG 0,26 % Hospiz im Landkreis Goppingen e. V.
Diakonie- und Krankenpflegeverein Géppingen
zahlreiche weitere Kommanditisten
Caritas-Diakonie-Centrum Tuttlingen GbR 50,0 % Evangelischer Kirchenbezirk Tuttlingen
Trossinger Tafel und Okumenischer Kleiderladen GbR 25,0 % Diakonische Bezirksstelle Tuttlingen
Katholische Kirchengemeinde Trossingen
Evangelische Kirchengemeinde Trossingen
Katholische Sozialstation Jagsttal gGmbh 4,55 % Katholische Kirchengemeinde

BETEILIGUNGEN

Ravenstein-Krautheim-Assamstadt
weitere 17 Kirchengemeinden



ORGANE

[WAHL DER VERTRETER'INNEN

WAHLT FUR FUNF JAHRE

I Organe des

10

Caritasverbandes
der Ditdzese
Rottenburg-Stuttgart

WAHLT

DELEGIERTENVERSAMMLUNG

I
ENTLASTUNG

DIOZESANCARITASRAT

VORSITZ:
Dr. Monika Stolz

STELLVERTRETENDER VORSITZ:
Direktorin i. K.
Dr. Melanie-Katharina Kraus

4 MITGLIEDER 3 MITGLIEDER
Stadtdekan Msgr. Robert Kramer

Dr. Christian Hermes Michael Makurath
Sr. Anna-Luisa Kotz Diakon Thomas Pferdt
Hermann Staiber
Birgit Neyer-Strohmaier

AUFSICHT

VORSTAND
Pfarrer Oliver Merkelbach (VORSITZENDER)

Dr. Annette Holuscha-Uhlenbrock

Matthias Fenger

BESTATIGT WAHL BZW. ABBERUFUNG

BERUFT FUR FUNF JAHRE
ERNENNT/BERUFT AB

Stand 01.09.2024
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AUFSICHT UND KONTROLLE

DELEGIERTENVERSAMMLUNG

DIOZESANCARITASRAT

Priifungs-
bericht

beauftragt

WIRT-
SCHAFTS-
PRUFER

Jahres-
abschluss
einschl.
Spenden-
bilanz

Lage-
bericht

Jahres-
bericht
etc.

prift OrdungsmaBigkeit

(Aufsichtsrat)
Zusammensetzung:

_> Vorsitz: Person des offentlichen Lebens (vom Bischof ernannt)

stellvertretender Vorsitz (vom Bischof ernannt)
3 vom Bischof berufene Personen
4 von der Delegiertenversammlung gewahlte Personen

Bericht des Vorstands
Quartalscontrolling
Regeltermine

beauftragt

INTERNE
REVISION

Quartals-
controlling
Regeltermine

LEITUNGEN

in Geschaftsstelle und Regionen

Dienst- und
Fachaufsicht

v

MITARBEITENDE
1612

Stand: 01.08.2024

Jedes Jahr prft ein externer Wirtschaftsprifer den Jahres-
abschluss und die OrdnungsméaBigkeit der Geschaftsfihrung.
Die Jahresberichte enthalten das Jahresergebnis, die Spen-
denbilanz und Angaben Uber die Mittelverwendung.

2015 hat sich der DiCV auBerdem der von Transparency
International Deutschland e. V. getragenen ,Initiative Trans-
parente Zivilgesellschaft* angeschlossen und sich damit
verpflichtet, freiwillig die geforderten Transparenzkriterien zu
erfullen (www.transparente-zivilgesellschaft.de).

AUFSICHT UND KONTROLLE

Der Verband halt sich an den Corporate Governance Kodex,
der Richtlinien fur die Aufsichtsstrukturen, das Handeln der
Geschéftsfuhrung und fur den Umgang mit Spenden beinhal-
tet. Eine durchgéngige Struktur zur Kontrolle und Aufsicht der
Verantwortungstrager*innen und der Organe ist etabliert.

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

<

>
<<">
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FINANZEN

AUFWAND UND ERTRAG

ERTRAG 2020 2021 2022 2023
Zuweisungen und Zuschisse

fir den laufenden Betrieb 69.174.662,66 72.316.282,66 74.708.222,08 83.537.579,29
sonstige Ertrage 13.062.348,03 12.764.012,76 16.452.969,39 16.977.198,09
Zinsen und &hnliche Ertrage 749.379,50 779.198,43 698.882,00 941.415,88
Jahresfehlbetrag

Summe 82.986.390,19 85.859.493,85 91.860.073,47 101.456.193,26
AUFWAND

Personalaufwand 61.154.645,63 62.292.556,65 66.848.874,97 72.318.115,08
Sachaufwand 18.892.604,10 20.089.148,02 22.307.004,33 26.269.275,26
Abschreibungsaufwand 1.692.474,30 1.466.736,11 1.362.148,97 1.332.925,00
Jahresiiberschuss 1.246.666,16 2.011.053,07 1.342.045,20 1.535.878.92
Summe 82.986.390,19 85.859.493,85 91.860.073,47 101.456.193,26

KAPITAL UND VERMOGEN
AKTIVA 2021 2022 2023
Langfristig gebundenes Vermégen 37 .823.697,60 39.727.619,36 39.747.383,85
Kurzfristig gebundenes Vermégen 32.862.202,27 40.108.635,59 44.776.555,31
Summe 70.685.899,87 79.836.254,95 84.523.939, 16
PASSIVA 2021 2022 2023
Eigenkapital 56.541.089,64 61.666.364,47 62.604.437,88
Langfristiges Fremdkapital 5.205.467,88 7.145.304,51 7.881.394,55
Kurzfristiges Fremdkapital 8.939.342,35 11.024.585,97 14.038.106,73
Summe 70.685.899,87 79.836.254,95 84.523.939, 16

Eine differenzierte Darstellung und Erléauterung der Bilanz,
der Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Spendenbilanz findet sich unter:
www.caritas-spende.de/transparenz
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SPENDEN, BUSSGELDER UND MITGLIEDSBEITRAGE

2020 2021 2022 2023
Spenden
Spendenbriefe 646.621,97 512.842,32 441.720,20 666.633,6
Sammeltagsmittel 391.088,14 362.814,85 338.675,92 267.020,59
Weitere (Geld)Spenden 2.422.630,93 2.338.909,21 5.773.014,16 2.118.153,96
Erbschaften 895.620,65 452.014,98 544.471,62 237.076,16
Geldauflagen (BuBgelder) 180.034,66 164.631,65 174.240,01 181.153,00
Stiftungsmittel 1.009.595,76 1.029.669,67 1.230.329,80 1.488.816,49
Sachspenden 114.007,39 225.724,61 153.147,05 211.836,825
Mitgliedsbeitrage
persénliche Mitglieder 7.617,60 7.387,27 7.074,47 6.254,42
korporative Mitglieder (Einrichtungen) 880.395,27 862.620,98 882.347,73 952.161,13
fordernde Mitglieder (Kirchengemeinden) 250.017,03 245.567,29 240.927,59 232.756,89
Gesamt 6.797.629,40 6.202.182,83 9.785.948,55 6.361.863,11

VERWENDUNG DER SPENDEN

2020 2021 2022 2023
Caritasarbeit allgemein 194.771.77 299.587,50 507.621,23 284.82910 5%
Existenzsicherung 869.022,06 1.105.697,55 953.085,83 1.036.991,36 18 %
Familienhilfen 204.803,13 247.499,65 211.939,41 169.573,70 3%
Kinder- und Jugendhilfe 1.146.574,46 1.077.413,60 1.392.642,62 1.590.758,59 27 %
Jugendberufshilfe 5.236,92 1.029,05 936,32 112836 0%
Behindertenhilfe 51.333,85 45.703,77 38.734,92 39.22347 1%
,Altenhilfe/Hospizdienste 159.395,19 130.416,31 96.262,31 126.89478 2%
Sozialpsychiatrischer Dienst 52.193,72 129.618,71 123.236,89 69.558,43 1%
Suchthilfe 117.578,47 109.861,74 80.110,48 84.944,67 1%
Migration 50.402,95 51.812,51 506.161,35 818.764,62 14 %
Wohnungslosenhilfe 139.148,74 114.026,07 119.116,22 203.038,81 4%
Gemeindenahe Netzwerke 228.806,95 110.751,00 70.123,12 142.71755 3%
Arbeitshilfen 105.673,08 119.954,17 114.930,33 91.756,22 2%
Weiterleitung an Dritte™ 727.447,61 1.225.641,35 1.298.788,67 773.695,43 13%
Verwaltung 272.809,19 274.570,36 253.356,29 35854236 6%
Gesamt 4.325.198,09 5.043.583,34 5.767.045,99 5.792.417,45 100%

* Weiterleitung an Dritte: z. B. Caritas international
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MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

IN CARITAS-REGIONEN UND GESCHAFTSSTELLE

1 61 2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

arbeiten insgesamt in der Geschéftsstelle und den Caritas-Regionen. Genauer:

D
divers

436

arbeiten in Vollzeit

1176

arbeiten in Teilzeit

ALTER

bis 21 bis 31 bis 41 bis 51 bis 61 bis 71 bis 100
mannlich 1 25 48 70 93 44 3
weiblich 14 154 325 297 364 171 2
Gesamt 15 179 373 367 457 215 5

RELIGIONSZUGEHORIGKEIT
Hier zeigt sich durchaus eine ,Caritas in Vielfalt“; denn von den 1 495 Mitarbeiter*innen sind

0 :
45 A) katholisch 32 % evangelisch

10 % konfessionslos
6 % muslimisch
7 % sonstige

Stand 01.08.2024
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IN ALLER KURZE:
WAS GILT IN DER PRAXIS?

Hier finden Sie Antworten auf Fragen, die uns gestellt
werden. Nattirlich erhebt diese Zusammenstellung keinen
Anspruch vollstandig zu sein. So werden in Zukunft
sicher noch weitere Aspekte von Vielfalt hinzukommen.
Auch wurde auf die Darstellung spezifischer, nur selten
auftretender Sonderfalle verzichtet. Deshalb: Wenn Sie
Fragen oder Unsicherheiten haben, kommen Sie bitte
auf uns zu.

ICH BIN NICHT GETAUFT - BIN
ICH DA BEI DER CARITAS FALSCH?
Auch Menschen, die nicht getauft sind, kénnen beim
Caritasverband arbeiten, wenn sie die Ziele und Werte
der Caritas in Wort und Tat mittragen und ihren religiés-
kirchlichen Charakter respektieren. Auch hier gilt:

Fuhrungskrafte soliten in der Regel katholisch oder
Mitglied einer der anderen christlichen Kirchen sein.

ICH BIN HOMOSEXUELL.

ICH LEBE IN EINER GLEICH-
GESCHLECHTLICHEN PARTNER-
SCHAFT.

IST DAS VEREINBAR MIT EINER
ARBEIT BEI DER CARITAS?

Homosexuelle Mitarbeiter'nnen gehéren selbstverstand-
lich zur Dienstgemeinschaft. Das gilt auch fir jene, die in
einer eingetragenen Lebenspartnerschaft / Zivilehe leben.
Diese ist kein Hinderungsgrund fiir eine Anstellung oder
Weiterbeschéftigung.

CARITAS IN VIELFALT
WAS GILT BElI UNS?

DURFEN NUR KATHOLIK*INNEN
BEI DER CARITAS ARBEITEN?

Nein. In religiéser und weltanschaulicher Vielfalt zu-
sammenzuarbeiten, sehen wir als eine positive Starke
des Verbandes. Nur so ist es mdglich, den Auftrag

der Caritas in einer pluralen Welt zu erfllen. Wichtig
sind die innere Einstellung und das tatséchliche
Handeln der Mitarbeiterinnen. Daher ist die Anstellung
von Menschen ohne oder mit anderer Religionszuge-
horigkeit je nach Aufgabe und Funktion méglich.
Flhrungskraften kommt eine besondere Verantwortung
fur die christliche Pragung der Caritas zu. Daher sollten
diese in der Regel katholisch oder Mitglied einer der
anderen christlichen Kirchen sein.

ICH WILL MICH SCHEIDEN
LASSEN. MUSS ICH JETZT UM
MEINEN ARBEITSPLATZ
FURCHTEN?

Nein. Eine Scheidung hat keine arbeitsrechtlichen
Konsequenzen.

ICH BIN GESCHIEDEN UND
MOCHTE WIEDER HEIRATEN.
HABE ICH NOCH EINE CHANCE
BEI IHNEN?

Wenn jemand wieder heiratet, ist dies kein Hinderungs-
grund fiir die Anstellung oder Weiterbeschéftigung.

Fir den Caritasverband ist vielmehr eine Haltung des
Vertrauens und Respekts vor der personlichen Lebens-
fllhrung der Mitarbeiter*innen wichtig.

ICH BIN AUS DER KIRCHE
AUSGETRETEN. WAS JETZT?

Uns ist bewusst: Die Griinde flr einen Kirchenaustritt
kénnen sehr vielschichtig sein. Caritas ist ein Teil von
Kirche. Wichtig fur uns ist die Frage: Teilen Sie die
Werte der Caritas? Kénnen und wollen Sie in lhrem
beruflichen Handeln einen Beitrag leisten, die Ziele
der Caritas mit Leben zu flllen? Gerne mochten wir
dartiber mit Ihnen ins Gesprach kommen.

KANN ICH WIEDER IN DIE KIRCHE
EINTRETEN? WIE GEHT DAS?

Ein Wiedereintritt in die Kirche ist moglich. Wenn Sie
dies wollen, wenden Sie sich bitte an Ihren Pfarrer vor
Ort. Hier erhalten Sie die notwendige Unterstiitzung.
Gerne kénnen Sie sich auch flir die Begleitung Ihres
Anliegens an die angegebene Kontaktadresse auf der
letzten Seite wenden.

KANN JETZT JEDE*R BEI DER CARITAS ARBEITEN? WIRD JETZT ALSO ALLES BELIEBIG?

Es ist uns bewusst: Vielfalt ist nicht einfach von vornherein gut. Wer beispielsweise einer Sekte angehoért, menschen-
feindliche, rassistische oder erniedrigende Meinungen vertritt oder Kirche und Religion verhdhnt, kann nicht beim Cari-
tasverband arbeiten. Wertschatzung von Vielfalt heiBt also nicht Beliebigkeit.
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* zugeordnete Aufgaben: Finanzen
Dibzesanpilgerstelle - Interne Revision -

Haus der Caritas - Umweltmanagement Bereich IT Bereich Ressourcensteuerung
feeiination — Profca '/ Fachbereich - Fachbereich Immo-
* grundlegende Handlungsansitze . Personal u. Recht,”  bilienmanagement
Caritas-Regionen
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